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MEDBORGARSKOLAN

Medborgarskolan ir ett humanistiskt studieforbund som siitter viljan att léira forst.

Medborgarskolan spelar en viktig roll i dagens Sverige. Vi drivs av att utveckla ménniskors

intressen till ny kunskap — genom hela livet. Vi vet att ny kunskap vicker mod och nya méjligheter och
far ménniskor att vaga siga vad de tinker och tycker. Sa skapas samhillsnytta, sa stirks demokratin.

Kunskap pa ett lustfyllt satt

Vi erbjuder métesplatser for utveckling tillsammans med
andra — bade fysiskt och pa nitet. Vi gor vart yttersta varje
dag for att inspirera méanniskor att utvecklas och hamta ny
kunskap pé ett lustfyllt sitt. Det gor vi tillsammans med
véra samarbetspartners. Det gor vi med véra inspirerande
och kompetenta ledare. Det gor vi med véra engagerade
medarbetare. Det gor vi med en miljon n6jda deltagare.
Det har vi gjort i 6ver 80 ar och det ska vi fortsitta gora.
Med utveckling, innovation och tillgdnglighet ska vi méta
véra deltagare dar de ar.

Vi jobbar med att gora folkbildning hett. Vi brinner for
livslangt larande. Vi har eldsjédlarna att forverkliga
idéerna. Vi tror pa varje manniskas mojlighet.

Folkbildningen som ledstjarna

Medborgarskolan genomfor och utvecklar sin folkbild-
ningsverksamhet utifran statens mél och syften med
folkbildningen. Med folkbildningen som grund och var
vardegrund som ledstjarna arbetar vi for att:

® stiarka och utveckla demokratin.

® bidra till att gora det majligt for en 6kad méngfald
manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhiéllsutvecklingen.

® utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings-
och utbildningsnivan i samhallet.

® bidra till att bredda intresset for att 6ka delaktigheten
i kulturlivet.

Tillsammans for folkbildningen

Medborgarskolan Milardalen ar engagerad i Lansbild-
ningsforbundens verksamhet i vara tre 14n. Tillsammans
med de 6vriga studieférbunden, folkhégskolor och lans-
bibliotek verkar vi gemensamt for att starka forutsattning-
arna for ett kvalitativt och framgéngsrikt folkbildnings-
arbete och for att gora folkbildningen synlig och tydlig

for beslutsfattare och invanare i regionens kommuner.

Vi deltar aktivt i diskussioner kring folkbildningsfragor
och folkbildningens nytta i civilsamhillet.
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Vi utvecklar framtidens
Sverige genom mod

och mojligheter for
alla manniskor.

l/erksamnetside

Medborgarskolan ar ett
humanistiskt och
demokratiskt studie-
forbund. Vi rustar
manniskor for framtiden
genom folkbildning,
uppdrag och skolor.
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Kdirmrdirden

« Individen i centrum
« Utveckling i samverkan
- Omsesidig respekt
» Kunskapens egenvarde

Varje dag utvecklar vi
manniskor genom ett
lustfyllt och livslangt
larande som framjar
demokratin och starker

samhallet.

Varumdirkeslifte

Vigor
intressen
till kunskap.
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MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN

Organisation

Medborgarskolan ar ett riksomfattande studieférbund
bestéende av tta allménnyttiga ideella foreningar
(regioner) som tillsammans bedriver folkbildning och
utbildning i hela Sverige. Medborgarskolan Malardalen
utgor en av dessa regioner. Riksorganisationen (forbunds-
styrelsen och férbundskansliet) ansvarar for 6vergripande
kontroll, samordning och strategisk inriktning.
Regionerna och deras styrelser svarar for den regionala
strategin samt operativa planering och genomforande av
verksambhet.

Medborgarskolan Milardalen bestar av ett 20-tal
medarbetare samt ett stort antal arvoderade och ideellt
arbetande kurs- och cirkelledare samt volontarer.

Som anstilld 4r man ansvarig for verksamhet i hela
regionen vilket kraver ett sa vil rorligt som digitalt satt att
arbeta pa. Regionens organisation striavar efter att ha den
struktur och uppbyggnad, det chefs- och medarbetarskap
samt den arbetsmiljo som ger méjlighet till 1angsiktig
stabilitet saval verksamhetsmissigt som ekonomiskt och
arbetsmiljomassigt.

VASTMANLANDS LAN
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KNIVSTA
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UPPSALA @
ALVKARLEBY
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Verksamhetsstyrning

Regionens samlade arbete leds av regionchefen vars
huvudsakliga uppgift ar att affarsméssigt bemanna,
organisera och leda regionens verksamhet for att né de
mal som regionstyrelsen faststéllt. Funktioner for ledning,
strategisk utveckling, ekonomistyrning och marknads- och
kommunikationsarbetet utgar fran regionens kansli med
site i Uppsala. Regionen har dven samordnat sina inkop
och har en regional funktion som hanterar lokalfragor
samt IT och telefoni.

Medborgarskolan arbetar med balanserade styrkort

som styrmodell for verksamheten. Det innebér att vara
handlingsplaner med mal och aktiviteter utgér frn fem
overgripande inriktningsmal (finans, kund, medarbetare,
process samt utveckling). Regionens tre systematiska
arbetsprocesser for arbetsmiljo, miljodiplomeringen samt
kvalitetsuppfoljning av folkbildningen planeras pa érs-
basis och foljs upp kvartalsvis enligt rodljusmodellen
(gront/gult/rott). Styrmodellen tydliggor roller och
ansvarsfordelning i organisationen och beskriver hur
utvecklingsarbete leder till béttre processer, som i sin tur
gor kunder och deltagare néjdare och ytterst resulterar i
en forbattrad ekonomi.

SODERMANLANDS LAN

ESKILSTUNA ®

KONTOR OCH UTBILDNINGSLOKAL =0

UTBILDNINGSLOKAL = ¢
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FOLKBILDNING

Medborgarskolans folkbildningsverksamhet ir till for alla. Vi arbetar dagligen med att skapa forutsitt-
ningar for moéten. Moten som bygger sammanhéllning och respekt mellan minniskor oavsett bakgrund.
I folkbildning ges utrymme att léira nytt, mota andra och utvecklas efter sina egna forutsittningar.

Alla ar valkomna

Hos oss ar det individen och gruppens engagemang och
intresse som styr innehallet och utvecklingen av verksam-
heten. Det dr det som gor det livslanga ldrandet lustfyllt.
Det ska vara litt att kidnna sig vilkommen till oss och
delta i var verksamhet. En stor del av var verksamhet sker
i samverkan med kommunerna och det ideella forenings-
livet pa orten vilket majliggor folkbildning for ménga
manniskor. I de storre staderna finns vi med bemannade
kontor och kurslokaler. Vi finns alltid tillgingliga digitalt
och arbetar aktivt med att gora folkbildningen tillginglig
for alla. En funktionsnedsittning eller spréksvarigheter
ska inte utgora ett hinder frén att delta. Har man mott
hinder i andra utbildningsformer kan folkbildningen vara
en nyckel till lirandet. Var egen kunskap i organisationen
kring tillganglighet finns stédndigt med i vart interna kom-
petensutvecklingsarbete.

Vara cirkelledare

Oavsett om man ar ledare for en studiecirkel eller en kurs
har cirkelledarna en viktig roll i folkbildningen. Med sitt
engagemang och kompetens inom sitt Amnesomrade, har
de ett ansvar att dela med sig, lyssna, samordna och leda
studiegruppen kring det gemensamma intresset.

Stodet till véra cirkelledare ar viktigt. Hos oss har alla
cirkelledare en kontaktperson som finns tillganglig for
samordning, planering och uppfoljning. Medborgarsko-
lans grundutbildning, ledarintroduktion (LIM), riktar sig
till nya cirkelledare och ger en grundforstéelse for folk-
bildning och dess pedagogik. Stodet i cirkelledarskapet
sker aven i erfarenhetsutbytet mellan cirkelledare inom
Medborgarskolan dar vara aterkommande cirkelledartraf-
far ar en viktig plattform. Dessa traffar ar viktiga for att
inspirera varandra och delge sina erfarenheter.

Andra nationella cirkelledarutbildningar erbjuds efter
LIM. Utbildningarna vander sig till samtliga cirkelledare
och deltagandet ar helt kostnadsfritt. Utbildningarnas
framsta syfte ar att ge cirkelledarna inspiration i

cirkelarbetet och pedagogiska verktyg anpassade till folk-
bildningens forutsattningar. I varje cirkelledarutbildning
lyfts darfor vara kiarnvarden och vardegrund fram for att
klargora hur kdrnvirdena ska anvandas i det pedagogiska
cirkelarbetet, men dven for att diskutera och reflektera
over etiska fragestéllningar.

Tva gdnger per ar delas stipendier ut till cirkelledare i
syfte att frimja kompetensutveckling och lustfyllt laran-
de. Var region har under aret ansokt om stipendium for
fem cirkelledare. Av dessa ansokningar har tre beviljats;
Ann-Sofie Lundberg och Anna Stenkula, béda cirkelleda-
re inom keramik och Ulla Strombert, cirkelledare inom
silversmide. Ledarna kommer ddrmed att kunna kompe-
tensutveckla sig ytterligare inom sitt omréde och bli annu
bittre som cirkelledare.

Under aret som gétt har 279 cirkelledare varit verksamma,
varav 120 arvoderade och 127 ideella. Totalt 34 cirkel-
ledare inom alla véra verksamhetsomraden har under

aret genomgatt grundutbildning LIM p4 distans.
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Stotta och samverka

Medborgarskolan Milardalen samarbetar med foreningar,
organisationer och grupper i hela regionen. Var roll &r att
stotta och samverka i frigor som ror féreningarnas bild-
nings- och kulturverksamhet. Allt fran sma specialiserade
foreningar inom bland annat konst, hantverk och ekonomi
till stora medlemsforeningar som Férbundet Aktiva Senio-
rer finns hos oss och samarbetar genom studiecirklar,
forelasningar, utstdllningar och olika kulturella
evenemang.

Musikintresset hos unga och vuxna ir fortsatt stort
iregionen. Medborgarskolans roll ar att ge
musikgrupperna stod i deras musik-
aliska utveckling genom att erbjuda
tillgéng till replokal, inspelning

i studio, med mera. Tack vare

var verksamhetsansvarige

som sjalv ar aktiv i musik-

branschen kan vi erbjuda

grupperna expertkompetens

och tillgang till ett bredare

kontaktnit.

Samarbeten som
gor skillnad

For att gora det majligt att delta i folkbild-

ning pa andra sitt 4n genom att vara forenings-

aktiv samarbetar Medborgarskolan Milardalen med
andra aktorer. Vi har under manga ar haft samarbeten
med dldreboenden runt om i hela regionen. I det samar-
betet bidrar Medborgarskolan med en utstéllningsserie till
de boende som bygger pa vardagsndra amnen som ar latta
att kinna igen sig i och som hjalper till att vicka minnen
och stimulera till samtal. Utstéllningsserien gar under
namnet Vardagskultur och &r alltid lika popular bland
béde de dldre och bland personalen pa dldreboendena.

Trafikkunskaper - Fritidsakademin

Ett samarbete med Jobbcentrum i Eskilstuna har arbetats
fram dér vi erbjuder bland annat studiecirklar i trafikkun-
skap. Dessa studiecirklar vander sig till personer som av
olika anledningar behover ett stéd och komplement till
trafikskolornas korkortsteori. Har triffas deltagarna och
studerar tillsammans. Trafikkunskap har dven genomforts
inom ramen for Fritidsakademin i Skultuna.

"For att frdmja integration och
en meningsfull fritid
for alla”

Fritidsakademin var ett tvaarigt
projekt som finansierades av
Delmos fram till april 2022.
Projektet syftade till att skapa
bestéende natverk och moétes-
platser i segregerade omraden i
Uppsala, Enkoping och Skul-

tuna. P4 moétesplatserna har vi
Y genomfort aktiviteter for vuxna

wr,

A ’ och ungdomar av olika slag — for att

\\ frimja integration och en meningsfull
fritid for alla. Alla aktiviteter har varit

kostnadsfria.

Efter projektperioden har verksamheten fortsatt i
Enkoping och i Skultuna i samarbete med bland annat
lokala hyresbolag, RF-SISU och Hyresgéstforeningen.
Nagra av de aktiviteter som Medborgarskolan anord-
nade inom ramen for Fritidsakademin under aret var
svenskakurser for ukrainare, grundldggande datakurser,
cirklar i trafikkunskap samt biovisning med tillhérande
diskussionsgrupper.
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Kurser och evenemang

Att delta i en kurs &dr en fantastisk mojlighet oavsett vad
man har for behov som person. Vi stravar efter att kunna
erbjuda ett brett kursutbud som tidsmaissigt tdcker bade
dag och kvill, vardag som helg och som moéter kundens
efterfrdgan, oavsett alder och intressen. Genom kontinu-
erlig idéutveckling ar vi 6ppna for nya kursformer for att
mota nya flexibla bildningsbehov.

Kundvérd och tillganglighet ar en viktig del i vart

arbete. Var mélsittning ar att en kund som kontaktar oss
via telefon, e-post eller sociala medier ska kunna f en
aterkoppling inom 24 timmar, en malsittning vi &r stolta
att leva upp till. Kundtjéanst kvillstid, helgdagar och under
semesterperioder skots via bemannings- och rekryte-
ringsforetaget Qtym som svarar pa inkommande samtal
fran viaxeln och tar emot anmélningar. Vara lokaler ar en
tillgdng for att kunna erbjuda en plats for moéten inom
folkbildning. P4 flera orter i regionen har Medborgarsko-
lan Mélardalen gjort investeringar under de senaste aren
for att kunna erbjuda specialutrustade lokaler for kreativt
kulturutovande s& som dans och rorelse, textil, smide,
keramik och mélning.

Under aret som gatt har kurser och foreldsningar inom
héllbarhet och miljo fortsatt vara en viktig del av utbudet
som vi erbjuder i regionen. Kurser i biodling, permakul-
tur, att skaffa hons eller ankor, odla med gronsaker fran
affaren och atbara och anvindbara vixer ar nagra av de
kurser och forelasningar som genomforts runt om i regi-
onen och pa distans. Kurserna i tradgdrdsdesign har dven
varit populdra och har far deltagarna tillsammans arbeta
fram en héllbar och prunkande trddgérd som sedan gar
att njuta av i flera ar framéver. Helt utifrin egna férut-
sdttningar, 6nskemaél och idéer. Intresset for kurser inom
konst och hantverk fortsitter att vara hogt bland inva-
narna i vara stader. Hantverk sdsom viavning, keramik,
silversmide, mobelsnickeri, somnad, stickning och broderi
i olika tekniker fortsatter att dominera i efterfragan. Hant-
verkskurser med fokus p& “remake” och hallbart skapande
ar pa uppgéng och vi har under &ret testat nya kurser som
fallit ut val — bade i genomforande och efterfragan. Inom
maleri dr kurser inom akvarellmalning mest efterfragade.

Under demokrativeckan anordnandes en foreldsning med
fokus pa demokrati och retorik — vikten av kallkritik och
hur vi som enskilda individer ska ta tillvara pé yttrande-
friheten — nagot som ar langt ifran en sjalvklarhet.

Den dramatiska framstillningen "Rakugo Show” blev en
succé och lockade ett 30-tal Uppsalabor till Medborgar-
skolan. Har bjod Sanyutei Kouseinen pa en show péa béde
svenska och japanska. Han ar den enda professionellt
utbildade rakugo-skadespelaren i Europa, och en av de
forsta som gatt igenom det traditionella larlingskapet i
Japan.

UTBILONINGAR

Att vidareutbilda sig kan vara starten pé en ny karriar.
Tillsammans med Pahlmans Handelsinstitut och Medbor-
garskolan Syd samt Medborgarskolan Virmland/Orebro
ar Medborgarskolan Malardalen anordnare av studie-
bidragsberittigande YH-utbildningar (yrkeshégskoleut-
bildningar) pa hel- och deltid. YH-utbildningar &r stats-
finansierade eftergymnasiala yrkesutbildningar med en
stark koppling till arbetslivet och framtagna i samarbete
med foretradare for respektive bransch.

Under aret har vi fortsatt drifta pAgdende YH-utbildning-
ar. Vi har tre padgéende BIM-klasser (tva i Uppsala, en

i Orebro/Eskilstuna). Vi har dven en pagiende klass entre-
prenorupphandlare (Stockholm/Eskilstuna). Klasserna
driftas lokalt pa plats av bitrddande utbildningsledare och
sker i samarbete med Pdhlmans handelsinstitut. Vi stottar
de studerande bade praktiskt och akademiskt, har regel-
bunden dialog med konsulter om kursuppligg och de olika
klasserna, planerar schema och tentamen. Vi stéttar

dven upp med att ordna LiA-praktik, skriva intyg och
administrera programlicenser for de olika utbildningarna.
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ARBETSLIV

Vigen till jobb kan se olika ut. Medborgarskolan Milardalen har i 6ver 10 ars tid byggt upp en
kompetens grundad pa utformning och genomforande av olika integrerande verksamheter i
samarbete med bland annat Arbetsformedlingen, Linsstyrelsen, bibliotek och 6ppna forskolor.

Viktigt samhallsansvar

Verksamheterna leds av sévél anstalld personal som volontéarer. Basen for var verksamhet har alltid varit forlagd i
véra egna verksamhetslokaler dar var 6vriga personal och deltagare inom folkbildningen &ven har sin arbetsplats och
studieplats. Arbetet har gett oss erfarenheter av arbetstréaning, sociala plattformar och individstdrkande insatser med
syfte att underlatta integrationen i samhallet.

Ett viktigt samhéllsansvar som folkbildningen har ar att skapa en plattform for malgrupper som stér utanfér samhal-
let att kunna fé verktyg att kunna paverka sin livssituation. En viktig del att kunna péverka sin livssituation ar bland
annat att f4 en egenforsorjning. Utrikesfédda kvinnor dr en malgrupp som statistiskt sett har en langre vég ut i svenskt
arbetsliv. Vi vill kunna erbjuda kvinnorna en méjlighet till ett forsta steg ut i arbete genom arbetstraningsplatser och
anstillningar hos oss.

Zahya, de]mdsr;_e som prakt!
edare pd §réna Rum i

i

Grona Rum minskar troskeln till arbetsmarknaden

I december 2021 startade vi upp var nya verksamhet Grona Rum, ett arbetsintegrerande socialt foretagande i Uppsala.
Under 2022 expanderade vi vara samarbetspartners fran att bara involvera Arbetsformedlingen till att ocksa innefatta
Uppsala kommun.

Arbetsintegrerande socialt foretagande ar en arbetsform for integrering av ménniskor med svérigheter att fa eller behalla
ett arbete. Vi riktar oss sérskilt mot utrikes fodda kvinnor i 1angtidsarbetsloshet for att skapa egenmakt genom att minska
troskeln till arbetsmarknaden.

Som namnet signalerar, sa arbetar vi inom Gréna Rum mycket med det grona — genom att ta hand om krukvéxter for
att s sminingom kunna erbjuda vaxtskotsel it foretag pa deras kontor. Deltagarna far en mojlighet att 6va praktiskt pa
svenska samtidigt som man dgnar sig at viaxtskotsel. Att ta hand om véxter har ocksé en positiv effekt pd den mentala
hélsan. Deltagarna far ocksé majlighet att delta i andra typer av aktiviteter som framjar hélsan, utvecklar det svenska
spréket deras sociala natverk.
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Kims tips for en mer hallbar livsstil

- |dag ar det Iatt att utbilda sig och det kan racka med
att félja konton pa sociala medier som handlar om
hallbarhet. Det gar bra att hitta bra inspiration.

Sok exempelvis pa Zero waste och minimalism.

« Gor din rost hord som konsument. Du kan valja vilka
produkter du kdper. Jag tror att alla har mdjlighet att
gdra ndgonting oavsett planbok. Madnga backar sma!

« Vélj secondhand!

- Plastbanta! Anvand brédpasar och ateranvand
glasburkar till annat i stéllet for att kdpa fryslador.

« Hang pa trenden “Lappa och laga”. Jag gick en
broderikurs for att Iara mig stygn och att framhava
lagningen pa ett roligt satt blir snyggt och unikt.
@ . . X Marie Kim Lindstrém
« Attika! Det ar magiskt och fungerar till det mesta Verksamhetschef och héllbarhetsansvarig
som stadning, avkalkning, skéljmedel och spolglans. [Meaborgarskolaniitélardalen

Lds mer om vart hdllbarhetsarbete i vér bilaga
Hdllbarhetsberdttelse 2022

« Signerat 2023-04 Sida 10/ 36




MILJOCERTIFIERAT STUDIEFORBUND

Medborgarskolan Milardalen har blivit miljocertifierade for sjunde aret i rad. Marie Kim Lindstrom ar
verksamhetschef och ansvarig for hallbarhetsarbetet i regionen.

Hur kdnns det att vi har blivit miljocertifierade
for sjunde aret i rad?

Det kénns jatteroligt och det ar ett kvitto pa att vi gor
négot bra. Att jobba med héllbarhet handlar till stor del
om langsiktighet och om att viga halla i.

Vad ar milj6 och hallbarhet for dig?

For mig handlar det om att ta ansvar
for samhallet och jorden jag lever
pa. Var planet ar en valdigt vack-
er plats och jag vill gdrna se att
framtida generationer ska
kunna forsitta att leva och
njuta av var natur.

Hallbarhet dr ett brett
begrepp som kan brytas ned i
tre mindre kategorier — miljo/
ekologisk, ekonomisk och
social. Milj6 handlar om att
véarna om en héllbar ekologi
med rent vatten, héllbart jordbruk och en
héllbar konsumtion och produktion av varor.

Social héllbarhet syftar till att skapa en rattvis och fredlig
varld for alla oavsett bakgrund och forutséttningar.
Ekonomisk héllbarhet handlar om att vi gér kloka och
héllbara beslut gidllande ekonomin. Dessa tre aspekter gar
dven mycket in i varandra exempelvis att handla fairtrade
och miljomarkt gar in i alla tre.

Vad innebar det att vara ett miljécertifierat
studieférbund?

Som studieférbund och inom den ideella sektorn &r det
viktigt att folja samhallsutvecklingen. Det &r ett stort
fokus pa milj6 och héllbarhet i varlden och att jobba med
de har frdgorna ar verkligen relevant. Det handlar dven
om att ha en systematik i miljoarbetet, att ha en tydlig
dokumentation for vad vi har gjort men ocksa for vad som
ar planen framat.

Vad tanker du ar en nyckelfaktor for ett
langsiktigt, framgangsrikt hallbarhetsarbete?

Det giller att fa till bra rutiner som kan héllas 6ver tid och
att lagga det pa en lagom nivé s att det blir genomforbart.
Fran en borjan handlar det om att f4 till en stabilitet
och en grund — for att sedan kunna bygga pa
och ta nista steg. Under de forsta
aren lade vi fokus pa rutiner och
sidant som kéllsortering och
energisparande. Nu under de
sista tre dren har vi lagt mer

fokus pé vad ar det for typ

av verksamhet som vi er-

bjuder och hur vi kan gora
skillnad for véra kunder
och deltagare.

Hur langt har
Medborgarskolan har
kommit i miljé- och
hallbarhetsarbetet?

Vi har kommit en bra bit pa viig men jag vet att det
finns mer vi kan gora. Drommen skulle vara att vi kunde
sétta en hallbarhetsstdmpel pa varenda kurs och att hall-
barheten blir en naturlig del i all verksamhet. Ett annat
utvecklingsmaél framat handlar om att engagera ledare och
foreningar som vi samarbetar med i héllbarhetsfragorna.

Hur kan andra vara med och bidra?

Jag vill uppmuntra till att engagera sig hos oss. Om du
sjalv har ett &zmne som handlar om héllbarhet som du
skulle vilja sprida till andra sd kan du komma och bli kurs-
ledare hos oss. Har kan du sjélv paverka, det du har med
dig spelar en stor roll. Du kan dven fa hjalp med att starta
en studiecirkel eller att hélla forelasningar.

Om ni dr négra stycken som vill starta en studiecirkel s&
kan vi hjélpa er. Eller sa vill du kanske halla foreldsningar
kring ett &mne som intresserar dig? Du far girna komma
in och prata med oss eller skicka in en intresseanmaélan
pa webben.
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Katalin
Kursledare i piano




Ubdrag ur verksamheter

KATALIN SPRIDER SIN PASSION

Katalin ar kursledare pa Medborgarskolan Milardalen dir hon ldr ut piano. Har berédttar hon om
musikens betydelse under uppvixten och om hur hon delar med sig av sitt brinnande intresse till andra.

Musiken har funnits med sa lange Katalin kan minnas.
Hon spelar tvarflgjt, gitarr och sjunger, men pianot ar det
instrument som har fingat hennes hjarta. Idag ar hon
kursledare pa Medborgarskolan dar hon lir ut sin passion
till andra.

Motet med andra manniskor

— Jag har pluggat musik hela livet, tagit privatlektioner
och spelat i kyrkor. Och sjalvklart har jag startat miss-
lyckade band med kompisar, det hor till, sdger hon och
skrattar.

"Att se manniskor upptacka
musiken dar fantastiskt”

Katalins familj flyttade runt mycket under uppvaxten och
musiken var nigot som hon alltid hade med sig.

— Hela min familj héller pd med musik. Mina basta
minnen frn uppvéxten &r alla de ganger som vi sjong
hogt i bilen tillsammans. Vi har vara favoritnummer, sager
Katalin glatt.

Som kursledare tréaffar Katalin personer i olika ldrar, i
grupp eller enskilt. Kurserna individanpassas beroende av
vad deltagarna vill lara sig och vilka kunskaper som redan
finns. I nyborjargrupper blir det ofta baskunskaper som
att lara sig noter och att komma i gang. I fortsittnings-
grupper blir det fokus pa musikskapandet, gehor,
harmonilédra och improvisation.

Hon tycker att arbetet som kursledare ar otroligt givande
och att métet med andra ménniskor &r en stor del i det.

— Vilar oss av varandra. Det kinns sa fint att f hjalpa
manniskor att upptacka nagot som har varit s otroligt
givande for mig. Det dr hiftigt att se utvecklingen hos
deltagare och kidnna att jag 4r med och bidrar, séger
Katalin.

Musiken &r allas sprak

Att 6ppna upp for att lara sig nya saker tillsammans med
andra manniskor kan ge oerhort mycket.

— Det ar latt hint att vi manniskor lever med det som vi
redan vet och blir bekvima i det. Jag uppmanar verkligen
till att viga ga en kurs i ndgot som du tycker later span-
nande, dér du fir ny kunskap samtidigt som du fir méta
och inspireras av andra.

Katalin menar vidare att musik kan 6ppna upp till nya satt
att uttrycka sig, vilket hon tror kan vara mycket bredare
an det som kan sidgas med ord.

— Du behover inte kunna tala samma sprak for att forsta
kanslan. Musik ar konst och allas sprak.

o

| Ihspireras och utveckios!
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Ubdrag ur verksamheter

SKAPA PA EKEBY BRUK

I det anrika indutriomradet pa Medborgarskolans Hantverks-
centrum pa Ekeby Bruk i Uppsala finns alla méjligheter for att
skapa och utveckla sig individuellt och i gemenskap med andra.
Hir finns kreativa kurser inom silversmide, dans, sang, teater,
keramik, vivning och mycket annat.

Keramik - en kalla till gladje och gemenskap

Jenny Thunberg ar keramiker med egen ateljé i Uppsala och har 6ver 15 ars
erfarenhet av keramik. P4 Ekeby Bruk héller Jenny uppskattade kurser inom
keramik. Jenny har for andra gangen erhallit ett stipendium for hennes insatser
som kursledare pd Medborgarskolan.

- Det kinns sa himla roligt och jag blev jatteglad 6ver stipendiet, sdger Jenny.

"Det finns alltid nya saker att lara sig”

Jenny forklarar att det gér att tillverka de mest fantastiska saker om man lar sig
att behédrska leran och att det alltid finns nya saker att lara sig.

- Det &r kul och utvecklande att vara kursledare. For mig &r keramik en kalla till
gladje och kreativitet. Darfor vill jag sprida kunskap om hantverket och
samtidigt far jag ta del av kursdeltagarnas kunskap och skaparglddje.

Jenny héller i Diplomutbildningar som ger en fordjupad kunskap i keramik
med bade praktiska moment och teori. Under utbildningen lar du dig olika
skapandetekniker som exempelvis kavling, ringling, tumning och drejning.
Under tv4 tillfallen kommer dessutom en gistledare som héller ett pass i
skulptering.

- Vi gér aven igenom dekor och glasering, och provar pé att gora egen glasyr.

Dessutom lar du dig hur vér brannugn fungerar och far vara med och sitta en
ugn, siger Jenny.

J8ahy Lhtnberg
re jskeramik
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Ubdrag ur verksamheter

GER KUNSKAP - FYSISKT & DISTANS

Navigation och sjoliv

Kurser inom navigation och sjoliv ar
en av Medborgarskolans styrkor.

Peter Ekerling dr kursledare inom
sj6liv, for kursen Forarintyg bat pa
Medborgarskolan Milardalen.

- Det ar roligt att halla kurserna pa
plats i gemenskap. Vi har trevligt och
deltagarna kan stélla fragor och fa
svar direkt. Det ar verkligen givande,
sager Peter.

Forarintyg bat ar grundkursen i
navigation och sjomanskap. For den
som vill kora fritidsbat ldngre dn 12
meter finns kursen Kustskeppar-
intyg. Medborgarskolan erbjuder
dven Batradio SRC/VHF-certifikat
och annat inom sjoliv.

Fredrik foreldser fran
Sydafrika

Fredrik Andersson har alltid haft en
nira relation till naturen. Idag bor
han i Sydafrika och héller i distans-
forelasningar pd Medborgarskolan.

Fredrik foreldser om hur odling kan
gé till med gronsaker som vi koper i
vanliga mataffdrer.

Han ger dven distansforeldasningar
om energi, energianvandning och
héllbar energi.

- Det sl6sas otroliga mingder energi.
Aven om ménga av oss har fitt en
storre medvetenhet om var energi-
anvandning s har vi fortfarande en
lang bit kvar till att bli helt energi-
effektiva, siger Fredrik.
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MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
ORGANISATIONSNUMMER 817600-7097

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhet och inriktning

Studieforbundet Medborgarskolan ar ett riksomfattande
forbund bestdende av ideella foreningar varav Medborgar-
skolan Mailardalen ar en av dessa. Vért syfte ar att verka
for en objektivt bedriven fri och frivillig folkbildnings-
verksamhet och ddrmed forenlig bildningsverksamhet.
Medborgarskolan ska framja humanistisk bildning och
kultur, vilket innefattar medmansklighet och omtanke
samt forstaelse for det svenska kulturarvet och andra
kulturer. Medborgarskolan ska verka for att varna och
utveckla demokratin.

Organisation

Medborgarskolan Milardalens geografiska verksamhets-
omrade omfattar Sodermanlands 14n, Uppsala lan samt
Vastmanlands 14n med totalt 27 kommuner. Lokalkontor
finns i Eskilstuna, Uppsala och Visterés. Féreningen har
sitt kansli i Uppsala. Verksamheten dr organiserad per
verksamhetstyp i tre verksamhetsomréden: Folkbildning,
Arbetsmarknadsuppdrag samt Yrkeshogskola.

Verksamhetsovergripande funktioner sd som ledning,
ekonomistyrning, marknad, kommunikation, systematiskt
kvalitetsarbete, arbetsmiljéarbete samt miljoarbete utgir
fran regionens kansli. Regionen har 4ven samordnat sina
inkop samt fragor som ror lokaler, IT. Under 2022 ingick
regionchef, bitradande regionchef/verksamhetschef,
controller, verksamhetschef samt intendent i lednings-
gruppen. Regionens arbete leds av regionchefen vars
huvudsakliga uppgift ar att affarsméssigt bemanna,
organisera och leda regionens verksamhet for att nd de
mal som regionstyrelsen faststallt.

Medlemsorganisationer

Medborgarskolan har sex centralt anslutna medlemsor-
ganisationer: Moderaterna, Fria Moderata Studentfor-
bundet, Moderata Ungdomsforbundet, Aktiv Ungdom,
Forbundet Aktiva Seniorer och Rojalistiska foreningen.
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MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
ORGANISATIONSNUMMER 817600-7097

Kvalitetskontroll folkbildning

Medborgarskolan Milardalen arbetar utifran ett pro-
cessorienterat arbetssétt. Det innebér att verksamhets-
planering, verksamhetsuppfoljning, forbattringsarbete,
samt risk- och visentlighetsanalys sker enligt framtagna
verksamhetsprocesser och en fastlagd arsplan.

Folkbildningsverksamheten foljs regelbundet upp via
véra egenkontroller under &ret enligt Folkbildningsradets
regelverk och Medborgarskolans faststillda rutiner.
Atgirder vidtas kontinuerligt som sikerstiller att regel-
verket for folkbildningen efterlevs. Kvalitetsansvarig i
regionen samordnar kvalitetsarbetet och representerar
regionen i Medborgarskolans nationella kvalitetsgrupp.

Folkbildningsradet gjorde ar 2022 om é&rs-
hjulet, vilket innebar att Medborgarsko-
lans érliga internkontroll genom-
fordes hos region Mélardalen den
30 mars och den genomfordes
utifran Folkbildningsradets
Riktlinjer och regelverk.
Granskningen av region
Mailardalen fokuserades till
att folja upp regionens arbete
med dtgiardspunkterna fran
fjolarets kontroll, diskutera de
nya villkoren, aktuella grans-
dragningsfragor samt resultat
frdn samkorning i PowerBI.
(dubbelrapporteringar mot andra
studieférbund). Narvarande frén region
Mailardalen var Kvalitetsansvarig, verksamhets-

chef samt Verksamhetsansvariga. Fran forbundskansliet
nirvarade tva Verksamhetscontrollers/kvalitetsansvariga.

Den 29 september hade Forbundskansliet och region
Mailardalen dven ett mote om internkontrollen dar vi gick
igenom risk- och vésentlighetsanalysen, Milardalens ur-
val och metod. Man utgick frdn den nationella rutin som
finns for internkontrollen. Narvarande fran regionen var
Kvalitetsansvarig och frdn Férbundskansliet en Verksam-
hetscontroller. Under 2022 behovde inte Forbundskans-
liet justera/ta bort nagon verksamhet for Malardalen.

Hallbarhetsarbete

Medborgarskolan Milardalens héllbarhetsarbete bygger
pé kriterier for Svensk Miljobas som ar ett nationellt sma-
foretagsanpassat miljoledningssystem baserat pa de fem
grundelementen i ISO 14001. Miljoarbete bedrivs med
inriktning pa stdndiga forbattringar av savil information
och utbildning som dokumentation och miljoéférbattrande
atgarder. Organisationens ledning utvarderar miljéarbetet
och faststiller miljoberittelse, mél och handlingsplan.
Miljoarbetet revideras arligen av revisor godkiand enligt
Svensk Miljobas.

Internt under 2022 har mycket fokus varit pa att infor-
mera och utbilda ny personal kring vart hallbarhetsarbete
och vad det innebéar. Samtlig personal, ny som
gammal, har &ven fatt gd en grundldaggande
miljoutbildning. Vi har fortsatt att ska-
pa olika typer av aktiviteter i form av
kurser, foreldsningar och projekt
med fokus pé héllbarhet. Bland
annat kring Amnen sisom
svampplockning, lappa & laga,
odla microgront, biodling,
hons- och ankskétsel och
jdgarexamen.

Inom verksamheten Grona
Rum har vi haft ett samarbete
med Blomstergrossisten AB i
Uppsala. Dir tar Grona Rum hand
om blommor som inte ldngre kan
séljas till butiker. P4 sa vis kan vi frimja

till en cirkuldr ekonomi - viaxterna far en ny
chans till att aterhamta sig och borja blomstra igen,
istédllet for att kastas.

Véra Yrkeshogskoleutbildningar bidrar till en mer hallbar
arbetsmarknad dar vi bland annat kunnat erbjuda ut-
bildningar inom entreprenadupphandlare inom samhall-
suppbyggnad, med ett sérskilt fokus pa socialt ansvar och
héllbarhet.
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MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
ORGANISATIONSNUMMER 817600-7097

Ekonomisk analys

Medborgarskolan Milardalen visar ett resultat om -1 304
tkr vilket dr sdmre (-502 tkr) 4n budget som var -801 tkr,
och bittre (+914 tkr) dn septemberprognosen som var

-2 218 tkr. Det negativa resultatet i sig kan framst for-
klaras av lagre uppdragsverksamhet 4n budgeterat samt
en paverkan av pandemin i borjan av aret och personal-
forandringar.

Béade den 6ppna kursverksamheten och den anslutna
delen visade en svag inledning pé aret dd pandemin mins-
kade majlighet och vilja for allménheten att delta i kurser
samt ingen eller simre majlighet for personer att delta i
arbetsmarknadsatgarder, kultur i virden och forenings-
verksambhet. Vi fick under &ret ndgra vakanser inom den
kursverksamheten och det gick ddrmed inte att starta lika
mycket verksamhet som planerat, de lediga tjinsterna var
tillsatta vid 4rets slut. Aven inom den anslutna delen pa-
verkades timvolymerna negativt pa grund av personalédnd-
ringar, infor uppstart vid pandemins slut i borjan av aret
nyanstilldes storre delen av de verksamhetsansvariga. I
en liten region blir kinsligheten stor vid personaldandring-
ar och upplarningstid. Den anslutna delen paverkas dock
kortsiktigt inte lika mycket ekonomiskt som timvolymen i
sig da det till stor del finansieras via folkbildningsanslaget
och inte via avgifter. Det uppstod dven en vakans inom
marknad och kommunikation och som tillsattes i slutet
av aret.

Arets totala rérelseintikter blev 26 375 tkr vilket 4r

en minskning (-480 tkr) jamfort med 2021. I 2021 ars
intdkter ingick omstillningsstod p g a pandemin 1 266
tkr, motsvarande finns inte 2022. Om man rensar for det
s visar 2022 en positiv uppgang (+780 tkr) jamfort med
foregéende ér.

Folkbildningsbidraget var 2022 i princip samma som
budget och prognos eftersom statsbidraget beslutades att
frysas pa tidigare ars niva p g a pandemin samt att regio-
ner och kommuner som helhet tillimpat samma princip
for deras folkbildningsbidrag.

Nettoomsittningen (kursintdkter inom 6ppen verksamhet,
YH-utbildningar, musikgrupper, projektbidrag utanfor
folkbildningsanslaget) pa 8 070 tkr var en 6kning (+870
tkr) jamfort med foregdende ar. Det var dock avsevért
lagre (-3 420 tkr) dn budget. Inom samhaéllsdelen inom
uppdrag hade vi budgeterat med att starta projekt, bl a via
ansokningar hos Allmanna arvsfonden, vilket inte skett
(-2,2 mkr) da vi inte haft personalresurser for att soka
bidrag. Vi slutforde vért andra projekt i samarbete med
Delegationen mot segregation under varen, omfattningen
for hela projektet 2021-2022 blev en minskning med ca
300 tkr jamf{ort med ursprunglig budget fraimst pa grund
av pandemin. Under aret startade vi projekt Gréna rum
Asfi Uppsala, gillande arbetsintegrerat socialt féretagan-
de med inriktning integration och véxter, med finansiering
frdn Uppsala kommun och Arbetsformedlingen. Vi har

i den 6ppna verksamheten inte startat s mycket kurser
som budgeterat (-1 595 tkr). Framst beroende pa pande-
min samt personalférandringar. Starkaste omradet inom
den 6ppna verksamheten var hantverkskurserna. Likasa
blev det lagre volym och intidkt av YH-utbildning dn bud-
geterat (-480 tkr).

Arets rorelsekostnader blev 27 542 tkr, en 6kning (+660
tkr) jAmfort med tidigare ar vilket i detta fall 4r bra da

det beror pa en 6kad verksamhet. Kostnaderna blev dock
lagre (-3 290 tkr) dn budgeterat och ligre (-880 tkr) &n i
septemberprognosen. Den stora skillnaden jamfort med
budget giller personalkostnaderna (-2 750 tkr). Storsta
minskningen giller egenanstilld personal (-1 635 tkr)

pa grund av vakanser under aret samt en budgeterad
verksamhetsutvecklartjinst som inte tillsattes. Aven
jamfort med septemberprognosen blev det lagre kostna-
der (-625 tkr), p g a att en verksamhetsutvecklare som
slutade under hosten inte ersattes samt att utbildning- och
konferenskostnader blev ldgre. Det var mycket utbildning
for personalen under aret, mest internutbildningar eller
utbildningar som bekostas via avgiften till Férbundskans-
liet. Det var dven lagre kostnad for inhyrda kursledare pé
grund av liagre volym (-1 230 tkr).
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Finansnettot blev totalt -136 tkr (fg &r +537 tkr) varav

-98 tkr utgors av fondinnehavet som skots genom en
diskretionar forvaltning via Handelsbanken. I decem-

ber moderniserades placeringspolicyn till att mojliggora
ytterligare placeringsalternativ. Marknadsvirdet for vara
placeringar gick 2022 ner till ndgot under anskaffnings-
varde och bokfort viarde minskades darfor (-140 tkr). 2021
var marknadsvardet ca 1 100 tkr 6ver det bokforda vardet.
Under 2022 sélde vi andelar (-2 190 tkr) for att stirka kas-
san, resultatméssigt en nettovinst (+43 tkr). Under 2022
anskaffades tre nya bilar att anvindas i verksamheten
mellan vara orter i stillet for att personalen ska anvinda
privat bil i tjdnsten. Amorteringen av skulden for dessa
blir en negativ paverkan pa finansnettot.

Soliditeten var 81 % (78 % foregéende &r) vilket ar bra och
pavisar en langsiktig betalningsférmaga.

Kassalikviditeten, som visar den kortsiktiga betalningsfor-
magan, har gétt upp till 113% (foregdende ar 91%). Det ar
dock ett lagre inflode fran projektmedel och lagre volym
inom den 6ppna kursverksamheten an tankt och place-
ringar har darfor sélts. Eftersom borsen sjonk kraftigt
under 2022 och banken prognosticerat att det ar formanli-
gare for regionen att, om mgjligt, avvakta med forsaljning
av véra placeringar for att 6ka kassan till senare under
2023, har vi valt att sdlja av si lite som mgjligt. Andelarna

kan siljas med kort varsel och vi kommer silja av ande-
lar 4ven 2023 for att tiacka forvantad forlust och negativt
kassaflode, en forsaljning har gjorts i mars 2023.

Regionen har tvé nationella ekonomiska mal att upp-

nd. Lonsamheten ska i genomsnitt vara lagst 1 % under
en rullande fyradrsperiod. Marginalen for r 2023 blev
-5,0%. Per 31 december 2022 nér vi inte mélet med ett
rullande fyradrsresultat utan -0,3% (+1,7 % foregdende
ar). Det ar en negativ trend och med budget 2023 s kom-
mer det fortsdtta under detta ar. Det egna kapitalet ska
uppga till minst 30 % av omsittningen. Per 31 december
2022 dr malet uppfyllt med ett resultat pa 65 % (68 %
foregdende ar).

Antal studiecirkeltimmar 6kade nagot jamfort med fore-
géende ar till cirka 12 500 timmar, 46% av budgeterade
timmar. Antal kulturprogram blev ca dubbelt s& ménga
som foregdende &r, som var valdigt pdverkat av pandemin,
till 340 stycken, 37% av 2022 ars budget. Antal timmar
annan folkbildning blev ca 1 400 timmar, lite mer &n aret
innan och néistan som budget 2022.

Sammantaget har 2022 inte varit bra ekonomiskt sett for
regionen. Vi ar dock 2023 med nuvarande personalstyrka
béttre rustade dn vi varit 2022. Fokus 2023 ar pé intakts-
sidan och att effektivt skapa mer verksamhet, samt att
anpassa oss till effekter av det nya regelverket for folkbild-
ningsbidraget som &r pé remiss varen 2023 och som kom-
mer borja paverka oss 2024, men dn mer dren darefter.
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MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
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Marknad och kommunikation

Under aret har ett tatt samarbete med Forbundskansliet och andra regioner
inom organisationen resulterat i gemensamma satsningar, kampanjer och
aktiviteter. Arbetet med en ny grafisk profil har fardigstillts och lanseras under
2023. Demokratipriset Droppen instiftades och tilldelades 2022 till Sanna

Martin — for sitt engagemang att skapa begriplighet och inspirera andra till att

anvinda sina egna roster pa olika vis.

P 2. %
< w Personal

Under aret arbetade 20 &rsarbetare férdelade pa foljande tjanster: regionchef,
bitrddande regionchef/verksamhetschef, verksamhetschef, controller,
intendent, marknad- och kommunikationsansvarig, kontorsservice, verksam-
hetsansvariga, verksamhetsutvecklare, kurskoordinatorer, bitrddande
utbildningsledare samt handledare.

Ett stort antal interna foreldsningar, workshops och utbildningar genomforts
ivara verksamhets- och kvalitetssystem, etik- och rapportering, utveckling av
folkbildningen samt i ekonomistyrning for medarbetare inom folkbildning,
uppdrag och yrkeshogskoleverksamheten. Cheferna har under aret erbjudits
plats pa IPF-ledarprogrammet for studieférbund alternativt en extern ledar-
skapsutvecklingsutbildning for chefer.

Under aret har fyra medarbetardagar genomforts i regionen med fokus pé
verksamhetsplanering, uppfoljning av medarbetarundersokningen samt triv-
selskapande sommar- och julaktiviteter. En medarbetarkonferens for ledning,
verksamhetsansvariga och verksamhetsutvecklare holls den 30 augusti -

1 september i Ytterjarna, Sodertilje. Fokus for konferensen var att ta virde-
grundsarbetet vidare ut i verksamheten, knyta ihop varens arbete kring hybrid-
arbetsplatsens utformning samt pdbdrja verksamhetsplanering for 2023.
Regionens ledning, verksamhetsansvariga samt verksamhetsutvecklare deltog
pé Medborgarskolans nationella utbildningskonferens den 21 - 22 november i
Uppsala. En mycket uppskattad konferens med fokus pa utveckling av
folkbildningen.

Arbetsmiljo
Roligt pa jobbet!

Medborgarskolan Milardalen bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete med
mélet att stindigt forbattra arbetsmiljon fran det att risker uppticks, vidare
till tgérd och uppfoljning. Arbetet sker i samverkan med arbetstagare och
dess representanter. En handlingsplan har utarbetats tillsammans i regionen.
Skyddskommittén har haft fyra ordinarie méten under dret med tillhérande
uppfoljning dar samtliga medarbetare bjudits in. Dialog, input och méjlighet
att stalla fragor ar viktigt och har i dessa forum kunnat fangats upp — och
darmed kunnat forbattra och komplettera handlingsplanen for arets systema-
tiska arbetsmiljoarbete. Skyddsronder har genomforts pa kontoren i Visterés,

En kommitté bestdende av tre
medarbetare i regionen har
satts ihop - i syfte att vara
delaktiga i gemensamma
aktiviteter och roliga inslag i
arbetsvardagen under aret.
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Uppsala, Eskilstuna och Ekeby bruk. Exempel pa vad som gjorts under aret;
fortsatt arbete med Medborgarskolans vardegrund, fortbildning inom feed-
backkultur, arbetsmiljéforum har upprattats, riktade aktiviteter for imple-
mentering av ny organisation, aktiviteter i syfte att frimja den psykosociala
arbetsmiljon. En kommitté bestdende av tre medarbetare i regionen har satts
ihop — i syfte att vara delaktiga i gemensamma aktiviteter och roliga inslag i
arbetsvardagen under ret. Begreppet PLORK (Play and Work) har inréttats i
organisationen och har skapat sévil gemenskap som roliga aktiviteter under
aret.

Under aret har ett stort arbete genomforts kring hybridarbete med syftet att
anpassa arbetsséttet och arbetsplatserna till den nya organisationen samt en ny
verklighet efter pandemin. Arbetet paborjades den 17 februari och landade i ett
gemensamt beslut pd medarbetarkonferens den 30 augusti - 1 september. Som
stod i arbetet anviandes arbetsmaterial frin ”"Sunt arbetsliv”. Vi genomforde

en anonym enkat, kartlaggning, grupparbeten med handlingsplaner, risk- och
konsekvensanalys samt framtagning av policys, spelregler och checklistor.
Fokus har legat pa fragor som ror extern tillgénglighet, internkommunikation,
motesformer, GDPR samt arbetsmiljo.

Viktiga handelser under aret

Arbetet under det gdngna aret har i huvudsak praglats av fyra 6vergripande

fokusomraden:
Forflytta varumirket

Medborgarskolans nationella varumérkesforflyttning paborjades 2020 med
syftet att framtidssiakra var organisation och gora oss fortsatt relevanta i en
foranderlig omvirld. Temagrupper, arbetsgrupper och workshops har genom-
forts pa alla nivier under aret och avslutades med en stor nationell utvecklings-
konferens. Arbetet har resulterat i manga nya idéer och vardefulla samarbeten.

Utveckla folkbildningen

Flera viktiga och spannande samarbeten har utvecklats under aret dar Med-
borgarskolan har bidragit med malgruppsanpassad folkbildning i nya omraden
och med nya samarbeten. Dialog kring ett utvecklat samarbete med tva av vara
stora medlemsfoéreningar Aktiva seniorer och Moderaterna har férts under aret.
Forslaget till nytt fordelningssystem av folkbildningens statsbidrag har under
slutet av aret intensifierat utvecklingsfokuset ytterligare.

Arbetsintegrerat socialt foretagande

Under aret har Grona rum och Gron hilsa byggts upp i Uppsala med Arbets-
formedlingen och Uppsala kommun som uppdragsgivare. Verksamheten &ar
anpassad for utrikes fddda kvinnor som far ta del av spréktraning, matlagning,
vaxtskotsel och hilsoframjande aktiviteter.

Forindra det interna arbetssittet

Under aret har ett stort arbete genomforts kring hybridarbete med syftet att
anpassa arbetssittet och arbetsplatserna till den nya organisationen samt en
ny verklighet efter pandemin. Arbetet har genomforts med stor delaktighet i
hela organisationen och med ett gott resultat. Fokus har legat pa frigor som
ror extern tillgdnglighet, internkommunikation, métesformer, GDPR samt
arbetsmiljo.

21 ARSREDOVISNING 2022 | Medborgarskolan Malardalen

« Signerat 2023-04-18 11:03:36 UTC Oneflow ID 4721917 Sida 21/ 36



MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN
ORGANISATIONSNUMMER 817600-7097

UTVECKLING UNDER 2023

Vi fortsiitter arbetet med att bygga en hallbar organisation, nationellt och regionalt, som ir relevant i
sin samtid. Det innebir att vi fokuserar pa:

Ekonomisk stabilitet
bland annat genom ett
effektivt resursutnyttjande av
lokaler och kompetens i
organisationen.

Okad synlighet och kinnedom

om Medborgarskolans verksamhet och resurser,
bland annat genom att finnas med pa nya arenor i
naringslivet och den offentliga sektorn samt bli
kénda pa vara adresser i regionen.

Flexibel och hallbar organisation
som har kunskap och férmaga att méta upp det
ideella engagemanget i samhallet och bygga
hallbara samarbeten och verksamhet i samklang
med Medborgarskolans varderingar.

Effektiv affarsutveckling
genom att stimulera en
arbetskultur som uppmuntrar
innovation och utveckling.
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Styrelsen
Foljande ledamater utgér Medborgarskolan Mélardalens styrelse och utsags
pa regionens stdmma som holls digitalt den 25 april 2022.

Anna-Karin Westerlund, ordférande

Marten Blix, vice ordférande

Aestan Orstadius, ledamot

Hakan Ampellindh, ledamot

Inger Fjellner, ledamot

Kjell Dahlén, ledamot

Ake Sundby, ledamot

Takako Kawamura, personalrepresentant

Linnéa Andersson, personalrepresentant, erséttare

Styrelsen har under aret genomfért sju protokollférda sammantraden samt
en tvadagars styrelsekonferens den 27 - 28 september pa Haga slott &
konferens i Enkoping.

Regionchef och styrelseledamot Hakan Ampellindh deltog pa
Medborgarskolans nationella strategikonferens den 26 oktober i
Stockholm.

Arbetsutskottet

Styrelsens arbetsutskott har sedan
stdmman den 25 april 2022 bestatt av:

Anna-Karin Westerlund, ordférande
Marten Blix, vice ordférande
Aestan Ostradius, ledamot

Ingela Berggren, regionchef

Arbetsutskottet har under aret
genomfort fyra protokollférda
sammantraden.

Revisorer

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har utsett Tobias Albing,
auktoriserad revisor, till
huvudansvarig revisor.

Valberedningen

Martin Edgélius (sammankallande)
Johan Carlsson

Emelie Jaxell
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Representation
Anna-Karin Westerlund (ordférande) har under aret deltagit i digitala moéten med regionernas ordférande under ledning
av forbundsordférande.

Ingela Berggren (regionchef) har under aret deltagit som Malardalens representant i Medborgarskolans nationella
chefsgrupp och HR-grupp samt som ledamot i styrelsen fér Uppsala lansbildningsforbund.

Madeleine Puga Landhage (bitradande regionchef/verksamhetschef) har under aret deltagit som Malardalens
representant i Medborgarskolans nationella samverkansgrupp for varumarkesforflyttningen, nationell grupp fér
verksamhetschefer, marknad- och kommunikationsgrupp samt cirkelledarutvecklingsgrupp. Madeleine har deltagit
som ledamot i styrelsen for Vastmanlands lansbildningsférbund.

Marie-Kim Lindstrom (verksamhetschef) har under aret deltagit som Malardalens representant i Medborgarskolans
nationella grupp for cirkelledarutveckling, nationell grupp fér verksamhetschefer, samt deltagit som ledamot i
styrelsen for Sédermanlands lansbildningsférbund.

Annika Lonroth (controller) har under aret deltagit som Malardalens representant i Medborgarskolans nationella
controllergrupp.

Anna-Karin Carlstrom (intendent) har under aret deltagit som Malardalens representant i Medborgarskolans nationella
kvalitéts- och etikgrupp, Medborgarskolans IT-grupp samt arbetsgruppen for GDPR.

Linnéa Andersson (verksamhetsansvarig) har underaret deltagit som Malardalens representant i Medborgarskolans
nationella grupp for digital folkbildning.

Lina Oberg(verksamhetsansvarig) har underdret deltagit som Malardalens representant i Medborgarskolans nationella
Gustavgrupp.

Flerarsoversikt

Intakter (tkr)*
Resultat efter finansiella poster (tkr)

Soliditet**

* Intékter = summa av bidrag, nettoomsattning och 6vriga rérelseintakter

** Soliditet = eget kapital delat med totala tillgdngar
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RESULTATRAKNING

Belopp SEK Not 2022 2021
Rorelsens intakter

Bidrag 2 17883628 17 984 157
Nettoomsattning 8070014 7196 381
Ovriga rérelseintakter & 420870 1671527
Summa intdkter 26 374 512 26 852 065
Rorelsens kostnader

Férnédenheter -882 699 -1125 050
Ovriga externa kostnader 4 -12 550 346 -13 917140
Personalkostnader 5 -13581169 -12 640 279
Avskrivningar pa

materiella anlaggningstillgangar 7 -527946 -437332
Forlust avyttring maskiner/inventarier 0 -77542
Summa kostnader -27542 160 -28197 343
Rorelseresultat -1167 648 -1345 278
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran dvriga

finansiella anlaggningstillgangar -97 858 535852
Nedskrivning finansiella anlaggningstillgangar 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 13680 2936
Rantekostnader och liknande resultatposter -51871 -1472
Summaresultat fran finansiella poster -136 049 537 316
Resultat efter finansiella poster -1303 697 -807 962
Skatt 6 0 0
Aretsresultat -1303 697 -807 962
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BALANSRAKNING

per den 31december
Belopp SEK Not 2022 2021

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anléggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 7 2160171 1160 058

Summa materiella anldggningstillgdngar 2160171 1160 058

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i bostadsrattsféreningar 8 1445181 1445181
Andra langfristiga vardepappersinnehav 9 13702 304 15993975
Summa finansiella anldggningstillgangar 15 147 485 17 439 156
Summa anléggningstillgangar 17 307 656 18 599 214

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 156 307 102 635
Ovriga kortfristiga fordringar 10 115 957 98 748
Forutbetalda kostnader och

upplupna intékter 11 1619723 1784 244
Summa kostfristiga fodringar 1891987 1985 627
Kassa och bank 1461466 2 816 121
Summa kassa och bank 1461466 2816121
Summa omséttningstillgangar 3353 453 4 801748
SUMMA TILLGANGAR 20661109 23 400 962
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2022 2021
Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 18136 742 18 944704
Arets resultat -1303 697 -807962
Summa Eget kapital 16 833 045 18 136 742
Skulder

Langfristiga skulder

Ovriga I&ngfristiga skulder 857294

Summa langfristiga skulder 857 294 0

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1099 455 1517362
Aktuell skatteskuld 12 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 13 626 287 2076977
Upplupna kostnader

och férutbetalda intdkter 14 1245 028 1669 881
Summa kortfristiga skulder 2970770 5264220
Summa skulder 3828 064 5264220
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20661109 23 400 962
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NOTER

Not 1Redovisningsprinciper

Aorsredvisningen dr upprdttad enligt drsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmdnna rad (BFNAR 2016:10)
om @rsredovisning i mindre féretag.

Sdrskild I6neskatt pd pensionskostnader 2021 (226 455 kr) redovisades iAOrsredovisning 2021som “Léner och
andra ersdttningar”. | Arsredovisning 2022 redovisas sdrskild [bneskatt som “Pensionskostnad”.

Soliditeten berdknas berdknas som eget kapital delat med totala tillgdngar. Kassalikviditeten berdknas som
omsdttningstillgdngar delat med kortfristiga skulder.

Avskrivning
Inventarier 3-5ar
Byggnadsinventarier 10 ar
Not 2 Bidrag 2022 2021
Statsbidrag 13 461734 13527 408
Kommunbidrag 2694668 2815642
Regionbidrag * 1727226 1641107
Summa 17 883 628 17984 157
*Varav
Sérmlands ldn 106 632 95 485
Uppsala lan 689 918 747595
Véstmanlands IGn 930676 798 027
1727 226 1641107
Not 3 Ovriga rérelseintikter 2022 2021
Hyresintakter 0 0
Lonebidrag 365 035 237575
Ovriga intakter 55835 1433952
Summa 420870 1671527
Not 4 Ovriga externa kostnader 2022 2021
Revisionskostnader 371316 234041
Centrala redovisningstjanster 414 885 428516
Centrala avgifter 3135725 3136 942
Lokalhyror 4981765 5481775
Marknadsféringskostnader 423 304 452 875
Leasingkostnader 418 283 418 759
Konsultarvoden 126 594 175 470
Ovriga kostnader 2678 474 3588762
Summa 12550 346 13 917 140
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Not 5 Anstéallda och personalkostnader 2022 2021
Antal anstallda per sista december 20 15
varav man 4 4
varav kvinnor 16 1
Antal styrelseledarmoter sista december 8 8
varav man 5 5
varav kvinnor 3 3

Loner och andra ersattningar

Anstéallda* 9411908 8795 626
Totalaloner och ersattningar 9 411908 8795 626
*varav undervisande personal 1475579 1272179

Sociala kostnader

Anstéllda* 2748 688 2591412
Summa 2748 688 2591412
*varav undervisande personal 301176 270909

Pensionskostnader

Anstallda 1051046 782172
Summa 1051046 782172
*varav undervisande personal 62 404 20 090
Ovriga personalkostnader 369526 471069

Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 13581169 12 640 279
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Not 6 Arets skatt 2022 2021
Aktuell skatt 0 0
Summa 0 0
Not 7 Inventarier, bilar, verktyg och installationer 2022 2021
Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarde 2215033 2651262
Arets inkdp 1571941 455751
Avyttring/utrangering -310100 -891980
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 3 476 874 2215033
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1054 975 -1295 338
Avyttring/utrangering 266 218 677695
Arets avskrivning enligt plan -527946 -437332
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1316 703 -1054 975
Utgaende redovisat véirde 2160171 1160 058
Not 8 Andelar i bostadsrattsforeningar 2022 2021
Ingadende anskaffningsvarde

Brf Ekeby Industrihus, 716401-3265, Uppsala 1 1
Anskaffningsvdrde: 50 259

Andel: 2,9

Brf Apotekaren, 717000-0306, Enkdping 45180 45180
Anskaffningsvarde: 50 200

Andel: 1,57

Brf Ekeby Industrihus, 716401-3265, Uppsala 1400 000 1400000
Anskaffningsvarde: 1400 000

Andel: 1,9

Anskaffningar 0 0
Férsaljningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 1445 181 1445181
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Not 9 Andelar och vardepapper 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 15993 975 14544 408
Anskaffningar 0 1916 800
Férsaljningar -2151008 -467 233
Utgaende anskaffningsvirde 13 842 967 15 993 975
Bokfort varde per 31december 13702 304 15993 975
Marknadsvarde per 31 december 13702 304 17 087679
Not 10 Ovriga kortfristiga fordringar 2022 2021
Fordran Iénebidrag 91441 32 993
Skattekonto 19702 23392
Ovriga fordringar 4814 42 363
Summa 115 957 98 748

Not 11 Forutbetalda kostnader och

upplupna intakter 2022 2021
Forutbetalda hyreskostnader 957584 962 674
Forutbetalda forsakringspremier 57383 105 427
Upplupna intakter 351062 546 359
Ovriga férutbetalda kostnader 253695 169 784
Summa 1619723 1784 244
Not 12 Skattefodran/skatteskuld 2022 2021
Inbetald preliminar skatt 211002 211002
Sarskild I6neskatt -191300 -187 610
Summa fodran skatt 19702 23 392
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Uppsala den dag som framgar av var elektroniska utskrift

Anna-Karin Westerlund
Styrelseordforande

Marten Blix
vice styrelseordforande

Aestan Orstadius
Ledamot

Hakan Ampellindh
Ledamot

Inger Fjellner
Ledamot

Kjell Dahlén
Ledamot

Ake Sundby
Ledamot

Takako Kawamura

personalrepresentant

Var revisionsberéattelse har avgivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Albing
Auktoriserad revisor
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Deltagare

MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN 817600-7097 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANNA-KARIN WESTERLUND

Anna-Karin Westerlund

Styrelseordférande

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Ernst Aestan Orstadius

Aestan Orstadius

Ledamot

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Marten Blix

Marten Blix

Vice Styrelseordférande

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Inger Lillie Christina Fjellner

Inger Fjellner

Ledamot

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BanklID: Kjell Dahlén

Kjell Dahlén

Ledamot

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: Ake Gustav Sundby

Ake Sundby

« Signerat 2023-04-18 11:03:36 UTC

2023-04-18 10:33:36 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-14 11:09:20 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-15 13:07:12 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-14 12:26:29 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-14 08:47:47 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-14 06:44:25 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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Signerat med Svenskt BankID 2023-04-18 06:49:31 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Carl Erik Hakan Ampellindh Datum

Hakan Ampellindh

Ledamot

Leveranskanal: E-post
Signerat med Svenskt BankID 2023-04-14 15:37:48 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Takako Kawamura Datum

Takako Kawamura

Leveranskanal: E-post

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-18 11:03:36 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Roine Tobias Albing Datum
Tobias Albing

Auktoriserad Revisor
Leveranskanal: E-post
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2023-04-1406:27:58
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Anna-Karin Westerlund på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Aestan Orstadius på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Mårten Blix på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Inger Fjellner på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Kjell Dahlén på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Åke Sundby på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Håkan Ampellindh på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Takako Kawamura på Medborgarskolan Mälardalen som en undertecknare, Tobias Albing på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1406:33:10
                    Tobias Albing på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1406:41:54
                    Åke Sundby på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1406:44:25
                    Åke Sundby på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1408:45:19
                    Kjell Dahlén på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1408:47:47
                    Kjell Dahlén på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1411:07:58
                    Aestan Orstadius på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1411:09:20
                    Aestan Orstadius på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1412:00:37
                    Takako Kawamura på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1412:25:14
                    Inger Fjellner på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1412:26:29
                    Inger Fjellner på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1415:37:48
                    Takako Kawamura på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1421:09:05
                    Håkan Ampellindh på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1421:09:38
                    Håkan Ampellindh på Medborgarskolan Mälardalen gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Telefonnummer: tom ➝ +46707810000


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1511:45:39
                    Mårten Blix på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1513:07:12
                    Mårten Blix på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1806:49:31
                    Håkan Ampellindh på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1810:32:32
                    Anna-Karin Westerlund på Medborgarskolan Mälardalen öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1810:33:36
                    Anna-Karin Westerlund på Medborgarskolan Mälardalen signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1811:03:36
                    Tobias Albing på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-04-1811:03:36
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Anna-Karin Westerlund (10878587):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'dc3dfd53-e2ad-4682-afc0-512006ad59be', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1824501599000', 'notBefore': '1666735200000'}, 'user': {'name': 'ANNA-KARIN WESTERLUND', 'surname': 'WESTERLUND', 'givenName': 'ANNA-KARIN', 'personalNumber': '194902181108'}, 'device': {'ipAddress': '90.129.216.157'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Aestan Orstadius (10878624):
{'status': 'complete', 'orderRef': '3eb9135d-dcca-40ad-b6b4-d92c6a952804', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1838498399000', 'notBefore': '1680732000000'}, 'user': {'name': 'Ernst Aestan Orstadius', 'surname': 'Orstadius', 'givenName': 'Ernst Aestan', 'personalNumber': '194703096653'}, 'device': {'ipAddress': '81.236.254.89'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for MÃ¥rten Blix (10878779):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'b03f2f74-43db-4e1b-9511-4edfb5dadfd3', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1711061999000', 'notBefore': '1647903600000'}, 'user': {'name': 'MÃ¥rten Blix', 'surname': 'Blix', 'givenName': 'MÃ¥rten', 'personalNumber': '196605211694'}, 'device': {'ipAddress': '138.199.55.1'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Inger Fjellner (10878796):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'c4a0a904-25a0-4e57-ac3d-bd64161ce3ad', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1696370399000', 'notBefore': '1538604000000'}, 'user': {'name': 'Inger Lillie Christina Fjellner', 'surname': 'Fjellner', 'givenName': 'Inger Lillie Christina', 'personalNumber': '195403027542'}, 'device': {'ipAddress': '94.234.114.14'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Kjell DahlÃ©n (10878808):
{'status': 'complete', 'orderRef': '3745b96d-4dd9-4a8b-a65c-211c1c0243a1', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1745618399000', 'notBefore': '1650924000000'}, 'user': {'name': 'Kjell DahlÃ©n', 'surname': 'DahlÃ©n', 'givenName': 'Kjell', 'personalNumber': '194911101634'}, 'device': {'ipAddress': '81.227.68.166'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ã�ke Sundby (10878815):
{'status': 'complete', 'orderRef': '60abecc9-6330-4e6a-9995-2fab7a00a510', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1803423599000', 'notBefore': '1645657200000'}, 'user': {'name': 'Ã�ke Gustav Sundby', 'surname': 'Sundby', 'givenName': 'Ã�ke Gustav', 'personalNumber': '194804287714'}, 'device': {'ipAddress': '95.140.185.41'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for HÃ¥kan Ampellindh (10878833):
{'status': 'complete', 'orderRef': '6c13cc6e-7542-4e6c-ab79-5c1e66d94e19', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1705013999000', 'notBefore': '1641855600000'}, 'user': {'name': 'Carl Erik HÃ¥kan Ampellindh', 'surname': 'Ampellindh', 'givenName': 'Carl Erik HÃ¥kan', 'personalNumber': '196908297036'}, 'device': {'ipAddress': '90.129.194.140'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Takako Kawamura (10878862):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'e5e2a1e0-7d01-45ce-b8d5-851bea1652f5', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1773529199000', 'notBefore': '1615762800000'}, 'user': {'name': 'Takako Kawamura', 'surname': 'Kawamura', 'givenName': 'Takako', 'personalNumber': '197004238387'}, 'device': {'ipAddress': '98.128.229.151'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Tobias Albing (10878893):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'ac11c4c8-87ee-467d-bd91-730f823502ef', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1789941599000', 'notBefore': '1632175200000'}, 'user': {'name': 'Roine Tobias Albing', 'surname': 'Albing', 'givenName': 'Roine Tobias', 'personalNumber': '197404051430'}, 'device': {'ipAddress': '34.99.63.59'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/4721917/56afd36d83a2418ec5c403981a7b0a85e1f324f1/?asset=verification.pdf

