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DET HAR AR MEDBORGARSKOLAN

VARA
KARNVARDEN

Vara fyra kdrnvirden
ska ligga till grund for
alla vara verksamheter.

Individen i centrum

Varje manniska ar unik. Vi sat-
ter individen i centrum och vill
att var och en som kommer till
oss ska ha méjlighet att utvecklas
efter sina egna behoy, forutsatt-
ningar och 6nskemal. Alla mann-
iskor har frihet och ansvar att
péverka sin egen och samhillets
utveckling.

Utveckling i samverkan

Vi tror att manniskor utvecklas
bast i samverkan med andra. Dar-
for vill vi skapa métesplatser dar
ett givande och tagande far alla
att kdnna delaktighet. Med nya
kunskaper, ckat sjalvfértroende
och sociala natverk far manniskor
méjligheter och styrka att sjalva
utforma och péaverka sina liv.

Omsesidig respekt
Medborgarskolan region Varmland-Orebro ar ett studiefsrbund Vi ér alla lika mycket vérda;
som erbjuder folkbildning, uppdragsutbildningar och skolverksam- varje ménniska ar véardefull bara
het. Vi finns i 22 av regionens 28 kommuner och var verksamhet for att hon finns till. Samtidigt har
bygger pa en humanistisk viardegrund med individen i centrum. vi alla béde ansvar och skyldig-
heter mot varandra. Humanism
Vara kurser, studiecirklar och kulturaktiviteter spinner ver innebar medmansklighet och
manga olika &mnesomraden — allt fran musik, dans och sprak till forstaelse for oliktankande och
asylverksamhet och jagarexamen. Vi driver ocksa en forskola och for andra kulturer.

YH-utbildning samt erbjuder kompetensutveckling och uppdragsut-
bildningar till offentliga och privata aktorer.

Vi far statsbidrag for den del av verksamheten som &r folkbildning. KunSkapens egenva rde

Hér har vi ett stort utbud av kurser inom manga olika &mnesomré- All kunskap &r vérdefull. Insikts-
den. Vi ordnar ocksa studiecirklar tillsammans med privatpersoner fulla manniskor &r en tillgéng i det
och foreningar. Vi framfor ett stort antal kulturarrangemang pa t ex demokratiska samhéllet och kan
vardboenden. motverka negativa trender och
tendenser i v8r omvérld. Fér oss

Den gemensamma ndmnaren for folkbildningen &r att den &r fri ar all kunskap lika mycket véard,
och frivillig samt att den styrs av individens egna intressen. Genom oavsett niva, ambition eller inrikt-
att erbjuda ménniskor majlighet till livslangt larande starker vi de- ning.

mokratin och bidrar till samhéllsnytta.
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2021

FLEXIBILITET, FORANDRING OCH TALAMOD

Under 2021 skriver Medborgarskolan Vérmland Orebro lén historia p& ménga sétt. Inledningen av 2021
med dess férhoppningar om att pandemin snart skulle vara éver gjorde att vi la en "offensiv pandemibud-
get”. Under hela éret har dock pandemin legat som en vat filt och préaglat var verksamhet. Fér mig som
regionchef upplevde jag inledningen extremt utmanande. Att starta ett nytt ér, fanga upp allt som hént
under julledigheten, sl& an en positiv ton for framtiden, tillsammans med fokus pé& drets utvecklingsarbe-
te utan att fa trdffas fysiskt var ndgon nytt, svart och annorlunda. Men riktningen dr satt - framat! Utveck-
ling star i fokus med nya grepp, éven under en rédande pandemi.

Pandemin har praglat olika delar av aret pa
olika sitt. Inledningen var tuff, littnad kom med
stigande temperaturer och mer uteverksamhet,
for att sedan sl till med kraft under hosten igen.
Under forsta halvaret fortsatte vi arbeta med
korttidspermittering inom folkbildningen. Dér-
efter atergick alla till sin ordinarie tjanstegrad.
For fosta aret har vi haft personal i tjanst under
hela sommaren. Verksamheten styr nér vi kan
forldgga vara sommarsemestrar och 2021 hade vi
mer verksamhet dr ndgonsin under sommaren och
darfor behovs det sommarpersonal inom service
och support — kul!

Vara medarbetare har pa ett fantastiskt satt
anpassat sig efter nya forutséttningar, snabba
fordndringar och periodvis med kontinuerlig an-
passning efter da aktuellt radande l4ge. P4 ett
foredomligt sétt har vi tagit oss igenom aret utan
allt for stor paverkan pa verksamheten eller eko-
nomin.

Lokaler

Ett annat omrade dér vi skrivit historia under
2021 ar - lokalforéandringarna. Jag har lagt mycket
tid under mina ar pa Medborgarskolan for att
hitta nya bra lokallésningar. Vi har statt under en
period med idéer och utvecklingsbehov déar vara
lokaler hindrat oss och da behévdes nagot goras!

Karlstad: Var fina fastighet pa Drottninggatan
48 dr sald och i december flyttade Medborgarsko-
lans administration och teorilokaler till Fanfaren.
Dar har vi dven byggt ett utbildningskék. Som
enda studieférbund och utbildningsorganisation
kan Medborgarskolan nu stoltsera med ett utbild-
ningskok utrustat for 16 deltagare. Sa spannande
att fa vara med och utveckla verksamhet! Vidare
har samarbete med Globala gymnasiet fordjupats.
Medborgarskolan hyr deras lokaler pa kvallar och
helger for att pa ett hallbart sitt, tillsammans
med dem, optimera lokalresurserna.

Orebro: Nista flytt géllde dansskolan Entré,
ateljéer, viss musik, teater, estetisk verksamhet
samt verksamhet inom kropp och hilsa, dar stora
och nyrenoverade lokaler pa andra vaningen i
Markurellshuset, Fredsgatan 14 fanns ltillgédngli-
ga. Dansskolan ldmnade Ritz i och med arsskiftet
efter 25 ar i dessa lokaler. Nu kan Entré dntligen
expandera med storre grupper och fler klasser per
vecka. S& kul! Vidare ges ocksa helt nya forutsatt-
ningar for att expandera 6vrig verksamhet i dessa
lokaler.

“Denna kak har varit varan uti i manga langa
ar...” Efter 35 ar har Medborgarskolan salt sitt
“charmiga palats” pa Storgatan 18 i Orebro. Visst
har vi satt spar bade i kaken och i omgivningen.
Men nu ar den perioden till 4nda. I inledningen av
2022 flyttades Medborgarskolan till Fabriksgatan
18-20 till helt nyrenoverade lokaler for folkbild-
ning och ett utbildningskok.

Sammantaget har dessa flyttar fyllt oss, vara
ledare och deltagare med ett stort WOW! Alla ar
mycket nojda med dessa fordndringar, d&ven om det
kraver nya arbetssétt, rutiner och ett nytt sitt att
arbeta.

Personalforandringar

Under aret har ledningen gjort bade frivilliga
och ofrivilliga férdndringar inom personalgruppen.
Tyvérr tvingas vi sdga upp tva duktiga medarbe-
tare pga. av arbetsbrist inom integrationsomradet.

Vi har tillsatt en ny verksamhetschef for skola
och uppdrag. Josefine Stromberg har 6vergatt fran
att vara utvecklingsledare till att bli verksam-
hetschef. En fin utveckling och expansion inom
omradet kriaver ny kompetens! Asa Karlsson har
ocksa anstéllts som utbildningsledare eftersom Yh
expanderar.

Vidare arbetar tva duktiga verksamhetsutveck-
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lare med ateruppbyggnad av kultur i varden efter
pandemins svara slag mot verksamheten. Under
aret har det ateranstillts tva och nyanstéllt tva
aktivitetsledare. Antligen kan vi ateruppbygga
verksamheten for vara dldre i samhéllet.

Tva nya efterldngtade krafter, en verksamhets-
utvecklare per ort, anstélldes under december ma-
nad for tilltrdde i inledningen av 2022. Dessa tva,
Pernilla Lofkvist och Sofia Olund, vilkomnar vi
for att fortsatta utvecklingen av var folkbildning.

Johan Ohman, var folkbildningschef, valde att
sdga upp sig for att dra vidare pa nya dventyr
inom skolans véirld. Déarfor rekryterade vi en ny
chef for uppdraget. I inledningen av 2022 till-
tradde Erika Wallberg tjdnsten. Kul att fa tillsitta
dven den via en internrekrytering.

Sa till sist har vi under aret anstallt Jessica
Holm p4 ett vikariat inom Service och support i
Orebro. En frisk flakt som tillfor mycket till oss
alla.

Forskolan

Var forskola, Kullerbyttan i Séffle, fortsatter sitt
fina arbete. Pandemi-aret har tidvis varit enormt
pafrestade for dem med stora fordndringar, utma-
ningar och stort krav pa anpassningsforméaga for
att kunna erbjuda en bra verksamhet 4ven under
radande omstédndigheter. En harlig grupp barn
lamnades i vanlig ordning 6ver till férskoleklas-
sen, for att ta emot en annan grupp, frimst smat-
tingar, till Kullerbyttan. Sa kul att fa vara med
och ge en véardefull och bra grund fér nagra av
Séffles barn att sta pa under livet! Tack till er!

En ansékan om att fa bedriva forskola i Halls-
berg &r inldmnad och svar vintas under forsta
kvartalet.

YH - Yrkeshogskola

Expansionen inom Yh fortsétter. Resan har en-
dast borjat med fin utveckling. Under Ht-20 star-
tade var forst Yh-klass nagonsin. Den fick séllskap
med en ny klass ht-21. Bada leder till att bli en
avancerad lonekonsult. I januari-22 ldggs tva nya
utbildningar till ytterligare. Snyggt jobbat av er
alla!

Framtiden

Med helt nya forutsiattningar i bade Karlstad
och Orebro ser vi fram emot 2022. Det kommer
bli ett spidnnande ar. Restriktionerna &r 6ver, nya
lokaler ger nya forutsittningar, en vil fungerade
personalgrupp samarbetar med en till 50 % ny led-
ningsgrupp. Vi stimmer in med textforfattaren ”...
Ingenting kan stoppa oss nu...” Bam...!

Woarens Undersson

REGIONCHEF
Medborgarskolan Viarmland-Orebro
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STATENS MAL OCH SYFTE MED FOLKBILDNING

. \hﬂ!.[. .
STATENS 4 SYFTEN

Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning fér personlig
utveckling och delaktighet i samhillet.

1. 2, 3. 4.
Stédja verksam- Bidra till att gora det Bidra till att utjamna Bidra till att bredda
het som bidrar till att méjligt for en dkad utbildningsklyftor och intresset fér och att
starka och utveckla méngfald manniskor héja bildnings- och 8ka delaktigheten i
demokratin. att paverka sin livs- utbildningsnivén i sam- kulturlivet.
situation och skapa hallet.

engagemang att delta i
samhallsutvecklingen.

Medborgarskolan styr, planerar, genomfér och utvéarderar all sin folkbildningsverksamhet mot statens fyra syften.
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- DEMOKRATI -

- DEMOKRATI -

100 AR AV
DEMOKRATI

Var demokrati &r vard att
védrna varje dag. Under aret fi-
rade demokratin 100 ar och har
aldrig varit mer aktuell att upp-
mirksamma &n nagonsin. En
del i uppmirksammandet var
en demokratifrukost, #Snacka-
omdemokrati som arrangerades
i september tillsammans med
foreningen Panhorama.

Ett annat projekt som vi till-
delats av #vimasteprata, ett
studieférbundsgemensamt ini-
tiativ i demokratifragorna ar ett
projekt riktat till ungdomar i
regionen som handlar om ung-
domsinflytande och demokrati.

Studier visar att ungdomar ofta
finner det svart att gora sin rost
hord och vet inte alltid i vilka
forum de kan gora sig horda.
Ungas engagemang ar av ytters-
ta vikt, de behover veta att det
“spelar roll” att engagera sig.

I projektet ”Vissa saker far
man bara tugga i sig” stillde
vi fragan till ett flertal ungdo-
mar kring vilka fragor som en-
gagerade dem. Svaren landade i
miljo och hallbarhet, jamstalld-
het liksom jamlikhet. Utifran
svaren arrangerades en Live-
siand Talkshow som séndes pa
savil Facebook som pa Youtube
och gistades av personer fran
olika organisationer som arbetar
med de fragor som ungdomarna
fann som viktiga att engagera
sig i. De fick ocksa tips pa hur
och var de kunde utova paver-
kan.

- INTEGRATION -

FORALDRASKAP | SVERIGE

Flera studieforbund, inklusive Medborgarskolan, kraftsamlade till-
sammans med Region Orebro under 2021 for att fler nyanlanda och
asyls6kande foraldrar skulle ha mojligheten att fa kunskap, rad och
stod om foraldrarollen i Sverige utifran ett samhéllsperspektiv.

Att vara fordlder i ett annat land 4n det man vuxit upp i kan leda
till fragor om sambhaéllet och familjelivet. Fordldraskap i Sverige ar
till for utrikesfodda fordaldrar som vill veta mer om det svenska sam-
hallet och som har barn i dldern 0-18 ar. Programmet togs ursprung-
ligen fram av Stockholms stad och Lénsstyrelsen i Stockholms 14n
och sprids nu nationellt i samarbete med Bris. Programmet bestar
av fem grupptréiffar a 2,5 h och syftet ar att fordldrar ska fa mer
information samt mdgjlighet till dialog och diskussion om omraden
som ér viktiga for familjelivet i Sverige. Innehéllet 4r baserat pa
FN:s barnkonvention, intervjuer av malgruppens behov, forskning
och lagstiftning.

Grupptréaffarna tar upp hur det 4r att vara familj i ett nytt land,
foraldrars rattigheter och skyldigheter, jamstélldhet samt hur for-
skola, skola och vard fungerar. Pa fordldragruppen pratar man om
familjeliv i Sverige. Innehallet i traffarna styrs av fordldrarnas sam-
tal och fragor, man tar del av varandras erfarenheter och av forsk-
ning. Det material som anvidnds kommer bland annat fran barnkon-
ventionen.

Medborgarskolan engagerade sig i projektet fran start och anord-
nade flera traffar i Orebro och Karlstad.
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- HALLBARHET -

DET SKA HALLA | LANGDEN!

Folkbildning dr ett viktigt samhadllsdtagande. Att ta vart samhadllsansvar fullt ut innebér att systematiskt
jobba for 6kad héllbarhet - miljoméssigt, socialt och ekonomiskt.
Véigen dr lang och arbetet tar tid, men att bidra till en béittre vérld ér en prioriterad fraga. Vi vill jobba

langsiktigt, drligt och respektfullt. Det innebdr att vi vill jobba med hjértat - fér en frisk jord och ett friskt
samhidille, dér alla fér plats och ingen lémnas utanfér.

HEMKUNSKAP FOR
MILLENNIALS

En undersékning som Kantar Sifo gjort pa uppdrag av Blocket vi-
sar att svenskar i regel dr daliga pa vard och lagning och var tredje
svensk uppger att hen inte tar hand om sina saker nér de gatt son-
der. En av de framsta anledningarna till detta 4r okunskap, framfor
allt bland unga. Samtidigt tycker nio av tio att det ar viktigt att
veta hur man lagar och vardar klader, saker och skor — till stor del
av ekonomiska skél men framfor allt av klimatmassiga.

Sa méanga som sex av tio dr intresserade av att ldra sig mer om
vard och lagning och bland unga mellan 18 och 29 ar 4r det dnnu
fler som vill l4ra sig.

Utifran detta initiativ samarbetade vi regional med Medborgar-
skolan Stockholm, Blocket och Clas Ohlson i kampanjen; Hemkun-
skap for millennials.

Kurserna ér en del av Blockets satsning Hemkunskap for millen-
nials — och alla andra som vill sluta be om hjilp som utgar fran bo-
ken "Bittre Begagnat” och avser att uppmuntra fler till att forlanga
livet pa sina saker sa att farre grejer behover tillverkas och fiarre
saker slédngs.

Miljobas A
Vi inledde dven arbetet med Miljobas A som stannades av under
forsta kvartalet, men avses slutféras under kommande ar.

MEDBORGARSKOLANS
ARBETE STYRS AV TRE
HALLBARHETSLOFTEN:

Vi ska utga fran
samhallets behov

Det innebir att uppfylla vart
uppdrag fran stat och kommun,
att skapa en langsiktig dialog
med de kommuner dér vi ver-
kar, vara uppdragsgivare, sam-
arbetspartners och andra akto-
rer och tillsammans arbeta for
att bygga ett battre samhélle.
Vi ska vara lyhorda for de be-
hov som finns i var omgivning
och anvinda véra resurser vil
for att tillgodose dem.

Vi ska vara en schysst

organisation

Vi har ett ansvar att leva upp
till och det betyder att vi ska
bete oss schysst i alla led. Vi
ska vara en ansvarsfull arbets-
givare och vi ska ta vart miljo-
ansvar. Vi ska vara en transpa-
rent organisation och leva som
vi lar, vilket bland annat ges
uttryck i de fyra kirnvéarden
som speglar var humanistiska
vardegrund.

Vi ska inspirera var
omvarld

Att inspirera var omvéarld
handlar om att ta var roll som
folkbildare, att erbjuda mo-
tesplatser dar manniskor kan
traffas och utvecklas, att sprida
kunskap och lustfyllt larande,
att fraimja innanforskap och
bemota alla manniskor med
respekt.
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- KULTUR -

STUDIEFORBUNDEN MEDBORGARSKOLAN, NBY MUSICBOX, EVELYN OCH
SENSUS SAMARBETAR KRING:

EN SCEN PA LIVE AT HEART
| OREBRO!
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Coronapandemin har varit tuff mot kulturbran-
schen. Livemusik infér publik har varit strikt be-
grdnsat och ldngtan efter att f& méta publiken har
varit enorm.

Under Live at Heart i september samverkade Med-
borgarskolan, NBV Musichox, Evelyn och Sensus
kring en egen scen. Studieférbunden ville tillsam-
mans stétta den lokala musiken och bidra med
méjligheter for banden att utvecklas!

”Da hela kulturbranschen stillde om under pan-
demiaret gjorde studieférbunden samma sak. Vi
har fortsatt motivera musiker till skapande, med
digitala workshops och konserter. Nu nér det med
sma steg gar att borja arrangera spelningar igen
maérker vi en otrolig glddje hos vara artister och
band infor att fa spela live igen. Det finns ingen-
ting som kan ersétta att fa moétas och dela musik-
upplevelser!” — Clara Alm, Evelyn

Pandemin har paverkat kulturbranschen, men
musikscenen har pa manga kreativa séitt anpassat
sig efter radande restriktioner. Man har spridit li-
vemusiken via digitala sdndningar och evenemang
eller i sma sammanhang for en liten publik i t. ex.
en tradgard.

“Flera band och artister har ocksa skapat ny
musik under pandemin. Manga har spenderat
mycket tid med att skriva nya latar och att gora
studioproduktioner. Vi har ett fantastiskt musikar
att vinta med mycket kommande releaser av nytt
material!” - Karin Wistrand, Medborgarskolan

Livescen pa Live at Heart
Under Live at Heart samarbetade studieférbun-
den kring en scen pa O’Learys dir banden och
musikerna tog emot publiken. Ett tillfdlle for mu-
sikerna att mota branschen och en nyfiken publik
fran Sverige samt 6vriga Europa.

Studieforbunden ir basen i svenskt musikliv
Over 90 000 personer deltar inom musikverksam-
heten hos studieforbunden och méts av den konst-
nérliga friheten i skapandet. En stor del av det
svenska musikundret skulle med stor sannolikhet
inte funnits om det inte vore for mojligheterna hos
studieforbunden.

”Studieférbunden har alltid varit en stor hjalp
for artister i borjan av sina karriérer. Det ar
manga av dagens stjarnor som delvis har dem att
tacka for den dar forsta replokalen, studion eller
spelningen. Darfor kénns det valdigt kul att stu-
dieférbunden &r en del av arets festival och vi &r
mycket glada 6ver samarbetet. Jag ar évertygad
om att deras artister kommer ta publiken med
storm” - Magnus Tunmats, bokare och festivalko-
ordinator for Live at Heart.

NOJD KUND INDEX

NKI
4,4

Andel som svarat 4-5 pa resp. fraga

91%
Jag dr ngjd med ledarens formaga att
skapa trivsel i gruppen.

87%
Jag ar nojd med ledarens pedagogiska
forméaga.

94%

Jag ar nojd med ledarens &mneskunskaper.

85%

Kursen ha gett mig nya kunskaper.

89%

Jag &dr nojd med kursen som helhet.
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- FOLKHALSA -

Karin Gustafsson haft
formédnen att arbeta med
det hon beskriver som
"vérldens bésta jobb”

ETT SKRATT MED OGONEN GOR ALL SKILLNAD

| VARLDEN

Sprunget ur Medborgarsko-
lans sanna folkbildningsanda
startades verksamheten Kultur
i varden och man kunde snart
se de positiva effekter som idén
forde med sig till de dldre som
fick mojlighet att vara med. I
ndrmare femton ar har Karin
Gustafsson haft formanen att
arbeta med det hon beskriver
som “vérldens bésta jobb” och
nér jag ber henne berétta mer
borjar hon direkt, med en virme
som inte gar att ta miste pa. For
ja - hon har verkligen virldens
basta jobb.

Karin beskriver Kultur i var-
den som en blandning av olika
aktiviteter. Sjalv ger hon forelés-
ningar om allt mellan himmel
och jord, alltid med stor respekt
for att de som lyssnar kan vara
dementa i olika grad och ha
svart att hinga med och minnas.

- Jag brukar ofta vilja &mnen
som de kdnner igen. Vi har pra-
tat om t.ex. beredskapsaren och
da minns de plotsligt nagot litet
och sa skiner de upp. Jag har be-
rattat om Gustaf Froding, Selma
Lagerlof och Monica Zetterlund,
det dr sadant de kénner igen och
det mérks.

Karin beréittar vidare med stor
entusiasm. Hennes arbete ger
mycket glddje, bade till henne
sjélv och till de hon traffar. Beso-
ket blir ett avbrott i det vanliga
och ar alltid efterldngtat. Hon
besoker tio olika boenden och
far ofta hora att det ar veckans
hojdpunkt nir hon kommer.

Men &dven om jobbet ger henne
mycket energi och glddje sa finns
det delar av det som ar betydligt
svarare att hantera. Att méta
ménniskor i demens dr svart och
saknaden blir stor ndr de hon
traffat ofta av olika skail inte

langre kan komma till traffarna.

- Det ar sé fint att fa vara med
om vissa saker, att fa dela dessa
stunder. Som nér vi pratar om
gamla tider och man ser i 6go-
nen att en minneslucka plotsligt
fylls i, det 4r som att tanken
vaknar i dem och det ger mig
energi.

Hon beskriver de boende som
arsrika och sdger att hon ar
tacksam over att fa ta del av
deras gedigna livserfarenhet.
Och sa sdger hon de déir orden
som nistan far hjirtat att brista
— att inget 4r som ett skratt med
O6gonen nir inga ord finns kvar.
Det gor verkligen all skillnad i
varlden. Och det &r inte svart
att forsta.

Text: Camilla Danielsson
Foto: Sandra Klingstrém
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Fé& saker sprider sGdan vdrme
som ett géng glada pensiondrer
som tréiffas regelbundet och de-
lar sévél nya som gamla minnen
éver en kopp kaffe.

Pa Medborgarskolan i Karlstad
finns just en sadan grupp, och
det som fort dem samman fran
borjan ir det gemensamma in-
tresset for knyppling. Varannan
onsdag ses de och knypplar, fikar
och byter monster och idéer med
varandra.

Nar pandemin lade sitt dystra
tacke 6ver véarlden i borjan av
2020 var det manga som tap-
pade fotfastet litegrann. Det
var svart att forestilla sig vilka
begrinsningar vi skulle stillas
infor — sadant som vi tidigare
tog for givet har i efterhand
kommit att bli en lyx som vi nu
sakta men sédkert vdgar unna
0ss igen.

Annika Karlsson ir en av
deltagarna i den knypplande
kamratcirkeln och hon &r glad
over att ater kunna tréaffa sina
vanner.

- Det var jétteroligt att traf-
fas igen! Man hade ju ndstan

glomt bort hur man gor nar man
umgas. Men det dr skont néar
man vet var man har varandra,
det var bara att fortsatta déar vi
slutat.

Hennes intresse for knyppling
foddes i ungdomen. Hon véaxte
upp i Karlstad och gick pa dati-
dens flickskola, ddr unga flickor
skulle lara sig att bli goda vér-
dinnor. Detta innebar skolkok
och handarbete. Hon knypplade
mycket under skoltiden men se-
dan blev knyppeldynan stédendes
i manga ar.

Nagra ar innan pensionen kom
Annika i kontakt med en grupp
damer som drev ett knyppelcafé
- och vips sa var knypplingen
igang igen. Pa grund av flytt
brots denna kontakt men knypp-
lingen bet sig envist kvar. Nar
Annika senare gick kurs i data-
kunskap och sldktforskning pa
Medborgarskolan i Karlstad pas-
serade hon en dag en 6ppen dorr.
Hon klev in och hamnade ater
i en knypplingsgrupp som bjod
in henne att bli en i génget. Det
blev hon gérna och sedan 2014
har de triffats regelbundet.

- Vi ar alla pensionérer, den

- FOLKHALSA -

HALSOSAMMA
S CINER o)
MEDBORGARSKOLAN

dldsta vi haft med oss var 90 ar.
Sjélv ar jag ensamstaende och
har barnen pa annat hall sa det
ar fint att kidnna att man ar1i ett
sammanhang. Gruppen har bli-
vit valdigt viktig och vi skrattar
mycket tillsammans, sdger An-
nika och tilldgger med eftertryck
att det ar hélsosamt att skratta.

Och visst har hon rétt i det.
Skratt ar viktigt, liksom kénslan
av att hora samman med andra.
Flera av vinnerna brukar ga
kurser tillsammans pa som-
rarna. De kommer tillbaka med
nya monster och sedan knypplas
det, allt ifran hjartan och tomtar
till batar, hus och sjalar. Och An-
nika, ja hon har en alldeles egen
tvist pa det héar med knypp-
lingen. For 30 ar sedan blev hon
nidmligen préast och sedan dess
har vanner och bekantas barn
fatt en dopgava med sig efter
dopet i form av en liten knypp-
lad éngel. En personlig liten gest
som sékerligen dr uppskattad
av bade dopbarnen och deras
foréldrar.

Text: Camilla Danielsson
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- KOMPETENSFORSORJNING -

FERESHTEH OVERBYGGER SPRAK-
BARRIARER MELLAN MANNISKOR!

Medborgarskolan dr alltid under sténdig féréndring och utveckling. Hér finns succéklassiker som gar i re-
pris ar efter éar, men som folkbildningsaktor dr det av hégsta vikt att félja hur samhadllet féréandras och hur
vi kan méta de nya behov som uppstér. Idag dr Medborgarskolan mycket mer én spanska klockan 18.00
pa tisdagar och en bildningsaktér att rdkna med inom ménga omréden.
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En nyhet i portféljen 4r en
grundutbildning for kontakt-
tolkar som genomfors pa se-
midistans med Karlstad som
utgangspunkt. Sedan ldnge har
Medborgarskolan i Malmoé er-
bjudit utbildningen. Det finns
ett skriande behov kompetens
i omradet da dagens samhélle
har invanare fran olika kulturer
och sprakbakgrunder. Behovet
mérks i alla tdnkbara samman-
hang. Det finns ett stort antal
situationer dir man kan behéva
stod av en tolk — vid kontakt
med olika myndigheter, inom
vard och omsorg, eller kanske
vid en réittstvist.

En kontakttolk ar en person
som finns med och hjélper till
att 6verbygga de sprakbarridrer
som kan gora det svart att forsta
eller komma till tals i ett nytt
land.

- Att arbeta som kontakttolk ar
ett varierande jobb som innebér
ett stort ansvar. Du har tyst-
nadsplikt och méaste halla dig
neutral och opartisk i alla sam-
manhang. Du far inte ge uttryck
for nagra egna varderingar utan
ska bara formedla exakt det
som ségs, berdttar Fereshteh J.
Hess som har arbetat som kon-
takttolk sedan 2013. Hon tolkar
framst persiska, men dven dari,
tva sprak dar behovet av tolk ar
stort och 6kar hela tiden.

Som kontakttolk kan du myck-
et om det mesta
Uppdragen kommer vanligtvis
fran olika uppdragsformedlingar
som man som kontakttolk kan
vara ansluten till. Till de vanli-
gaste uppdragen hor tingsrétts-
forhandlingar, forvaltningsratt
och besok inom psykiatrin. Fe-
reshteh berittar att jobbet som
kontakttolk 6kar din allménbild-
ning och tillagger med ett skratt
att man efter nagra ar i yrket
kan kénna sig som alltifran ju-
rist till sjukvardspersonal.

- Man lar sig mycket om sam-
héllets uppbyggnad, olika myn-
digheter och férvaltningar. Som
kontakttolk ar det viktigt att
man &r flexibel och har en stra-
van efter att vilja ldra sig mer
hela tiden. For mig har det varit

sa att jag lar mig nya ord varje
dag, och da ldgger jag till det i
min ordbok i mobilen, liser, re-
peterar och letar synonymer.

De svaraste uppdragen tycker
Fereshteh ar sddana samman-
hang dér barn &r utsatta. Det
kan vara tufft att tolka exem-
pelvis inom Polisen, dd man som
tolk behéver arbeta intensivt i
ett uppdrag dar man blir paver-
kad emotionellt samtidigt som
man ska forsoka vara neutral.
De uppdrag hon tycker ar allra
roligast 4r nédr hon far tolka till
ett barn hos exempelvis en logo-
ped eller vid funktionsnedsatt-
ningsutredningar inom vérden.
Da kanner hon att hon far mas-
sor av energi tillbaka och det
gillar hon.

Fereshteh arbetar halvtid som
tolk och &r i 6vrigt politiskt for-
troendevald. De flexibla arbetsti-
derna gor det 14tt att kombinera
dessa tva uppdrag och hon trivs
med variationen och friheten att
kunna vilja sjilv vilka uppdrag
hon vill ta. Hon &4r biomedicinsk
analytiker i grunden och utbil-
dade sig till tolk vid Karlstads
tolkcentral och Wiks folkhog-
skola i Uppsala.

En utbildning som 6ppnar dor-
rar pa arbetsmarknaden
Fereshteh rekommenderar att
utbilda sig for alla som vill arbe-
ta som kontakttolk. Hon poéng-
terar att en utbildning validerar
din tvasprakighet och gor det
lattare att fa uppdrag och jobb.
Efter utbildningen blir delta-
garna som ar godkénda profes-
sionella tolkar och manga dérrar
Oppnas pa arbetsmarknaden.

Text: Camilla Danielsson | Foto: Privat

DET DIGITALA
MOTET

Kompetenshadjande

kurser - Arrm

Under aret fortsatte sats-
ningen fran Folkbildningsradet
for att erbjuda kompetensho-
jande kurser till drabbade av
pandemin. Medborgarskolan har
under aret tagit emot deltagare
digitalt och utbildat inom allt
fran bokféring till excel.

Distanskurser

Under aret genomforde vi ett
flertal kurser och studiecirklar
pa distans. Kurserna genomfor-
des via konferensverktyget Zoom
och mellan kurstillfallena fanns
material att tillga via var portal
Totara i form av instruktions-
videor och skrivna kompendier
liksom chat deltagarna emellan.
Distanskurser ger majlighet for
fler att delta oavsett skal.

REGION VARMLAND-OREBRO LAN « VERKSAMHETSBERATTELSE 2021
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SANG
OCH MUSIK
11 %

ATELJE OCH
HANTVERK

20 %

DANS OCH

DJUR, NATUR
OCHMILJO
19 %

TEATER

18 %

Vara deltagare 1 verksamheten.

All kunskap ar vardefull. Insiktsfulla ménniskor dr en tillgang i
det demokratiska samhéllet och kan motverka negativa trender och
tendenser i var omvéarld. Kunskap bygger sjalvfortroende och stirker
sjalvkénslan, det i sin tur skapar delaktighet och inspirerar till att
bidra i det positiva samhéllsbygget. For oss ar all kunskap lika mycket
vard, oavsett niva, ambition eller inriktning. Den synen pa kunskap
genomsyrar hela var verksamhet.

Vi finner vara deltagare inom alla olika &mnesomraden, flest per-
soner deltar i verksamhet kopplat till "Ateljé och hantverk”, darefter
kommer "Dans och teater” samt "Djur, natur och miljo”. Se listan har
till hoger for den inbérdes fordelningen.

Inom ”Sang och musik”, ”Sj6liv” och "Foto och film” har vi en éver-
representation av mén, medan kvinnorna dominerar inom "Kropp och
sjal”, "Dans och teater” och "Ateljé och hantverk”. Jimnast konsfordel-
ning finner vi inom verksamhet fér "Mat och dryck”, dar féorhallandena
ar 56 % kvinnor och 44 % man.

m Ateljé och hantverk 20 %

u Dans och teater 18 %

= Datao %

m Djur, natur och milj6 19 %

m Ekonomi och féretagskunskap 3 %

® Foto och film 1%

= Kropp och sjél 5 %

= Mat och dryck 7 %

= Mervetarna 0 %

= Samhélle och historia 6%

m Sjsliv 4 %

m Sprék 5 %

= S&ng och musik 11 %
Teknik 0 %

Ovriga dmnen 1%
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105

DELTAGARE/DAG

Totalt nddde Medborgarskolan i Virmland-Ore-
bro lin 38 327 deltagare under 2021. Om man slar
ut det pa arets alla dagar blir det 105 deltagare

per dag.
KONSFORDELNING

I var verksambhet finns savdl unga som gamla,
barn och seniorer, hunddgare, kontorister, dansare,
tandlidkare, drommare och realister. 100% unika
individer.

ALDERSFORDELNING
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30-34
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Ett lustfyllt och livslangt lirandet dr en pelare
inom Medborgarskolan. Vi strdvar efter att erbjuda
alla en plats att stilla sin nyfikenhet och goda sin
vetgirighet under livets alla skeenden.

Motesplatser

LY

Folkbildning skapar nya méten som stérker
civilsamhdllet.

Sveriges riksdag antog 2014 en ny folkbildnings-
proposition, Allas kunskap — allas bildning. I den
slog man fast att "Folkbildningen ska ge alla mgj-
lighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap
och bildning for personlig utveckling i samhaéllet”.
Folkbildningen dr en del av det svenska civilsam-
hallet och spelar en viktig roll for den svenska
demokratin.

Vi inom Medborgarskolan &r 6vertygade om att
ménniskor utvecklas genom att motas. Att mota
personer med samma intresse i en studiecirkel,
personer som man kanske aldrig annars skulle ha
traffat, ger nya insikter och forstaelse vilket dr en
grundpelare i ett demokratiskt samhaélle. Speciellt
i var 6ppna studiecirkelverksamhet, dit vem som
helst kan anmaéla sig och delta, méts méanniskor
fran olika aldersgrupper, bakgrunder, kon eller
andra tillhorigheter. For oss ar darfor den 6ppna
verksamheten en mycket viktig del av folkbild-
ningsverksamheten.

Under 2021 skapade Medborgarskolan Region
Viarmland-Orebro 795 st mojligheter till denna
typ av méten genom vara 6ppna studiecirklar. I
genomsnitt deltog sju* personer i varje cirkel, vil-
ket i teorin gett 3430 unika individer mdéjlighet att
mota minst sex andra nya personer som de inte
annars skulle ha triffat.
Detta innebér totalt 20 580 nya moten.

* 6,89 Antal deltagare/antal arrangemang

REGION VARMLAND-OREBRO LAN - VERKSAMHETSBERATTELSE 2021
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I LANENS KOMMUNER

Under 2021 hade vi léigst ett arrangemang i 11 av 16
kommuner i Véirmlands léin samt i 11 av 12 kommu-
ner i Orebro ldn.

I siffrorna ingér vara samlade folkbildningsvolymer
avseende de tre verksamhetsformer som vi kan
rapportera som underlag fér framtida statliga och
kommunala bidrag; Studiecirkel, Annan folkbild-
ningsverksamhet samt Kulturprogram.

VARMLANDS LAN

Deltagare Timmar Kulturprogram
ARVIKA 43 248 o
FORSHAGA 42 206 o
GRUMS o o 94
HAMMARO 59 90 o
KARLSTAD 3802 16 021 442
KIL 80 563 o
KRISTINEHAMN 290 739 o
MUNKFORS 35 224 o
SUNNE o o o
SAFFLE 264 1262 28
ARJANG 10 n2 o
Summa 4 625 19 465 564
OREBRO LAN

Deltagare Timmar Kulturprogram
ASKERSUND 34 46 o
DEGERFORS o o o
HALLSBERG o o o
HALLEFORS o o 3
KARLSKOGA 38 208 33
KUMLA 105 621 12
LAXA 3 2 o
LEKEBERG 5 41 o
LINDESBERG 216 373 21
LJUSNARSBERG 12 8 34
NORA 7 20 10
OREBRO 5798 16 557 1453
Summa 6 218 17 876 1276
Totalt Regionen 10 843 37 341 2130

Som studieférbund mdter vi var framgdng i hur stor
verksamhet och hur ménga individer som vdljer att
delta i de arrangemang som vi arrangerar.

Darfér viljer vi att redovisa var verksamhet utifran
hur ménga studietimmar vi genomfért. Fér att
siffrorna ska vara jimférbara réknas ett kulturpro-
gram om till nio studietimmar, allt enligt praxis.

Vi har valt att ta med vart uppdrag, sprakstod
for asylsokande och nyanldnda. En verksamhet
som bedrivs med studiecirkelns form som utgangs-
punkt och med statligt stod i sidrskild ordning. Vi
ser detta uppdrag som en del av den nya folkbild-
ningen.

Kulturprogram &r en stor del av var verksam-
het. Kulturprogram &r en viktig verksamhetsform
utifran sin flexibilitet och 6ppenhet som ger goda
forutséttningar for enskilda ménniskor och olika
grupper att triaffas. Kulturprogrammen &r en 14t-
tillganglig vég till bade folkbildning och kultursfa-
ren. Programmen kan vara gratis att delta i, eller
oftast billigare &n ménga andra kulturevenemang.
For det mesta behovs ingen anmélan och program-
men dger rum i miljéer déar deltagarna ror sig i sin
vardag och kénner sig hemma.

Aven om varken enskild musik eller barndans &r
rapporteringsbar folkbildning enligt Folkbildnings-
radets kriterier viljer vi att ta med detta omrade
eftersom vi ser det som folkbildning. Dans f6ér barn
under sex ar 6kar i omfattning. Att na barn i tidig
alder med rytmik och rorelse r positivt. Manga
barn utvecklar ett intresse i tidiga ar och blir se-
dan deltagare hos oss under sin uppvéxt. Enskild
musikundervisning ir ett bra komplement till de
kommunala musik- och kulturskolorna da dessa
inte har kapacitet att ta emot alla ungdomar (eller
vuxna) som vill utveckla sitt musicerande.

TIMMAR
Barndans och Enskild musik 997
Kursprogramsford verksamhet 1518
Samverkan, féreningar och Medsprak 6 693
Improvisatorisk musik 19 010
Kulturprogram 19 170
Asyl & uppsékande verksamhet
utrikesfodda m m. AR
TOTALT ANTAL TIMMAR: 57 874
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UPPTACK MER |
MEDBORGARSKOLANS

DIGITALA KANALER

MEDBORGARSKOLANS WEBB FORSKOLAN KULLERBYTTAN
=]

[=] 2=

FACEBOOK
P3 var webbplats finns den senaste informationen och de nyaste kur- . . .
serna. Vi fyller pa kontinuerligt. F&lj med barnen och pedagogerna p& Kullerbyttan i deras dventyr och
vardag.

FACEBOOK DANSSKOLAN ENTRE

VARMLAND OREBRO INSTAGRAM FACEBOOK
Du féljer val oss pa Facebook, nu har vi fler lokala sidor att ta del av. G& Folj vara duktiga danslarare och dansklasser. Kolla in koreografier och
in och f&lj fér lokala nyheter, inspiration, erbjudanden och kanske ett hall dig uppdaterad kring det som &r pa géng. Kanske kan du delta pa en
livesant evenemang. Pop-up class online!

YOUTUBE SPOTIFY

P3 var Youtubekanal finns mycket att se! Konserter, fére- | Medborgarskolans spellista presenterar vi ndgra av véra musiker som
lasningar, tutorials m.m. Prenumerera och missa inget nytt finns pa Spotify. Upptack ny musik hemma samtidigt som du supportar
material. ditt lokala band. K&r en afterwork med Medborgarskolan.
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Medborgarskolan Varmland Orebro lin 1(10)

875000-6150
Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Medborgarskolan Varmland Orebro 1an, 875000-6150 far harmed avge arsredovisning for
2021.

Allmant om verksamheten

Studieférbundet Medborgarskolan &r ett riksomfattande férbund bestaende av ideella féreningar.
Medborgarskolan Varmland-Orebro 1an ar en av dessa féreningar. Medborgarskolans syfte ar att verka
for en objektivt bedriven fri och frivillig folkbildningsverksamhet och darmed foérenlig verksamhet.
Medborgarskolans fyra kérnvarden; Individen i centrum, Utveckling i samverkan, Omsesidig respekt
och Kunskapens egenvérde, ska genomsyra verksamheten pa alla nivaer.

Medborgarskolan Varmland-Orebro lan stravar efter att verka i samtliga kommuner i Varmlands och
Orebro l&n. Vi verkar inom motsvarande regionomraden. Vi bedriver verksamheter i saval férhyrda
lokaler som i gda fastigheter. Medborgarskolan Varmland-Orebro 1&an hade pa bokslutsdagen tva
helagda dotterbolag, Didaktik i Karlstad AB och Nexal AB. Dotterbolaget Didaktik i Karlstad AB ligger
vilande sedan utgangen av 2014.

Vasentliga handelser under aret och efter balansdagen

Covid19 har medfort fortstatt avsevard reduktion av genomférd verksamhet under 2021.
Medborgarskolan Varmland-Orebro har under 2021 genomfért 2130 kulturprogram (2020: 2003).
Antalet timmar inom verksamhetsformerna Studiecirkel och Annan folkbildningsverksamhet har
minskat kraftigt for andra aret i rad. Arets minskning mot féregadende &r 6554 timmar (minskningen
2020 var 13142 timmar). Antalet deltagare har sammantaget minskat med ytterligare 2102 personer
(minskningen 2020 var 6138 personer).

Regionen har tilltratt nya lokaler saval i Karlstad som i Orebro. Vi gér en mycket stor satsning ur bade
deltagar-, tillganglighets- och arbetsmiljoperspektiv. Dessa satsningar ser vi som grundpelare for att
utvecklas positivt i regionens bada lan.

Vart fastighetsbolag, Nexal AB i Karlstad som &ger lokalerna pa Drottninggatan 48 saldes i februari
2022 och fastigheten pa Storgatan 18 i Orebro ar sald och kommer att [amnas 1 april 2022.

Under aret har verksamhetsomradet YH-utbildningar vuxit och etablerats an mer i samarbete med
andra regioner inom Medborgarskolan.

Medborgarskolans forskola Kullerbyttan genererade ett dverskott for 2021. Profilen rérelse och hélsa
ar fortsatt lyckosam.

Ekonomisk oversikt

2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Antal arrangemang, folkbildning* 1845 2040 2 587 2534 2253
Antal studietimmar, folkbildning* 37 341 43 895 57 037 58 614 51 827
Antal deltagare, folkbildning* 10 843 12 945 19 083 19 647 15772
Antal kulturprogram 2130 2003 6773 7 365 6 859
Nettoomsattning exkl bidrag 17 646 382 17 169523 20475687 18861338 16713314
Folkbildningsbidrag m fl bidrag 17 887 248 17 064 521 18 312717 18 557438 19 434 085
Omséttning inkl bidrag, kr 35533630 34234044 38788404 37418776 36 147 399
Ovriga rérelseintakter 2 303 067 2959799 1516 491 1611915 1395 387
Total omsittning 37836697 37193843 40304895 39030691 37542786
Resultat efter finansiella poster -1 770091  -1491441 -2979590 -1575145 -1112506
Balansomslutning, kr 32714437 26187623 27007303 30215266 31565097
Soliditet, % 55,1 76 79,7 81,5 83,4
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Nyckeltalsdefinitioner
* Kélla ovan: Statistiska Centralbyran (SCB): STUV, tabell 05 (verkliga varden exkl kulturprogram)

Soliditet: Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen

Regionens plan har sedan 2019 varit att ekonomin skulle vara i balans 2021 och generera ett éverskott
om 1% 2022. Pa grund av pandemins effekter med stora verksamhetstapp har detta mal annu inte
kunnat infrias.

Medborgarskolan Varmland-Orebro kommer att fortsatta satsningen pa att na fler unika deltagare i
enlighet med Folkbildningsradets regelverk. Folkbildningsradet gér vad som kallas sarskilda satsningar
med bland annat uppsdkande verksamhet riktat mot utrikes fédda personer som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden. Detta omrade utvecklas kraftigt och i skrivande stund (mars 2022) 6ppnas denna
verksamhet ocksa for ukrainska medborgare i och med det sa kallade masskyddsdirektivet.

Vi fortsatter ocksa arbetet med att behovsanpassa och vassa utbudet av programférda kurser.

Vidare har vi i samarbete med andra regioner inom Medborgarskolan beviljats flera YH-utbildningar
(Yrkeshogskoleutbildningar). Vi ser att YH vaxer och kommer att fortsatta vaxa under de kommande
aren.

Vid sidan om regionens goda soliditet och engagerade och kompetenta medarbetare ar
kvalitetsarbetet en mycket viktig framgangsfaktor.

Utvardering och egenkontroll ar tva viktiga delar av kvalitetsarbetet varfor vi I6pande har en arsplan for
egenkontroll med tydlig koppling till vart kvalitetssystem; planera - genomfora - analysera - forbattra.
Under 2021 har hela folkbildningen i Sverige arbetat med forbattrade uppféljningar och granskningar
for att sakerstalla att vi uppfyller syftet med folkbildningsbidragen. Under 2022 sjosatts I6pande
granskningar under hela aret. Som beskrevs redan forra aret har Folkbildningsradet tagit fram nya
rutiner for att samkoéra de olika studieférbundens rapporteringar. Detta nya nationella
samkoérningssystem kommer att hdja rapporteringssakerheten avsevart. Under 2022 sker flera
avstdmningspunkter mellan studieférbunden. Ett arbetssatt som vi valkomnar.

Forskolan Kullerbyttan férvantas fortsatta att leverera bra verksamhet med ekonomiskt dverskott. Det
borgar fér en trygg utveckling av verksamheten med bibehallen kvalitet.

Medlemsorganisationer

Centralt anslutna medlemsorganisationer: Moderata Samlingspartiet, Moderata Ungdomsférbundet,
Fria Moderata Studentférbundet, Férbundet Aktiva Seniorer, Forbundet Aktiv Ungdom och Rojalistiska
Foreningen.

Dispositioner betraffande vinst eller forlust

Belopp
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:
balanserat resultat 19 914 980
arets resultat -1 887 731
Totalt 18 027 249
disponeras for
balanseras i ny rakning 18 027 249
Summa 18 027 249

Vad betraffar foretagets resultat och stallning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Belopp i kr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Nettoomsattning 17 646 382 17 169 523
Folkbildningsbidrag och 6vriga projektintakter 1 17 887 248 17 064 521
Ovriga rérelseintakter 2 2 303 067 2 959 799
37 836 697 37 193 843
Rérelsens kostnader
Kursledare och material -2 597 743 -2 464 462
Ovriga externa kostnader -14 295 033 -13 719 066
Personalkostnader 3 -22 557 459 -21 645 996
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 4,56 -653 778 -786 098
Rérelseresultat -2 267 316 -1421779
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 145 025 135 755
Rantekostnader och liknande resultatposter -224 -2 099
Resultat fran férsaljning av vardepapper 352 424 -203 318
Resultat efter finansiella poster -1770 091 -1 491 441
Resultat fore skatt -1770 091 -1 491 441
Skatt pa arets resultat -117 640 -122 470
Arets resultat -1 887 731 -1613 911
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 4 3 041 651 3222711
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5 2671051 49 119
Inventarier 6 1205673 881 071
6918 375 4 152 901
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i koncernforetag 8 3 571 003 3571 003
Andra langfristiga vardepappersinnehav 9 500 500
Langfristiga fordringar hos koncernféretag 10 4003716 4200 789
7575219 7772292
Summa anlaggningstillgangar 14 493 594 11 925 193
Omsattningstillgangar
Varulager mm
Ravaror och férnddenheter 142 316 148 329
142 316 148 329
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 710 271 404 680
Fordringar hos koncernféretag 10 200 000 200 000
Ovriga fordringar 11 317 359 102 931
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 3320125 1757 739
4 547 755 2 465 350
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 7 011 531 6 698 882
7 011 531 6 698 882
Kassa och bank 6 519 242 4 949 869
Summa omsattningstiligangar 18 220 844 14 262 430

SUMMA TILLGANGAR 32714 438 26 187 623
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Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 13

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 19 914 980 21 528 891

Arets resultat -1 887 731 -1613 911
18 027 249 19 914 980

Summa eget kapital 18 027 249 19 914 980

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 61 947 53 781

Leverantorsskulder 3240 548 1581 697

Skulder till koncernféretag 37 511 35631

Skatteskulder - 47 488

Ovriga kortfristiga skulder 14 7 945 486 1198 009

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15 3401 697 3 356 037
14 687 189 6 272 643

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32714 438 26 187 623
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovsining i mindre foretag (K2) samt Bokféringsnamndens
rad BFNAR 2020:1 Vissa redovisningsfragor med anledning av coronaviruset. Principerna ar
oférandrade mot foregaende ar. Fran och med 2017 redovisas I6nebidrag som en reduktion av
personalkostnader istallet for en intakt. Flerarsoversikten i forvaltningsberattelsen har justerats sa att
jamfoérelsen blir likvardig.

Varderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.
Varulagret varderas enligt Iagsta vardets princip. Fordringar upptas det det belopp som efter individuell
prévning férvantas inflyta.

Materiella anldaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrakningen nar de pa basis av tillganglig
information ar sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan som ar foérknippad med innehavet tillfaller
foretaget och att anskaffningsvardet for tillgangen kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Tillkommande utgifter 1aggs till anskaffningsvardet till den del tillgangens prestanda forbattras i
forhallande till den niva som gallde da den ursprungligen anskaffades. Alla andra tilkommande utgifter
redovisas som kostnad i den period de uppkommer.

Foljande avskrivningstider har tillampats:
Inventarier 3 - 5 ar, avskrivning pa Bageriet 5 och Vallonsmidet 6 sker med 50 ar, avskrivningar
avseende forbattringsutgifter pa annans fastighet sker pa 5 ar.

Koncernuppgifter

Medborgarskolan Varmland Orebro 18n har pa balansdagen tva heldgda dotterféretag, Nexal AB med
org nr 556743-7628 och Didaktik i Karlstad AB med org nr 556835-4640.

Foreningen &r en moderférening. Med stéd av ARL 7 kap 3§ upprattas ingen koncernredovisning.

Dotterbolaget Nexal AB har debiterat hyra till moderféreningen med 379 538 kr (378 402 kr). Nexal AB
ar salt 2022-02-01.

Not 1 Folkbildningsbidrag och dvriga projektintakter

2021 2020
Statsbidrag 13 932 541 13 540 662
Kommunbidrag 1412 989 1451 967
Regionbidrag (f.d. Landstingsbidrag) 1660 191 1473 484
Projektersattningar 853 327 598 408
Ovriga bidrag/ersattningar 28 200

Summa 17 887 248 17 064 521
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2021 2020
Hyresintakter 1 555 803 1413 482
Sjukléneersattning 30 852 123 745
Ovrigt 716 412 1422 572
Summa 2303 067 2959 799
Not 3 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2021 2020
Man 10 10
Kvinnor 25 29
Totalt 35 39
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
2021 2020
Loner och andra ersattningar: 16 091 370 16 307 362
Sociala kostnader inkl pensionskostnader 6 489 435 6 342 280
Erhallna I6nebidrag for personal som reducerat personalkostnader -564 003 -1 539 585
Summa 22 016 802 21 110 057
varav: Pensionskostnader 1170109 1460 742
Not 4 Byggnader och mark
2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 9 108 201 9 108 201
9108 201 9108 201
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -5 885 490 -5704 430
-Arets avskrivning enligt plan -181 060 -181 060
-6 066 550 -5 885 490
Redovisat varde vid arets slut 3 041 651 3222 711
Taxeringsvarden: Vallonsmidet 6 1928 000 1928 000
Not 5 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 1811571 1811 571
-Nyanskaffningar 2638 839 69 984
-Avyttringar och utrangeringar -
4450410 1881 555
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -1762 452 -1741470
-Arets avskrivning enligt plan -16 907 -20 982
-1779 359 -1 762 452
Redovisat varde vid arets slut 2671051 119 103
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2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 3514 249 3112955
-Nyanskaffningar 780 413 480 760
-Avyttringar och utrangeringar -87 636 -79 466
4 207 026 3514 249
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -2 633 178 -2 128 589
-Avyttringar och utrangeringar 87 636 79 466
-Arets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvarden -455 811 -584 056
-3 001 353 -2633179
Redovisat véarde vid arets slut 1205673 881 070
Not 7 Ranteintakter och liknande intakter
2021 2020
Ranteintakter, koncernforetag 93 268 96 265
Ranteintakter och dvriga finansiella intékter 51757 39 490
Summa 145 025 135 755
Not 8 Aktier och andelar i dotterbolag
2021 2020
Nexal AB, 556743-7628, 1000 aktier, 100% 3521003 3521003
Didaktik i Karlstad AB, 556835-4640, 500 aktier, 100% 50 000 50 000
3571003 3571003
Dotterbolagens resultat, eget kapital och soliditet
2021 2020 2019 2018 2017
Nexal AB
Resultat efter finansnetto (kr) 45 147 2755 23 149 103 026 102 334
Eget kapital (kr) 530 037 494 304 492 257 474 184 393 934
Soliditet (%) (avrundat till heltal) 11 10 10 8
Didaktik i Karlstad AB
Resultat efter finansnetto (kr) - - - - -
Eget kapital (kr) 50 371 50 371 50 371 50 371 50 371
Soliditet (%) 100 100 100 100 100
Not 9 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2021 2020
Andelar i bostadsrattsféreningar 346 400 346 400
Nedskrivna andelar -345 900 -345 900
Redovisat varde vid arets slut 500 500
Not 10 Fordringar hos koncernforetag
2021 2020
Lan till Nexal AB (langfristig del) 4 003 716 4 200 789
Avrakningsfordran Nexal AB (kortfristig del) 200 000 200 000
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2021 2020
Fordran bidrag personal 59 974 77 976
Medborgarskolan Riksorganisationen (statsbidrag) 16 628 -
Fordran FBR sarskilda satsningar 95 638
Ovrigt 145 119 24 955
317 359 102 931
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2021 2020
Forutbetalda hyreskostnader 1089 633 582 615
Forutbetalda férsakringspremier 228 979 61974
Upplupna intakter 311 263 81 000
Ovriga foérutbetalda kostnader 1690 249 1032 150
3320124 1757739
Not 13 Eget kapital
2021 2020
Eget kapital vid arets ingang 19 914 980 21 528 891
Arets resultat -1 887 731 -1 613 911
Eget kapital vid arets utgang 18 027 249 19 914 980
Not 14 Ovriga kortfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Ovriga Kortfristiga skulder 1 365 486 1198 009
Handpenning fran férsaljning av tillgangar 6 580 000 -
7 945 486 1198 009
Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2021 2020
Loneskulder och upplupna semesterléner 1184 697 834 914
Sociala avgifter och pensioner 398 675 276 946
Forutbetalda intékter 845 435 834 146
Ovriga upplupna kostnader 972 889 1410 031
3401 696 3 356 037
Not 16 Stallda sakerheter och Eventualforpliktelser
2021 2020
Stéllda sakerheter
Fastighetsinteckningar i eget forvar 7 137 000 7 137 000
Eventualforpliktelser Inga Inga
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REVISIONSBERATTELSE

Till regionstimman 1 Medborgarskolan Virmland-Orebro lin

Org.nr. 875000-6150

Rapport om ﬂl‘Sl‘EdOVlSﬂll‘lgen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Medborgarskolan
Virmland-Orebro Fin for ar 2021,

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprattats 1 enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rirtvisande
bild av foéreningens finansiclla stallning per den 31 december 2021 och
av dess finansiclla cesultat for dret enligt drscedovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med drsredovisningens Gvriga
delar.

Vi tillstyrker dicfor att regionstimman fasestiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Audiring
(ISA) ach god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar™, Vi dr
oberoende t forhillande nll foreningen enlige god revisorssed i Sverige
och har 1 dvrige fullgjore vire yrkesetiska ansvar enlige dessa krav,

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tilleiickliga och
andamdlsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret £6r den andra informationen. Den
andra informationen bestir av Verksamhetsberatrelse.

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
mformation och vi gir inger uttalande med bestyrkande avscende
denna andra information.

I samband med vir revision av drsredovisningen édr det virt ansvar att
lisa den information som identifieras ovan och Gverviiga om
informatonen 1 visentlig utstriickning fr oftrenlig med
Arstedovisningen. Vid denna genomgiing beakear vi dven den kunskap
vi i Gvrige inhdmeat under revistonen samt bedémer om informationen
i dvrigt verkar innehilla visentdiga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avscende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehiller en
visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inger ate
rapportera t det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppriittas
och att den ger en ritevisande bild enligt drsredovisningslagen,
Styrelsen ansvarar iven £ den interna kontroll som den bedémer ir
nodvindig for art uppritea en drsredovisning som inre innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd ocgendigheter eller
misstag,

Vid uppriittander av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av foreningens frmiga att fortsirta verksamheten. Den
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upplyser, nir si dr tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formigan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsarr drift. Antagandet om fortsate drifr tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mil dr att uppnd cn rimlig grad av sikerhet om huruvida
drsredovisningen som helher inte innehaller ndgra visentliga
felakngheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revistonsberitelse som innehiller vira uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hg grad av sikerhet, men dr ingen garant for att en
revision som utfors enligt [SA och god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns,
Felaktigheter kan uppstd pit grund av ocgentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ckonomiska beslut som anviindare fattar med
grund 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anvander vi professionellt omdéme
och har en professioncllt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom;

+ identificrar och bedomer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pi ocgentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsirgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tllrickliga och
indamilsenliga for att utgdra en grund fir vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka cn viisentlig felaktighet il foljd av oegentligheter dr
hégre dn for en visentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande | maskopi, forfalskning,
avsiktliga utclimnanden, felakug information cller dsidosittande av
intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forsticlse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse féir vir revision for att utforma
granskningsatgirder som dr lmpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effekriviteten i den
interna kontrollen.

+ utvirderar vi limplighcten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tilthorande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om impligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsate drift vid uppriittandet av drsredovisningen, Vi
drar ocks en slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller foehillanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga ate fortsiitta verksamheren. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhersfaktor, misee vii
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pi upplysningarna i
drsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn cller, om
sadana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Vira slutsatser baseras pi de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet f6e revisionsberiittelsen, Dock kan framrida
hindelser cller forhallanden giira att en forening inte ingre kan
fortsitea verksamheten.



' Grant Thornton

+ utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukruren och
innehallet  drscedovisningen, diribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pd ett site som ger en réttvizande bild,

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkeen fér den. Vi miste ocksd
informera om betydelsefulla akeeagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister | den interna kontrollen som vi
tdentificrat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drscedovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvalming for Medborgarskolan Virmland-Orebro lin
fiir dr 2021 samt av forslager ull dispositioner betridffande foreningens
vinst eller foclust,

Vi tillseyrker att regionstimman disponerar vinsten enlige forslager 1
forvaliningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamater ansvarsfrihet
for rikenskapsiret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Virt ansvar
enligt denna beskrivs ndcmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Vidr
oberoende i forhillande till foreningen enligt god revisorssed 1 Sverige
och har 1 dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillriickliga och
dndamilsenliga som grund fér vira urtalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget dll dispositioner
betriffande foreningens vinst cller forlust, och det dr styrelsen som
ansvarar for forvaltningen,

Revisorns ansvar

Vart mdl betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed virt
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om niigon styrelscledamot 1
ndgot visentligt avseende féretagit nigon dtgird eller giort sig skyldig
ill ndgon forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldigher mot
fireningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
féreningens vinst eller forlust, och dirmed virt uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sikecher bedéma om férslaget dr forenligt med
stadgarna.

Rigmlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersiittningsskyldighet mot féreningen, cller att cet forslag till
dispositioner av fireningens vinst eller forlust inte dr forenligt med
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget dll
dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig frimst pd
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgarder
som utfors baseras pd vir professionclla bedémning med
utgingspunlit i risk och visentlighet. Det innebiir att vi fokuscrar
granskningen pi sidana dtgirder, omeiden och forhillanden som dr
visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha
sirskild betydelse for fireningens situation. Vi gir igenom och privar
fartade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra
farhallanden som fr relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for virt uttalande om styrelsens forslag tll dispositioner
betraffande foreningens vinst eller firlust har vi granskat om forslager
ir forenligt med stadgarna.

Karlstad den 2.-"\ /L‘ 2’0‘}2——
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