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- Medborgarskolan &r ett av

Sveriges storsta studieférbund
och folkbildning ar var centrala
karnverksamhet.

« Vibestar av atta regionala for-

eningar 6ver hela landet med
cirka 950 anstéllda och ca
7 800 aktiva ledare i Sverige.

« Vi har verksamhet i mer an

230 av Sveriges 290 kom-
muner och arrangerar ocksa
utbildningar pé uppdrag av
offentlig sektor och det privata
naringslivet.

« Vibedriver skolor och férsko-

lor runt om i Sverige och har
aven utbildningar pa eftergym-
nasial niva, exempelvis YH-
utbildningar.

- Var verksamhet &r religiost och

politiskt obunden.

SIDA O3



= e N

"-'ﬂ. -Elﬁl
_.ﬂ.ﬂhﬂ... 7
nnnnnnnﬂ L
SHEHOBBHBHHE

+ ki % o

STATENS FYRA SYFTEN

P& Medborgarskolan styr, planerar, genomfor
och utvarderar vi all verksamhet gentemot
statens fyra syften for folkbildning:

Stodja verksamhet som bidrar till att starka
och utveckla demokratin

Medborgarskolan skapar méjligheter till ett
aktivt medborgarskap. Folkbildningen har stor
betydelse for delaktighet i ett héllbart demo-
kratiskt samhalle.

Bidra till att gora det méjligt for en okad
mangfald manniskor att paverka sin livssitua-
tion och skapa engagemang att delta i sam-
hallsutvecklingen

Medborgarskolan bidrar till att skapa métes-
platser dar manniskor kan organisera sig och
ser sina mojligheter att pdverka det omgi-
vande samhallet och varlden.

Bidra till att minska utbildningsklyftor mellan
méanniskor och héja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhillet

Medborgarskolan ger méanniskor en bredare
kompetens och bildning, och bidrar till att géra
det livsl&nga larandet majligt for alla.

Bidra till att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet

Medborgarskolan erbjuder manniskor att, pa
sina egna villkor, vara delaktiga i eller ta del av
kultur pé ett lattillgangligt satt.

VERKSAMHETSIDE

Medborgarskolan &r ett humanistiskt studie-
férbund. Vi rustar och utvecklar manniskor
genom ett livslangt larande. Utifrén vardeord
som gladje, engagemang och kompetens arbe-
tar vi aktivt for att starka demokratin.

VISION & MISSION

Karnan i Medborgarskolans verksamhet kan
sammanfattas i tva ord: Lustfyllt larande.

Det innebar ett inspirerande och kvalitativt
larande som leder till kunskapsutveckling och
starkt sjalvfortroende. Véra ledare och larare
formar det lustfyllda larandet i kontakt med
deltagare och elever. Vi skapar mod och méjlig-
heter for en méngfald manniskor.

VARDEGRUND

Medborgarskolan vilar p& en humanistisk
vardegrund. Grundtanken &r att varje manniska
ar fri att utforma sitt eget liv i sin stravan efter
sjalvferverkligande.

Hos Medborgarskolan ar det manniskans
intresse fér ny kunskap och utveckling i sam-
verkan med andra som star i centrum. Varje
manniskas okrankbara varde ska genomsyra
hela var verksamhet.

Vért syfte ar att verka fér en modern och sjalv-
standig folkbildning, utbildning och annan, fér
individen, utvecklande verksamhet.

Medborgarskolans vardegrund uttrycks i véra
fyra kdrnvarden och ska utgéra grunden for
alla véra aktiviteter. Dessa ar:

Individen i centrum

Varje manniska ar unik. Vi satter individen i
centrum och vill att var och en som kommer
till oss ska ha mojlighet att utvecklas efter sina
egna behoy, férutsattningar och 6nskemal. Alla
méanniskor har frihet och ansvar att péverka
sin egen och samhallets utveckling.

Utveckling i samverkan

Vi tror att manniskor utvecklas bast i samver-
kan med andra. Darfér vill vi skapa métesplat-
ser dar ett givande och tagande fér alla att
kdnna delaktighet. Med nya kunskaper, dkat
sjalvfortroende och sociala natverk far manniskor
mojligheter och styrka att sjalva utforma och
paverka sina liv.

Omsesidig respekt

Vi &r alla lika mycket varda; varje manniska

ar vardefull bara fér att hon finns till. Samtidigt
har vi alla bdde ansvar och skyldigheter mot
varandra. Humanism innebar medmaénsklighet
och férstdelse for oliktdnkande och fér andra
kulturer med en 6msesidig respekt.

Kunskapens egenvirde

All kunskap &r vardefull. Insiktsfulla manniskor &r
en tillgdng i det demokratiska samhallet och
kan motverka negativa trender och tendenser i
var omvarld. Fér oss ar all kunskap lika mycket
vard, oavsett niva, ambition eller inriktning.
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MEDBORGAR SKOLAN SYD

VARA BEMANNADE

HAR HAR VI VERK- LOKALKONTOR:
SAMHET | SKANE:

BROMOLLA, BASTAD, ESLOV,

HELSINGBORG, HASSLEHOLM,
HOGANAS, HORBY, HOOR,

KRISTIANSTAD, LANDSKRONA, HELSINGBORG
LUND, MALMO, OSBY, SIMRIS- ® ESLOY
HAMN, SJOBO, SKURUP, ®
STAFFANSTORP, SVEDALA, LUND
TOMELLILLA, TRELLEBORG, ®
MALMO

VELLINGE, YSTAD, ANGELHOLM
OCH OSTRA GOINGE

IDEELL FORENING

Medborgarskolan Syd &r en ideell férening som
ar religiost och partipolitiskt obunden. Vi gor
intressen till kunskap genom hela livet.

SNABB FAKTA:

oN:\% N
® Omsdttning:
51,4 Mkr

Resultat:
+5,2 Mkr

Antal studietimmar:
KRISTIANSTAD 16 351

-~ Antal unika deltagare:
3 329

Antal kulturarrangemang:
758

Antal arsanstdllda:
YSTAD 43

MER AN FOLKBILDNING

Vid sidan av var folkbildningsverksamhet ryms
aven tva aktiebolag i organisationen. Utbildning

Syd AB och Malmé Tillskararakademi AB.




ARET SOM GATT

Verksamhetsberdttelse

Att navigera genom
en pandemistorm

Restriktioner, avveckling av restriktioner och sedan res-
triktioner igen. 2021 bérjade som det slutade. Men vara
deltagare ville anda fortsatta lara sig. Extra populara
amnen under 2021 var sjéfart, keramik och kérsang.

kat havet, vdgor och sikten mot horistonten. Under 2021 var han en av alla 611 deltagare som

valde att |ara sig om navigation och sjéfart hos Medborgarskolan Syd. Ett amne som verkligen
har vuxit i populéritet under pandemin néar internationella granser har stangt och réorelsefriheten
har begransats fér manniskor. Och det faktum att vi ocksé haft méljigheten att erbjuda flera kurser
pé distans och har ocks8 bidragit till 6kningen.

| undabon Damir Pjanic har aldrig seglat, och kdnner ingen som har bat. Men han har alltid als-

- Jag férvantade mig sdklart att kursen skulle vara bra men blev positivt éverraskad d& ledarna ar
s& kunniga. Min larare Karin ar en riktig superseglare med stor erfarenhet, sager Damir som i fram-
tiden drémmer om att géra en l&ngresa med familjen till Medelhavet.

Navigation i siffror:
2019 59 KURSER MED 365 DELTAGARE

2020 69 KURSER MED 508 DELTAGARE
2021 99 KURSER MED 611 DELTAGARE

STORT KERAMIKINTRESSE

Konst och hantverk har under flera &r varit ett av vdra mest populara kursamnen. Och det &r fram-
forallt keramik som toppar férsaljningen. Vi har ocksa sett en stor keramiktrend éver hela Sverige.
SVT har visat ett nytt program om keramik och drejning, och pandemin har 6kat intresset for att

hitta nya hobbies. Enligt forskning har intresset for hantverk historiskt 6kat i kristider och hantver-
ket tros ocksa vara ett reaktion pé digital tréthet, i synnerhet nar vi tvingats till fysisk distansering.

ANTLIGEN KORGEMENSKAP IGEN

Happy Voices startade 2009 och ar Sk&nes storsta kor med sina ca 350 medlemmar. | normaltid,
innan pandemins start, hade kéren éver 600 deltagare! Happy Voices leds av Gabriel Forss och
blandar mé&nga olika genrer - allt frdn pop, soul och rock till traditionell gospel. Att sjunga i kér
skapar béde gladje, valmdende och gemenskap. Ménga kérmedlemmar har ocksa deltagit i kéren
under flera &r, vilket ar ett kvitto pa dess positiva effekter. Under v8ren 2021 fick dock verksamhe-
ten helt stallas in p& grund av rédande restriktioner. Férst under hdsten kunde vi ater starta upp
verksamheten igen, enligt FHM: rekommendationer. Detta till medlemmarnas stora gléadje. Den 8
december avslutades sdsongen med en uppskattad konsert i Malmd som kravde vaccinationsbevis.
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Kompetensutveckling
pa distans

Patricia Strandberg &ar en av alla svenskar som forlorat sitt
jobb under pandemin. For att méta arbetsmarknadens nya
krav har hon kompetensutvecklat sig sjalv med hjalp av
Medborgarskolans kurser. Nu har hon uppdaterat sin kun-
skap for ett starkare CV, vilket ocksa gett 6kad motivation.

transportféretaget Scania. Hon har tidigare jobbat som konsult och &r universitetsutbildad

p atricia Strandberg &r 58 &r och har de senaste 15 &ren arbetat som fakturahanterare pé
inom féretagsekonomi i b&de Sverige och hemlandet Peru.

- I min 8lder ar det tufft att konkurrera med nyexaminerade ungdomar och arbetsgivarna vill ha
farsk kunskap i helt nya program. Man ska kunna allt och vara en superméanniska. S& jag kande att
jag var tvungen att vidareutbilda mig, sager hon.

DISTANSKURSER - PERFEKT LOSNING

Under pandemin har Medborgarskolans distanskurser varit den sjélvklara utbildningsformen for
Patricia och hon har slutfért tre kurser: Fortnox bokféring, Bokféring fordjupning och Visma léne-
administration.

- Det har varit perfekt och hjalpt mig jattemycket. Kurserna har varit lattillgangliga och praktiska.
Jag har ocksa haft en narvarande larare som &terkopplat nar jag haft fragor, sager hon.

"Nu kénner jag mig stolt nér jag blir
kallad pa en intervju”

STOLT & MOTIVERAD

Nu &r framtidsdrémmen att f8 ett arbete pd en redovisningsbyrd eller att starta ett eget foretag.
Och med ny kunskap kanner Patricia sig mer motiverad och trygg i kontakten med arbetsgivare.

- Det ar trékigt att séka jobb och f& nej hela tiden. Darfér maste man utnyttja tiden och utbilda sig.
Nu kdnner jag mig stolt nar jag blir kallad pa en intervju och sannolikheten ar stérre att jag kom-
mer fa ett jobb, sédger hon.
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Skane i varlden!

Under 2021 fortsatte vi att arbeta for
mangfald, integration och inludering. Vi
bjod in till lustfyllda aktiviteter pa en
mangd olika satt for att sprida kunskap
och gransdverskridande perspektiv.

World Pride &r varldens stérsta Pridefestival. Den 12-22 augusti pagick
evenemanget i Képenhamn och Malmé nar stdderna delade pa vard-
skapet. Medborgarskolan deltog ocksa i programmet genom att bjuda
in till "The Art of Drag” pa Malmé Live. En livehybrid av workshop,
scenupptradanden och talkshow under ledning av Jonas Hedqvist.
Cirka 150 personer narvarade i de tva arrangemangen pé Kanalscenen
och manga deltog ocksa via digital lank, till foljd av restriktionerna.

Jonas ar ocksa kursledare hos Medborgarskolan inom séng och musik.
Under hasten 2021 byggdes ett helt nytt koncept upp under namnet
"Drag Academy” med kurser, forelasningar, scenunderhallning och
uppsokande verksamhet. Ett projekt som sjosattes i januari 2022 med
forhoppningen att f& fler nyfikna deltagare runtom i Skéne.

DIGITALISERING

Samhallets digitalisering kraver helt ny kunskap. Under 2021 lanserade
vi tva nya distansutbildningar om Al-teknik och 3D-printing. Vi star-
tade ocksa upp ett nytt samarbete med Osby bibliotek och bjéd under
hésten in till tre 6ppna férelasningar om deepfakes, algoritmer och hur
man ska tanka och férhalla sig till kallkritik p& natet.

Vi fortsatte ocksé att arbeta for att bryta det digitala utanforskapet
bland seniorer. Ett problem som verkligen stélldes pa sin spets under
pandemin. Det skedde exempelvis genom att bjuda in till kostnadsfria
infotraffar pé& sex sk&nska orter med syftet att guida alla ratt i vart kurs-
och férelasningsutbud om datorer, mobiltelefoner och surfplattor. Vi
lyfte detta i vart kursprogram som gick ut till alla hushéll i Malms, Lund,
Ystad, Kristianstad, Helsingborg, Osby, Lomma och Bjarred.

Varlden i Skane!

Vi annonserade dven digitalt i hela Sk&ne. Under véren fick vi tyvarr
stalla in alla planerade traffar men under hosten deltog 74 personer.
2021 lanserade vi ocksd ett helt kostnadsfritt material fér att héja den
digitala kompetensen bland dldre personer. Det kan alla fa tillgédng till
genom att starta studiecirklar for sjalvstudier hos Medborgarskolan.

DANS MED INSPIRATION FRAN TIKTOK

Tiktok ar en popular app med miljontals videos fré&n hela varlden.

Det har var dansledare Erik Espinoza uppmarksammat d& hans unga
elever ser trendiga danser i sociala medier som de sedan tar med sig
till lektionerna och vill lara sig. "Dans ar ndgot vi alla kan skapa, tolka
och forsta. Det ar ett universiellt sprak som ser bortom modersmal,
nationalgranser och kulturer. | vara kurser erbjuder vi en plats dar
interaktion och kreativitet star i fokus”, sdger han om verksamheten.
Under 2021 testade vi dven att erbjuda ndgra coronasikra danskurser
for vuxna pa distans. Som balett, jazzdans och Zumba.

ARBETSMARKNADSINSATSER FOR NYANLANDA

Under 2021 genomfdrde vi 308 timmar arbetsmarknadsinsater i Skéane.
Majoriteten av arrangemang utférdes i Kristianstadsomradet for ny-
anldnda kvinnor. Vi arrangerade datorutbildingar, svenska med arabisk
matlagning och starta eget-kurser med fokus pa friséryrket (da detta
efterfrdgades). Vi startade ocksd upp undervisning i svenska spraket
pa tva flyktingforlaggningar, en i Vittsjé och en i S:it Olof. Vi blandade
sprékkunskaper med kunskap om hur man soker arbete i Sverige.
Detta skedde genom férelasningar och genom 6vningar i CV-skrivande.
Totalt omfattade insatserna fér nyanlanda 92 unika deltagare.

MAT + SPRAK = NYTT KURSKONCEPT

Under hésten 2021 arbetade vi fram ett nytt kul koncept dar vi kom-
binerar matlagning med sprdkundervisning. Vi lanserade en Tour de
France i Ost & vin pa franska i Malmg, Helsingborg och Lund. Har gui-
dades deltagarna till ndgra av Frankrikes stérsta vinregioner samtidigt
som de fick smaka franska ostar frén lokala butiker i Skdne och starka
sitt ordférrad. | Kristianstad statade vi upp nyheten Thaimat pa thai-
landska som erbjuder thailandsk matlagning, kultur och sprak i ett!




Pa jakt efter
en hallbar framtid

Blodtorstiga och skjutgalna man eller en hobby f6r 6ver-
klassen. Det ar den stereotypa bilden av jakt som Lotta-
Karin Almgren ofta méter. Sjalv ar hon vegetarianen som
blivit kottatare och drivs av en stor passion for natur- och
hallbarhetsfragor med malet att bli sjalvforsérjande.

sade plétsligt kroppen. Tester visade att hon led av svar naringsbrist och att hennes kropp

| otta-Karin Almgren var under flera &r vegetarian. Men efter att ha fétt sitt andra barn kollap-
inte tog upp det vegetabiliska proteinet.

- Jag borjade dé ata kyckling och dricka buljong och markte en stor skillnad i min kropp och
hjarna, sager hon.

TILL VARDAGS &r hon djupt engagerad i miljé- och héllbarhetsfragor och driver en egen ekolo-
gisk livsmedelsbutik p& Osterlen. Familjen odlar ocksd mycket av sin egen mat i form av frukt och
gronsaker. Kétt inhandlas bara av lokala producenter.

- Jag vill veta var min mat kommer ifrdn och inte stétta den industriella kéttindustrin som skapar
stress och lidande for djuren. Det &r vidrigt. Jakt handlar bara om att ta av 6verskottet och att
skapa balans i naturen.

"Jag gillar att etik ér en
sa stor del av kursen”

TACKSAMHET & RESPEKT

Lotta-Karin hade tankt att l3sa till jagare p& egen hand men fick da tipset om Medborgarskolans
Jagarexamen. Under 2021 slutférde hon kursen hos Medborgarskolan i Ystad.

- Jag har haft en kunnig larare och bra diskussioner med mina klasskamrater. Det ger stérre for-
stdelse fér sammanhanget. Jag gillar sarskilt att etik ar en s& stor del av kursen.

Som en kanslig person ar tanken pé att déda sitt férsta djur inget som Lotta-Karin tar 5tt pa.

- Dagen dé jag serverar mitt forsta viltkott kommer att ske med stor vérdad infér djuret. Det ar ett
arv som jag vill skicka vidare till mina barn, s8 att de kdnner tacksamhet och respekt for jordens
resurser, sager hon.
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Bildning for
kloka manniskor

Vad innebér bildning idag och har det féréndrats ver
tid? Ar det skillnad pa teori och praktik och vem behdver

egentligen bildas? Det vet Bernt Gustavsson, arbetarkillen
utan gymnasieutbildning, som blev professor och har dgnat

hela sitt yrkesliv at folkbildning och demokratiarbete.

ras. Men det finns s& mycket mer som ryms i bildningsbegreppet menar Bernt Gustavsson.
Han ar professor i filosofi, idéhistoria och pedagogik och det egna studieintresse vacktes pa

Konst, litteratur och musik. Det &r s& den vasterlandska bildningstraditionen brukar definie-

- Folkbildning handlar dels om att bilda, skapa och forma kunskap. Men ocks& om maélet och vart
kunskapen ska leda. | Sverige ar syftet med folkbildning att starka demokratin och det ar darfér
staten stodjer verksamheten.

BILDNING SOM FORTRYCK

Att demokrati och bildning ar nara férknippade fick Bernt ocksa erfara under sitt arbete i
Sydafrika dar han hjalpte till att utveckla utbildningsystemet.

- Det gav mig helt nya insikter om apartheidsystemet och hur den vasterlandska bildningstradi-
tionen har anvants for att fortrycka manniskor i andra kulturer. Det gér inte bara att férhélla sig
okritiskt till vart kulturarv, sdger han.

"Det handlar om hur du kan géra
livet béttre for dig sjélv och andra”

KUNSKAP FOR LIVET

Enligt Bernt Gustavsson bér bildning utgd frén den situation som en méanniska befinner sigi och
vilka intressen som finns. Bildning ska ocka vara fritt och frivilligt och praglas av mangfald. Det
handlar inte om hur manga backer du har din i bokhylla, utan om hur klok du ar. Och hur du kan
gora livet battre for dig sjalv och andra.

- Det viktiga &r att kunskapen integreras i dig sjalv och f&r betydelse fér hur du tanker, lever och
kanner. Att du kan férhélla dig till vetenskaplig fakta och ta del av olika perspektiv for att bilda dig
en egen uppfattning. Bildning &r en oandlig process och som manniskor blir vi aldrig fardiglarda.

SIDA 17
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Styrelsen fér Medborgarskolan Syd avger harmed
arsredovisning for 2021

Organisationsnummer 842000-5673

Studieférbundet Medborgarskolan ar ett riksom-
fattande férbund best&dende av ideella féreningar.
Medborgarskolan Syd &r en av dessa. Vart syfte ar att

verka fér en objektivt bedriven, fri och frivillig folkbild-

ningsverksamhet och darmed férenlig bildningsverk-
samhet.

Medborgarskolan ska fréamja humanistisk bildning
och kultur, vilket innefattar medmansklighet och
omtanke samt férstéelse fér det svenska kulturarvet

och fér andra kulturer.

Framjande av andamalet

Medborgarskolan Syd &r en ideell férening som ingér
i ett riksomfattande férbund. Féreningsstdmman
utser styrelsen som fér narvarande bestér av sju
ledaméter samt en personalrepresentant.

Regionchefen, verksamhetschefer, controller samt
marknads- och kommunikationsansvarig utgér led-

ningsgruppen.

Regionens geografiska verksamhetsomréde innefat-
tar Sk&ne lan. Verksamhetslokaler finns p& &tta orter
i Sk&ne: Eslév, Malm, Lund, Helsingborg, Ystad, Sim-
rishamn, Kristianstad och Osby. Vi samnyttjar &ven
en lokal i Angelholm tillsammans med ortens slakt-
forskarférening. Medborgarskolan Syd har sitt sate

i Esldv och har ar dven ledningsgruppens medlemmar
stationerade.

Arets resultat f5r Medborgarskolan Syd &r

+ 5 238 tkr vilket &r hogre an budgeterat. Detta
beror huvudsakligen pa betydligt lagre kostnader
kopplat till minskad verksamhet pga Covid 19,
avkastning pé investerat kapital samt personalva-
kanser i borjan av éret.

Forsaljningsintakterna uppgick 2021 till 11 047 vil-
ket &r en minskning med ca 800 tkr jamfért med
foregdende ar.

Av éret omsattning utgor bidragsdelen 68 procent
av den totala omsattningen.

Medborgarskolan ska ha en ekonomisk stabilitet
for att kunna utveckla verksamheten I8ngsiktigt.

| verksamhetsplanen fér 2021 finns ndgra mél av
ekonomisk karaktar. Malen samt resultaten for res-
pektive omrade presenteras har:

Lonsamheten ska i vér verksamhet vara lagst 1 pro-
cent under aktuellt &r. Om inte kapitalmélet har
uppnatts ska [dnsamheten i genomsnitt vara lagst 2
procent under en rullande fyradrsperiod.

Resultat 2021: 5,3% (4%)

Tackningsbidraget (TB) fér den férsalda/program-
forda verksamheten ska uppga till 8 000 tkr dar
totala intakterna ar 14 375 tkr (15 570 tkr)

Resultat 2021: 4 258 tkr (6 328 tkr)

Eget kapital ska uppga till 30 procent av férening-
ens totala intakter.

Resultat 2021: 86% (77%)

For att sékra upp att all verksamhet som rapporteras
in for statsbidrag héller god kvalité har det under
2021 genomférts en egenkontroll pa 5% av den pagé-
ende folkbildningsverksamheter. Vidare har tydligare
rutiner kring LIM (Ledarintroduktion i Medborgar-
skolan), e-listor, arbetsplaner och dokumentation av
foreningssamarbeten implementerats i den anslutna
verksamheten for att starka kvaliteteten ytterligare.

For att kvalitetssakra var ppna verksamhet anvands
ett system for deltagarutvarderingar. Generellt far vi
ett mycket bra betyg fr&n deltagarna, ett genomsnitt
pa 4,5 pa en femgradig skala. Utvarderingarna har
arbetats igenom med samtlig berérd personal fér att
pa s satt hoja kvaliteten pa kurser, ledare, lokaler
och vér administration.

Granskning av folkbildningsverksamheten 2021
Internkontrollen av Region Syds verksamhet fére-
géende &r gjordes i kommunerna Bjuy, Bromélla,
Eslov, Helsingborg, Hassleholm, H&6r, Klippan, Lund,
Kristianstad, Landskrona, Malmé, Osby, Perstorp,
Simrishamn, Staffanstorp, Tomelilla, Trelleborg, Ystad,
Astorp, Angelholm, Orkelljunga och Ostra Gainge-
Totalt granskades 46 032 timmar vilket motsvarar 28
procent av folkbildningsverksamheten.



Urvalet baserades p8 en risk- och vasentlighetsana-
lys, dar man tittat pd bland annat volymaokningar i
timmar och deltagare, nya verksamheter och kultur-
program. Hansyn har ocksa tagits till ndr man senast
granskade kommunerna i uttaget.

Medborgarskolans sammanlagda resultat redovisas
till Folkbildningsradet. Redovisningen innehaller en
beskrivning av hur internkontrollen har genomférts,
hur resultatet av internkontrollen har dterférts inom
studieférbundet samt en handlingsplan dar tgar-
der med anledning av internkontrollen beskrivs.
Aven resultat och effekter av vidtagna dtgarder med
anledning av féregdende &rs internkontroll redovisas.

Regionen arbetar med det miljdledningssystem som
uppfyller kraven i den nationella miljéledningsstan-
darden Svensk Miljsbas.

Vi har fyra 6vergripande mél fér verksamheten:
«  Minskat antal tjanstemil

- Oka andelen e-listor i verksamheten

«  Minska pappersférbrukningen

«  Andel miljdmarkta inkép.

Under hésten 2021 genomférdes en miljérevision och
Medborgarskolan Syd fick ett val godkant resultat.

Under &ret fortsatte vi klimatkompensationen kring
vart kursprogram som nu omfattar b&de tryck och
distribution. Kompensationen skedde genom kép
av energieffektiva och miljévénliga spisar i Afrika
samt vindkraft i Indien. Detta skedde genom Svensk
direktreklam och tryckeriet Stibo.

Under 2021 évertraffade vi var egen mélsattning med
att 6ka vara e-listor. Mélet var att n& 50% men vi upp-
néddde hela 98%, vilket vi &r mycket néjda med.

Pandemin har éppnat upp fér en helt ny digital
internkommunikation. En kultur som kommer att fort-
satta pragla vér vardag och minska véra tjansteresor
aven efter att restriktionerna ar avskaffade.

Ett viktigt m&l som vi tar med oss till 2022 &r att vi
kommer att ta fram ett nytt utbud av kurser p& miljs-
tema for att pé s vis férsoka oka allménhetens enga-
gemang kring héllbarhetsfrégor.
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Medborgarskolans folkbildningsverksamhet riktar sig
till alla manniskor, genom programférd verksamhet
eller genomférs i samverkan med medlemsorgani-
sationer, andra organisationer, féreningar, enskilda
grupper och kulturinstitutioner. Inom verksamhets-
omrédet ingdr ett varierat utbud av kurser, férelas-
ningar och andra sammankomster och arrangemang
for allméanheten. Kurslokaler finns i Eslév, Helsing-
borg, Kristianstad, Lund, Malmg, Osby, Simrishamn,
Ystad och Angelholm. Utéver dessa hyr vi verksam-
hetslokaler runtom i Skdne pé timbasis.

Tolkutbildning inom folkbildningen

Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH) beslutar om
véra tolkutbildningar. Under 2021 har vi haft tva halv-
parallela utbildningar. Utbildningarna har omfattat 40
+ 35 platser.

Medborgarskolan Syd har ocksa fatt medel for att
validera 30 aktiva tolkar med gammal utbildning,
eller ingen alls, samt fér att bedriva férdjupnings-
kurser fér redan grundutbildade eller auktoriserade
tolkar. Totala intakter frein MYH under 2021 &r drygt
4 miljoner.

Under 2021 har vi utbildat tolkar i féljande nio sprak:
Arabiska, persiska, somaliska, turkiska, polska, tyska,
ungerska, BKS och sorani.

Balanserat kapital

Belopp vid &rets ingé&ng 38 407 390
Arets resultat 5237 809
Utgdende balans 43 645199

Forslag till disposition av féreningens resultat.

Till &rsstammans férfogande stér:

Balanserat resultat: 38 407 390
Arets resultat: 5 237 809
Totalt: 43 645 199

Styrelsen foreslar att i ny rakning 6verfores:

Summa 43 645199

Har foljer ndgra viktiga handelser som paverkade var

verksamhet under verksamhetsaret 2021.

Ny organisation

For att mota de utokade kraven frén staten gal-
lande kvalitet och uppféljning av folkbildningsverk-
samheten beslutade styrelsen att genomféra en
kompetenskartlaggning i Medborgarskolan Syd.
Denna resulterade i att vi under 2021 var tvungna att
genomfdra en kompetensvéxling vilken resulterade i
att delar av personalstyrkan fick Iamna oss. En nyrek-
rytering genomférdes for att méta de nya behoven.
Ett annat syfte med omorganisationen var att starka
den lokala narvaron i Skéne.

Deltagare i fokus - forstarkt kvalitetsarbete

Under 2021 pabérjades ett arbete kring att kvalitets-
starka kundens/deltagarens upplevelse hos oss. Vi
har anlitat extern hjélp och genomfért en férelasning
och workshop med kunden i fokus. Arbetet fortsat-
ter under 2022.

Ny verksamhetslokal i Lund

Vi har flyttat var kulturverksamhet i Lund till en ny,
central och renoverad lokal. Har utévas hantverk,
yoga, dans och musikundervisning.

Medborgarskolan genomfér ett nationellt férand-
ringsarbete som omfattar styrande dokument, varu-
marke, mal och strategier samt organisation.

Varumirkesplattform och kommunikationsstrategi
Under 2022 kommer den nationella kommunikations-
strategin att uppdateras. Medborgarskolan kommer
ocksa att ta fram en ny grafisk profil som en del i det
pégdende varuméarkesarbetet fér att modernisera,
férnya och framtidssakra vér organisation.

Nytt intranat

Under 2022 inférs ett nytt intranat i Medborgarsko-
lan nationellt. Vi g&r under véren &ver till Teams dar
den interna kommunikation kommer att ske.

Ny lokal i Malmé

Kontraktet p& Hans Michelsensgatan i Malmé |6per
ut i september 2022 och ett intensivt arbete pégér
just nu for att hitta en ersattningslokal.

Medborgarskolan har ett antal centralt anslutna
medlemsorganisationer som féreningen samarbetar
med pé nationell, regional och lokal basis.

Férbundet Aktiva Seniorer
Moderaterna

Moderata ungdomsférbundet (MUF)
Fria Moderata Studentférbundet
Férbundet Aktiv Ungdom

Rojalistiska foreningen

Samarbetsorganisationer
Civilférsvarsférbundet anordnar kostnadsfria
utbildningar inom krisberedskap och férebyg-
gande av olyckor.

- Stiftelsen Nattvandring.nu &r en stiftelse som
arbetar for att utveckla, stédja och framja natt-
vandring i hela landet. Vill minska gatuvaldet
samt alkohol- och drogkonsumtionen. Mélet &r
att skapa ett tryggare samhille for oss alla.

«  Demensférbundet arbetar for att forbattra for-
hallandena fér demenssjuka och deras anhériga,
bade centralt och lokalt.

«  ELSA Sweden &r varldens stdrsta internationella,
oberoende, icke-politiska och icke vinstdrivande
organisation for och av juriststudenter.

AFS Interkulturell utbildning ar en internationell,
ideell organisation, som arbetar utan vinstsyfte
och erbjuder interkulturelllarande genom utby-
tesstudier, volontéar- och vardfamiljsprogram.

Safari Sverige - unga naturfilmare fr&n hela Sve-
rige som far tillgéng till videokamera och teknik
for att kunna producera egna filmer.

«  Unga aktiesparare - en partipolitiskt oberoende
ideell férening for alla som &r intresserade av
aktier, fonder, bérsen och sparande i allmanhet.

Suicide Zero - en ideell organisation som sprider

kunskap kring sjalvmord och psykisk ohélsa.

Regionala samarbeten
Trygghetsrédet, TRR

Fotevikens museum
Tillsammans Helsingborg

Angelholms slaktforskarférening

SIDA 21




2021 2020 2019 2018 2017
Huvudintakter 50 722 50 040 55 637 55 350 52 964
,&rets resultat 5238 2 612 2 077 3706 7 539
Eget kapital 43 645 38 407 35795 33719 30 012

Huvudintakterna bestér av bidrag och nettoomséttning (deltagaravgifter).

Vad betraffar resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande noter.
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Medborgarskolan Syds styrelse bestar av sju med-
lemmar:

«  Mozhgan Zachrison, ordférande

«  Gunilla Andersson, vice ordférande
« Nicolas Harrison

«  Karin Nilsson

«  Hé&kan Rosenkvist

«  Anna Palm

«  Thomas Finnborg

Samt:
«  Heléne Gustavsson, regionchef

« Renee Andersson, personalrepresentant

Styrelsens arbetsutskott har under &ret bestatt av:
Mozhgan Zachrison, Gunilla Andersson och Hakan
Rosenkvist.

Arbetsutskottet har under aret genomfért sex digi-

tala sammantraden.

- Kenny Hansson, Lund
+  Samuel Jonsson, Lund
«  Christer Akej, Simrishamn

- Carnia Zachau, Orkelljunga

Mozhgan Zachrison har under &ret deltagit i Medbor-
garskolans ordférandekonferenser.

Heléne Gustavsson har under &ret deltagit i Med-
borgarskolans referensgrupp regionchefer och dven

varit ordinarie ledamot i Skdnes studieférbund i

samverkan (SISAM).

KPMG AB, Malmé

Auktoriserad revisor, Jacob Kvarnhammar

Medborgarskolan Syds styrelse vill tacka alla som
stottat arbetet med att utveckla god humanistisk
folkbildning, 8ppen och tillganglig for alla.
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NYTT KOK | KRISTIANSTAD
Organisationsnummer 842000-5673

UNDER 2021 FLYTTADE VI TILL NYA LOKALER |

KRISTIANSTAD, FAST | SAMMA FASTIGHET. DET
GAV ETT HELT NYTT KOK OCH NYA MOJLIGHE-
TER FOR MATLAGNINGSKURSER. VERKSAMHE-

TEN AR NU IGANG MED STORT INTRESSE.

for verksamhetsaret 2020-01-01 -- 2020-12-31 Belopp anges i tkr.

Foreningens intakter Not 2021 2020
Bidrag 34 830 33190
Nettoomséttning 16 039 16 850
Ovriga féreningsintakter 526 582
Summa fareningens intakter 51395 50 622

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader 19 871 19 766
Personalkostnader och styrelsearvoden 1 -23 723 -21 912
Avskrivningar och nedskrivningar av

materiella och immateriella anlaggningstillgangar 74 -80
Ovriga féreningskostnader -4 614 -6 337
Summa foreningens kostnader -48 281 -48 095
Rorelseresultat 3113 2527

Finansiella poster

Resultat fr&n andelar i koncernforetag -255 =
Resultat fr&n 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar 2358 65
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 27 28
Rantekostnader och liknande resultatposter -6 -9
Summa finansiella poster 2125 84
Resultat efter finansiella poster 5238 2 612

ARETS RESULTAT 5238 2 612
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Organisationsnummer 842000-5673

per den 31 december

Tillgdngar Not
Byggnader och mark 2
Inventarier, verktyg och installationer 3

Summa materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 4
Fordringar hos koncernféretag

(631

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 6
Summa finansiella anlaggningstillgéngar

Summa anlaggningstillgdngar

Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgdngar

Summa tillgdngar

2021
127
34
160

1145
1000
38770
40 915

41076

326

238
1779
2 351

9 646
9 646
11 996
53 072

2020
185
49
235

1250
1000
36 412

38 662

38 897

362

351
1145
1864

6 334
6334
8198
47 094

Organisationsnummer 842000-5673

Eget kapital och skulder Not
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsérets bérjan

Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2021

38 407
5238
43 645

4367

150
1348
3562
9 427

53 072

2020
35795

2 612
38 407

2 731

1227

4730
8 687

47 094
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Organisationsnummer 842000-5673 Organisationsnummer 842000-5673

Not 2 Byggnader och mark (forts) 2021 2020
Belopp i tkr om inget annat anges Ackumulerade avskrivningar

Vid arets borjan -1 475 1417

Arets avskrivning -58 -59
Not redovisningsprinciper .

Vid arets slut 1533 -1475

Arsredovisningen upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen och

Bokféringsnamndens allmana radBFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Ackumulerade nedskrivningar

Vid &rets bérjan 1256 1256
Foljande avskrivningstider tillampas Nyttjandeperiod Vid Srets slut 11256 1256
Byggnader 50 &r Redovisat virde vid drets slut 127 185
Inventarier, verktyg och installtioner 5 ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 &r
SN . . ” I.. . -” o o
g metiertelle anlsganingsiligngse 9 Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2021 2020
Ackumulerade anskaffningsvarden
Not 1 Personalkostnader och styrelsearvoden Vid &rets bérjan 2879 2879
Nyanskaffningar - -
2021 2020 Vid &rets slut 2879 2879
Medelantalet anstallda Féreningen 43 44
Summa 43 44
Netto anskaffningsvirde 2 879 2 879
Not 2 Byggnader och mark 2021 2020 Ackumulerade avskrivningar
C'cdkl;lmlilesd.e anskaffningsvarden , ) Vid rets bérjan 2820 2 808
! ar? s dorjan ) 291 291 Arets avskrivningar p& anskaffningsvirden 16 -21
Avyttringar och utrangeringar
S R 6 6 Vid arets slut -2 845 -2 829
1 arets siu 291 291 Redovisat virde vid arets slut 34 49
Netto anskaffningsvirde 2916 2916
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Organisationsnummer 842000-5673

Not 4 Andelar i koncernforetag

Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan

Lamnade aktiedgartillskott
Vid arets slut

Ackumulerade nedskrivningar

Vid &rets bérjan
Under aret 8terférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Vid arets slut
Redovisat varde vid arets slut

Not 5 Fodringar hos koncernforetag

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid &rets bérjan
Vid arets slut
Redovisat varde vid arets slut

2021

1700
150
1850

-450
450
-705

-705
1145

2021

1000
1000
1000

2020

1700

1700

-450

-450
1250

2020

1000
1000
1000

Organisationsnummer 842000-5673

Not 6 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid &rets bérjan
Forvarvy
Omklassificeringar

Vid arets slut

Ackumulerade nedskrivningar

Vid &rets bérjan
Under &ret 8terférda nedskrivningar
Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

2021

36 655
2 358
243

38770

-243
243

38770

2020

36 631
24

36 655

-243

-243

36 412
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Organisationsnummer 842000-5673

Eslov, datering enligt datum for elektronisk underskrift

Styrelsen Medborgarskolan Syd

Mozhgan Zachrison
Ordforande

Hakan Rosenkvist
Ledamot

Nicholas Harrisson
Ledamot

Anna Palm
Ledamot

Renée Andersson

Facklig personalrepresentant

Gunilla Andersson
Vice ordférande

Karin Nilsson
Ledamot

Thomas Finnborg
Ledamot

Heléne Gustavsson
Regionchef

Var revisionsberattelse har [amnats med datering enligt datum for

elektronisk underskrift

KPMG AB

Jacob Kvarnhammar

Aukoriserad revisor
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REVISIONSPErallelss

Till féreningsstamman i Medborgarskolan Syd, org. nr 842000-5673

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Medborgarskolan Syd for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och regionchefens ansvar

Det &r styrelsen och regionchefen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen och regionchefen ansvarar aven for den
interna kontroll som de beddémer &r nddvandig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och region-
chefen for bedémningen av féreningens formaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
rinssiag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och regionchefens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om I@mpligheten i att styrelsen och region-
chefen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon va-
sentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens for-
maga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattel-
sen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som in-
hamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och regionchefens forvaltning for Medborgarskolan Syd for
ar 2021 samt forslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoter och regionchefen ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och regionchefens ansvar

Det ar styrelsen och regionchefen som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler regionchefen i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda er-
sattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Malmé den

KPMG AB

Jacob Kvarnhammar
Auktoriserad revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och overtra-
delser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.




STUDIECIRKEL ANTAL
ESLOV 43
HELSINGBORG 81
HASSLEHOLM 7
HOGANAS 7
HORBY 1
KRISTIANSTAD 58
LANDSKRONA 1
LUND 166
MALMO 159
OSBY 5
SIMRISHAMN 7
SJOBO 4
SKURUP 9
STAFFANSTORP 7
SVEDALA 1
TOMELILLA 7
VELLINGE 3
YSTAD 105
ANGELHOLM 25
OSTRA GOINGE 3
TOTALT 699
KULTURPROGRAM  ANTAL
HELSINGBORG 15
HASSLEHOLM 58
HOOR 168
KRISTIANSTAD 6
LUND 12
MALMO 49
OSBY 62
SJOBO 5
TOMELILLA 164
TRELLEBORG 109
YSTAD 10
TOTALT 758
ANNAN FOLKBILD-
NINGSVERKSAMHET ANTAL
BROMOLLA 2
BASTAD 4
ESLOV 10
HELSINGBORG 54
HASSLEHOLM 12
HOGANAS 2
KRISTIANSTAD 86
LUND 172
MALMO 174
OSBY 26
SIMRISHAMN 1
STAFFANSTORP 5
TOMELILLA 1
YSTAD 48
ANGELHOLM 2
TOTALT 599
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TIMMAR
992
1328
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150
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HAR NAR DU OSS

Kontaktu

er

REGIONKONTOR

Vastergatan 17, 241 24 Eslov

Mejl region.syd@medborgarskolan.se
Tel 075-241 68 50

Anstillda pa regionkontoret

Regionchef
Heléne Gustavsson

Verksamhetschef
Reneé Andersson

Verksamhetschef
Sara Cederlund

Verksamhetschef
Miljdansvarig
Cesar Vargas

Murat Saglamoglu
Verksamhetschef

Controller
Jonas Lindberg

Marknad- och kommunikationsansvarig

Nadia Bhere

Personaladministration
Marianne Palmgren

Kvalitetssamordnare & BackOffice
Lisa Raddbo

IT- och lokalansvarig

Jannis Gauci

Ledningsgrupp
Ledningsgruppen bestér av:
Regionchef
Bitradande regionchef
Verksamhetschefer
Controller

Marknad- och kommunikationsansvarig

LOKALKONTOR

Eslov
Vastergatan 17, 241 31 Eslév - Regionkontor

Helsingborg
Gasverksgatan 17, 252 18 Helsingborg

Hassleholm
Godtemplaregatan 18 B, 281 31 Hassleholm

Kristianstad
Magasinsgatan 2, 291 32 Kristianstad

Lund
Bangatan 6, 222 21 Lund

Malmo
Hans Michelsensgatan 6A, 211 20 Malmé

Osby
Industrigatan 10, 283 50 Osby

Simrishamn
Stenbocksgatan 3, 272 32 Simrishamn

Ystad
Adlercreutzgatan 4, 271 39 Ystad

Alla kontor har ett gemensamt
telefonnummer och mailadress:
075-241 68 50
region.syd@medborgarskolan.se
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