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VERKSAMHETSIDÉ

VISION
Vi utvecklar framtidens Sverige genom mod och möjlig- 
heter för alla människor. 

MISSION
Varje dag utvecklar vi människor genom ett lustfyllt och 
livslångt lärande som främjar demokratin och stärker 
samhället.

VÄRDEGRUND
Medborgarskolan vilar på en humanistisk värdegrund. 
Grundtanken är att varje människa är fri att utforma sitt 
liv i sin strävan efter självförverkligande. 

I Medborgarskolan är det människans intresse för ny 
kunskap och utveckling i samverkan med andra som står  
i centrum. Varje människas okränkbara värde ska genom-
syra alla Medborgarskolans verksamheter.

Medborgarskolans syfte är att verka för en modern och 
självständig folkbildningsverksamhet, utbildning och 
annan för individen utvecklande verksamhet.

Inom Medborgarskolan ser vi nya kunskaper som en 
livsinvestering för den enskilde, som får denne att växa 
och utveckla nya förmågor.

Det humanistiska perspektivet främjar demokrati, 
mänskliga rättigheter och jämställdhet samt en bra miljö.

KÄRNVÄRDEN
Medborgarskolans fyra kärnvärden ska ligga till grund för 
alla Medborgarskolans aktiviteter. 

Våra kärnvärden är: 

•	 Individen i centrum
•	 Utveckling i samverkan
•	 Ömsesidig respekt 
•	 Kunskapens egenvärde

Var och en som identifierar sig som en del av Medborgar-
skolan delar vår humanistiska värdegrund och är stolt 
ambassadör för vårt varumärke. Värdegrunden innebär 
också att vi betonar framtidstro, delaktighet och värdet av 
att ingå i ett större sammanhang. 

Alla bidrar genom sitt engagemang till att Medborgar- 
skolan ökar bildningsnivån och stimulerar samhällsut-
vecklingen.

Medborgarskolans inre kultur – som bygger på vår 
värdegrund – ska ge alla våra verksamheter lust, kraft och 
glädje att utvecklas, och mod att våga anta utmaningar och 
pröva nya vägar.

VARUMÄRKESLÖFTET
Vi gör intressen till kunskap.

Medborgarskolan är ett humanistiskt och demokratiskt studieförbund. Vi rustar människor för framtiden 
genom folkbildning, uppdrag och skolor. 

Jordnära
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Vi vill fortsätta tillföra värde till vår personal, våra del-
tagare, våra förskolebarn och samarbetspartners. 
Genom en stabil värdegrund, kunskap och med indivi-
den i centrum vill vi förmedla den framtidstro som vi alla 
särskilt behöver känna och uppleva idag.

Bästa hälsningar, 

Linda Blomdahl  
Ordförande

Vi lär så länge vi lever. Eller är det kanske så att vi lever så länge vi lär? Inom Medborgarskolan region Öst vet 
vi att kvalitet kommer inifrån och oavsett vilken del i verksamheten du har erfarenhet av så vill vi att du ska 
trivas, utvecklas och få uppleva glädjen i att lära dig nya saker och utvecklas. 

I en tid med nedskärningar och svåra prioriteringar möter  
vi stora utmaningar inom såväl Medborgarskolan som  
i samhället i stort. Inom vår verksamhet är vi stolta över 
vårt bidrag till samhället och vi vet hur mycket våra 
medarbetares insatser stärker samhället och individen. 

Möten mellan människor är viktigare än någonsin för att 
vi ska vilja förstå oss själva och andra. Även om vi befinner 
oss i en svår tid med oroligheter som omger oss så kvarstår 
vår ambition, att bli den ledande utbildningsaktören i 
Sverige. 

Varför är det så viktigt? Jo, för att vi behöver varandra. Vi 
behöver glädje, kunskap, god hälsa och kultur. Allt detta 
kan vi erbjuda individen genom våra verksamheter. 

Vi är stolta över våra fantastiska medarbetare och delta-
gare i alla åldrar. Vår förskoleverksamhet växer, vi har 
öppnat en ny Glädjekälla och vi tillför god bildning som 
förändrar liv. 

Upplev glädjen

MEDBORGARSKOLAN REGION ÖST
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KVALITET
AVTALSHANTERING 
Avtal finns sedan 2022 i ett nytt system och kontroll av 
avtalsperioder sker via e-post.

En gång per år genomförs en kontroll av försäkringsnivån 
samt av hyrda lokaler för region Öst. Inom region Öst har 
vi en upprättad bevakning av förhyrda lokalers uppsäg-
ningstider.

Under 2023/2024 ska det tas fram ett dokument som 
inkluderar inventarier på respektive ort och lokal.

DATASKYDDSFÖRORDNINGEN 
Ett seriöst och långsiktigt arbete för barns, föräldrars, för-
troendevaldas, deltagares, medarbetares och studerandes 
integritetsskydd är en självklarhet inom Medborgarskolan 
region Öst. Att välja Medborgarskolan region Öst ska vara 
ett tryggt val.

Vi utbildar kontinuerlig medarbetare och informerar om 
dataskyddsförordningen (GDPR). Det finns en medveten-
het och kunskap om GDPR inom organisationen.

Medborgarskolan region Öst följer Medborgarskolans 
nationella personuppgiftspolicy för att skydda individens 
uppgifter i enlighet med dataskyddsförordningen (GDPR). 
Under 2023 har det inte förekommit några incidenter som 
behövts skickas vidare till myndigheten.

KRISHANTERING
Medborgarskolan region Östs krishanteringsplan uppdate-
ras minst två gånger per år. Tillsammans med vår externa 
part Presto, planerar region Öst krisutbildning för de som 
medverkar i regionens krisgrupp. 

SÄKERHETSARBETE BRAND OCH 
LOKALER
Från och med 2021-01-01 använder region Öst Prevision 
som kontrollsystem för kontroll av SBA (systematiskt 
brandskyddsarbete).

Interna utbildningar finns 2023/2024 i vår nya plattform 
Lernify.

MEDBORGARSKOLANS KVALITETS-
KRAV PÅ SIN VERKSAMHET OCH SOM 
ARBETSGIVARE
Medborgarskolan region Öst strävar efter att genomföra 
verksamhet av sådan kvalitet att deltagares, anslagsgivares 
och övriga intressenters krav och förväntningar uppfylls 
eller överträffas.

Systematiken för att identifiera och införa förbättringar 
omfattar bland annat processorientering, deltagar- 
utvärdering, reklamationshantering, internkontroll, 
ledarenkäter och medarbetarundersökningar.

Under år 2023 har region Öst fortsatt sitt arbete med 
en specifik intern funktion med särskilt ansvar för att 
utvärdera och granska vår bildningsverksamhet. Tjänsten 
är operativt underställd controller och ska skapa en 
armlängds avstånd till den verksamhet som ska granskas.

Vårt granskningsarbete har utvecklats och inkluderar 
digitala verktyg för att säkerställa att den verksamhet som 
rapporteras är korrekt.

Under verksamhetsåret 2023 har bildningsverksamhet 
haft en internrevision i Jönköping och Karlskrona.

Region Östs arbete inom skyddskommittén fortsätter att 
bidra till att såväl vår psykosociala miljö som vår fysiska 
miljö ständigt prövas utifrån vad som kan anses lämpligt 
samt utifrån gällande lagar och regler. Åtgärder vidtas i en 
planerad och strukturerad ordning.

Arbetet är uppskattat av medarbetarna, vilket indikeras 
via kartläggningar, bland annat i våra årliga medarbetar-
undersökningar. En ny sammankallande för skyddskom-
mittén tillträdde under hösten 2023.

Region Öst har ett ständigt pågående arbete med att mini-
mera de effekter som skulle kunna uppstå vid situationer 
av hot och våld. Arbetet grundar sig på kartläggningar av 
sådana situationer. 
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LEDNINGSSYSTEM OCH REVISIONER

Medborgarskolan region Öst har ett upprättat kvalitets- 
ledningssystem för sin dagliga verksamhet, både på 
regional och lokal nivå. Detta system har under 2023 
reviderats av ny extern revisionspart, Ampiro Group AB. 
Revisionen föll väl ut med slutsats att ledningssystemet är 
mycket informativt dock med rekommendationer om att 
effektivisera systemet genom att förkorta och strukturera 
innehåll. Detta arbete kommer att genomföras internt 
under 2024.

Förskoleverksamheten har ett lokalt kvalitetslednings-
system. Växjö kommun genomförde under våren 2023 
revision av verksamheten. Utfallet av revisionen är 
tillfredsställande precis som tidigare års utfall. 

Inom Studieförbundet Medborgarskolan finns ett 
kvalitetsledningssystem som upprätthålls både av 
förbundskansliet som av region Öst. Region Öst arbetar 
metodiskt för att säkerställa att vi följer anslagsgivarnas 
krav på de regelverk som finns för folkbildning.

Resultatet av granskningarna bidrar generellt till ändrade 
och förbättrade rutiner, men även till en trygghet i 
utförandet av den verksamhet som vi rapporterar till 
Folkbildningsrådet. Om verksamheten inte följer regel- 
verken ska den avvecklas – och naturligtvis inte rapport- 
eras för bidragsgivning.

HÅLLBARHET
Medborgarskolan region Öst är sedan 2017 miljödiplo- 
merade inom ramen för Svensk Miljöbas.

Revision sker en gång per år och vart fjärde år av tredje 
part. Externt utförd miljörevision för år 2023 utföll med 
ett gott resultat

Utvecklingen av hållbarhetsarbetet har inneburit att 
samarbete mellan vissa regioner har inletts. Samarbetets 
syftet är att utveckla varje deltagande regions miljöarbete.  

Miljösamordnare informerar personal om uppdateringar 
samt nya lagkrav via vår interna plattform. Styrgruppen 
för regionens miljöarbete har utökats till fyra personer. 
Styrgruppen redovisar till regionchefen vid ledningens 
genomgång av miljö.

Skaparlusta
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BILDNINGSVERKSAMHET
Under 2023 har bildningsverksamhetenarbetat om 
processen för verksamhetsplanering och utveckling. 
Vi har utgått från den strategikarta som tagits fram i 
ledningsgruppen och anpassat till lokala behov och 
förutsättningar. I arbetet med verksamhetsplaneringen 
har hela bildningsgruppen varit delaktiga. Vi har på så sätt 
utvecklat arbetsplatskulturen, gjort kvalitetsförbättringar 
och skapat goda förutsättningar för att nå uppsatta mål.

I verksamheten har vi haft asylsökande grupper där en stor 
del varit ukrainare . Vi har undervisat i svenska språket 
och samhällskunskap, något som finansierats med särskilt 
bidrag från folkbildningsrådet. 

Vi har under året satsat på två nya keramikverkstäder i 
regionen och har ett brett utbud av olika hantverk som 
stickning, virkning, måleri, silversmide, möbelrenovering, 
vävning till olika målgrupper och åldersgrupper. 

I regionen har vi också haft verksamhet för seniorer och 
personer med funktionsvariationer på olika träffpunkter 
och boenden för att motverka ensamhet, skapad delaktig-
het och bidra med hälsofrämjande insatser. 

När det gäller hälsofrämjande insatser har vi också haft 
samarbeten och grupper i ett koncept vi kallat ”Må bra 
med kultur” där vi vänt oss mot långtidssjukskrivna/
daglediga. Det har vi upplevt framgångsrikt och varit 
en väg framåt för deltagarna. Dans och yoga har varit 
ett populärt inslag i verksamheten och vi har även fått i 
gång rullstolsdans och arrangemang för personer med 
funktionsvariationer. 

I Region Öst så har vi under året förstärkt samarbetet 
kring sjöliv med ett antal ledare och har haft separata 
träffar med dem för att utveckla och förbättra våra 
sjölivskurser och attrahera nya deltagare.

Inom bildningsverksamheten har vi skapat ett arbets-
klimat där vi hjälps åt över länsgränser för att prioritera 
det som är utvecklande och värdeskapande både för 
oss, deltagare, ledare, samverkansparter, kommun och 
region. Det nya arbetssättet är en utveckling mot mer 
värdeskapande och effektivare arbetssätt men också en 
förutsättning för att klara av minskade statsbidrag och ett 
kraftigt försämrat ekonomiskt läge under 2024 och framåt.

DAGLIG VERKSAMHET
Glädjekällan är namnet på våra dagliga verksamheter för 
vuxna med funktionsvariationer. Verksamheten drivs 
på uppdrag av kommunen och kräver godkännande av 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Vi har under 2023 förberett för att kunna öppna en ny 
daglig verksamhet i Jönköping. Under året har vi skrivit 
avtal med Jönköpings kommun efter att vi beviljats 
tillstånd av IVO för att bedriva daglig verksamhet med 
plats för 30 deltagare. Verksamheten öppnade upp och 
bedrivs sedan november 2023 i Medborgarskolans lokaler 
på Kämpevägen 35 i Jönköping.

Under 2023 fattades beslut om att stänga verksamheten 
Glädjekällan Västervik. Glädjekällan Västervik avslutade 
sin verksamhet i februari 2024.Medborgarskolan region 
Öst driver för närvarande Glädjekällor på tre orter: 
Linköping, Värnamo och Jönköping.

VERKSAMHETSUTVECKLING

För alla



8      ÅRSREDOVISNING 2023  |  Medborgarskolan region Öst   

FÖRSKOLA
Medborgarskolan region Öst är huvudman för Dackeback-
ens musikförskola i Växjö, med tillstånd att ta emot 80 
barn. Under år 2022 hade vi projekterat en utbyggnad av 
lokalerna för vår förskoleverksamhet. Utbyggnaden som 
färdigställdes helt under år 2023 innebar att barnen och 
pedagogerna har får ett nytt musikrum, ett bibliotek samt 
ett grupprum inomhus.

Vi kan nu dela upp barnen i ännu mindre grupper med 
hjälp av de nya lokalerna för att främja undervisningen. 
I de nya lokalerna inkluderas också ett nytt personalrum 
och ett konferensrum för utbildning, föräldramöten med 
mera. Vi flyttade in i de nya lokalerna i februari år 2023.

Det är viktigt för alla barn att ha möjlighet att utveckla 
sin motorik på ett lekfullt sätt. Därför startade vi 2022 en 
utökning och förbättring av förskolans utemiljö. Ett arbete 
vi fortsätter med bland annat genom att skapa en slänt för 
klättringsutrustning och genom att utöka utemiljöns area 
framför förskolan.

Växjö kommun har precis i starten av år 2023 färdigställt 
sin granskning av verksamheten. Även den granskningen 
är godkänd.

Förskolan har under 2023 haft ett musikprojekt. En 
extern musikpedagog har utvecklat både den pedagogiska 
verksamheten såväl som personalens musikkunskaper. Vi 
har också anställt fler musikpedagoger som bidragit till att 
utveckla och förbättra vår musikprofil. Flera pedagoger 
kompetensutvecklas också i samarbete med Skolverket 
som driver kompetensutveckling inom språkutveckling i 
förskolan. Region Öst har en långsiktig önskan att utöka 
sin förskoleverksamhet till andra orter i regionen.

Glädjekällorna i Linköping, Värnamo och Jönköping 
kommer att drivas vidare med målsättning att öka 
deltagargrupperna och fortsätta utvecklas till en mer 
sammanhållen enhet inom Medborgarskolan region Östs 
organisation. 

I Linköping har vi rekryterat en ny handledare som delvis 
ska arbeta med skapandeverksamhet samt matlagning. 
I Jönköping har en föreståndare samt en musikansvarig 
handledare rekryterats. 

Verksamheterna arbetar ständigt med att synliggöra 
målgruppen vuxna med funktionsnedsättning i samhället 
och arbetar för att deltagarna ska ta en naturlig plats i 
samhällslivet.

Glädjekällorna har under året arbetat med egna inspel- 
ningar av musik, där deltagarna sjungit och/eller spelat 
sina favoritlåtar eller komponerat egna. Vi har även 
genomfört flera offentliga framträdanden. Glädjekällan 
Värnamo har genomfört en show med både sång, musik, 
stand-up och lite skådespel. 

Under året har Glädjekällorna anordnat en gemensam 
intern musiktävling där deltagarna gavs möjlighet att 
delta genom att spela in en låt samt en musikvideo. En 
extern jury har sedan utsett en vinnare som tilldelades en 
prispokal. Verksamheterna har även arbetat med att skapa 
gemenskap mellan verksamheterna genom att en gång i 
månaden anordna den digitala aktiviteten ”Fredagskul”. 
Då ses verksamheterna över Teams och sjunger och 
gör aktiviteter tillsammans. Även kontakten mellan 
medarbetarna har utökats genom digitala möten med 
erfarenhetsutbyte. 

En extern revision av Glädjekällornas ledningssystem 
genomfördes under våren.

Vår framtid
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Kunskap
&

Kultur 
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Resultaten av 2023 års medarbetarundersökning har 
målsatts inom ramen för ett index. Region Öst resultat 
överstiger index för år 2023. Resultaten för helheten har 
förbättrats jämfört med föregående år. Historiskt och även 
i denna undersökning har någon enhet ett lägre resultat. 
Extern part har inkluderats i arbetet med att hantera 
situationen.

Välutbildade ledare är ett kvalitetskrav som kunder bör 
kunna ställa på alla utbildningsanordnare. Folkbildnings-
rådets förstärkta krav på studieförbunden är numera att 
alla kursledare som är verksamma inom folkbildningen 
under verksamhetsåret genomgår kursledarutbildningar.

Den strategi som regionstyrelsen beslutat fortsätter 
ledningsgruppen att omvandla till direkta handlings- 
planer. Metodiken är att stabs- och chefsgruppen sedan 
bjuds in för att lämna sina synpunkter. All övrig personal i 
region Öst ges därefter möjlighet att påverka dessa planer.

PERSONAL
PERSONAL- OCH KOMPETENS- 
UTVECKLING
Studieförbundet Medborgarskolan har under verksam-
hetsåret digitaliserat HR-systemen. Medarbetarsamtal 
och uppföljningar finns lättillgängliga för medarbetare och 
chefer.  Varje medarbetares mål- och utvecklingsplaner, 
handlingsplaner för enheter och hela region Öst skapas 
och dokumenteras i dessa system. 

Årliga beslut tas om investeringar så som utbildningar, 
fortbildningsinsatser eller mera långsiktiga förändrings-
processer. En nationell HR-grupp har skapats. I denna 
grupp hanteras arbetsgivarfrågor.

Skyddskommittén fastställer mål för arbetsmiljöarbetet 
för varje enskilt verksamhetsår. Fokus för år 2023 var 
ergonomi och så kallade hemarbetsplatser. En särskild 
satsning för att rekrytera fler skyddsombud resulterade i 
tre stycken nya skyddsombud inom verksamheten. 

VERKSAMHETSSTATISTIK 
(% i jämförelse mot föregående år)	 		  					   

Studiecirklar				  
Arrangemang	 Deltagare			   Studietimmar	
766	 13%	 5 266	 12%	 25 146	 3%

Övrig folkbildning	 	
Arrangemang	 Deltagare			   Studietimmar
365	 -11%	 4 061	 -8%	     5 583       -7%

Kultur  
Arrangemang	 			 
3 840	 -20%	 		
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En av de stora förändringarna under 2023 var lanseringen av Medborgarskolans nya grafiska profil som 
presenterades i början av året. En spännande och rolig uppdatering av vårt sätt att synas, som också har lett 
till att vi har arbetat mycket med att uppdatera merparten av vårt material till den nya profilen. Både inom 
Marknad och kommunikation, liksom övriga medarbetare i organisationen, har fått ”lära om och lära nytt” när 
vi skapar material i olika former.

Årets julkampanj
 ... med syfte att visa upp den 
samhällsnytta som folkbild-
ningen bidrar till i hela landet 
vars övergripande tema var 
”Ett samhällsnyttigt julbord – för 
alla!” föll väl ut.

Lustfyllt, livslångt lärande

Skapa!

Välkommen till Medborgarskolan! Gå en kurs, starta en 
studiecirkel eller ge dig själv en nystart i livet – hur du än 
väljer att utvecklas finns vi här för dig. Kom som du är!

En ny visuell identitet  
lanserades i mars 2023!
Vårt grafiska uttryck sätter en 
fin ram för vårt framtida arbete 
och ska fungera för alla delar 
av vår verksamhet. I samband 
med framtagandet av den nya 
profilen arbetade vi efter dessa 
ledord:  
•	 Modern och aktuell 
•	 Tillgänglig    
•	 Lustfylld ​​​​​​​

Enad front 
Sveriges  tio studieförbund  
genomförde en samlad kom-
munikationsinsats som protest 
mot regeringens höstbudget.  
Med start den 19 oktober gick 
samtliga studieförbund ut i sina 
kanaler med budskapet:  
#studieförbundensamlarsverige 

I samband med den nya visuella profi-
len uppdaterades också vår nationella 
hemsida, www.medborgarskolan.se,  
liksom arbetsinstrumentet Varumär-
kesportalen.  

Fokus för marknadsinsatserna under 
2023 har i huvudsak varit att stärka 
vårt varumärke samt ”kategori- 
övergripande”, snarare än att arbeta 
med att marknadsföra enskilda kurser. 
Marknadsföring av enskilda kurser 
har dock gjorts löpande i nyhetsbrev 
under året. Ungefär 100 nyhetsbrev har 
skickats ut till våra deltagare. Vi har 
även annonserat i sociala medier. 

Det ökade intresse för återbruk och 
hållbar konsumtion som vi sett de 
senaste åren har fortsatt under 2023. 
Ett försämrat ekonomiskt läge är något 
som ytterligare ökade på intresset för 
att lappa och laga, men även intresset 
för en hållbar och hälsosam livsstil har 
varit fortsatt positivt. Samtidigt som vi 
generellt har sett ett minskat intresse 
för den öppna kursverksamheten 
under året som gått, mycket beroende 
på en alltmer ansträngd ekonomisk 
situation i landet med hög inflation 
och stora räntehöjningar som påverkar 
privatekonomin. 

Sommaren 2023 genomfördes en stör-
re insats på Facebook och i Bonniers 
olika lokala medier för att locka nya 
kursledare till våra verksamheter i 
regionen, något som uppmärksammats 
och som gav ett antal nya kontakter och 
kursledare. 

Parallellt genomförde vi också den 
nationella kampanjen ”Vad vill du 
uppleva i sommar?” för våra kurser.  

MARKNAD OCH KOMMUNIKATION
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Den nationella satsningen på Demokrativeckan och 
Demokratipriset Droppen, där Medborgarskolan vill 
uppmärksamma person som bidrar till bildning och 
demokrati, har återigen genomförts under året. 

Under hösten arbetade den nationella kampanjgruppen 
fram en julkampanj, med tema ”Ett samhällsviktigt 
julbord”. Syftet med kampanjen var att nationellt lyfta 
all den samhällsviktiga verksamhet vi genomför inom 
vår verksamhet – och visa på det samhällsansvar och den 
samhällsnytta som vi, och andra studieförbund, tar. Från 
vår region har bland annat följande verksamheter lyfts 
fram: 

•	 Aktiviteter för att bryta isolering på äldreboenden 
•	 Studiecirkeln ” Samhällskunskap på lätt svenska” 
•	 ”Rävens och Tranans sång” – en serie kulturprogram 

som syftar till att sammanföra ukrainska barn med 
äldre på seniorboenden, genom kultur och poesi. 

•	 Vår kursledare och kock, Raymond Hanna, som genom-
fört ett flertal projekt där han, genom matlagning, stöt-
tar särskilt utsatta grupper. Bland annat har personer i 
hemlöshet bjudits in att träffas för att gemensamt laga 
mat. 

•	 Rullstolsdans, funkisverksamhet, nattvandring, 
utbildning i självförsvar samt vårt samarbete med 
Spelberoendegruppen är andra delar som lyfts fram i 
kampanjen.

Idén till kampanjen ”Ett samhällsnyttigt julbord” och 
arbetet med den påbörjades långt innan besluten om 
sänkta stadsbidrag till studieförbunden ledde fram till en 
branschgemensam kampanj under rubriken ”Studieför-
bunden samlar Sverige”, som inleddes i oktober. 

I slutet av året startade vi en ny daglig verksamhet i 
Jönköping. För att marknadsföra starten så gjorde vi 
artiklar tillsammans med Bonnier som handlade om den 
redan existerande dagliga verksamheten i Värnamo. Det 
var härliga bilder av deltagare och personal som berättar 
om vad Glädjekällan betyder för dem. Vi kommer att 
fortsätta vår artikelserie som främst publiceras i Värnamo 
Nyheter och Jönköpingsposten. 

Dackebackens musikförskola fortsätter att stärka sin 
musikprofil genom att skicka ut vykort till nyblivna 
föräldrar i Växjö där de berättar om hur musiken används 
som pedagogiskt verktyg för barnens lärande. Förskolan 
har även bjudit in pressen i samband med en sommarav-
slutning med musik och sång. Förskolan som förstärkt 
sin personal med ytterligare musikkunskap deltog även i 
Musikhjälpen som kom till Växjö genom att framföra en 
egen sång och insamling. 
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Hopp!
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JÖNKÖPING
Medborgarskolan
Kämpevägen 35
553 02 JÖNKÖPING
jonkoping@medborgarskolan.se

Glädjekällan Jönköping 
Kämpevägen 35
553 02 JÖNKÖPING
gladjekallan.jonkoping@
medborgarskolan.se

KARLSKRONA
Medborgarskolan
Ronnebygatan 22
371 13 KARLSKRONA
karlskrona@medborgarskolan.se

LINKÖPING
Medborgarskolan
Teknikringen 7
583 30 LINKÖPING
linkoping@medborgarskolan.se

Glädjekällan Linköping
Teknikringen 7
582 30 LINKÖPING
gladjekallan.ost@
medborgarskolan.se

NORRKÖPING
Medborgarskolan
Tegelängsgatan 11 B
602 28 NORRKÖPING
norrkoping@medborgarskolan.se

NÄSSJÖ
Medborgarskolan
Brinellgatan 4
571 35 NÄSSJÖ
nassjo@medborgarskolan.se

VETLANDA
Medborgarskolan
Kyrkogatan 20
574 22 VETLANDA
vetlanda@medborgarskolan.se

VÄRNAMO
Medborgarskolan
Växjövägen 26 D
331 42 VÄRNAMO
varnamo@medborgarskolan.se

Glädjekällan Värnamo
Växjövägen 26 D
331 42 VÄRNAMO
gladjekallan.varnamo@
medborgarskolan.se

VÄXJÖ
Medborgarskolan
Vintervägen 2
352 37 VÄXJÖ
vaxjo@medborgarskolan.se

Dackebackens Musikförskola
Vintervägen 2
352 37 VÄXJÖ
dackebacken@medborgarskolan.se

Medborgarskolan Region Öst
Postadress: Box 515, 551 17 Jönköping
E-post: region.ost@medborgarskolan.se

Ordförande: Linda Blomdahl
Regionchef: Joakim Rosenqvist

Våra lokalkontor nås via växelnummer: 075-241 68 30

ADRESSER

Medborgarskolan Förbundskansli

Sysslomansgatan 15 A, 
Box 2028,  
750 02 Uppsala

018-56 95 00
info@medborgarskolan.se



ÅRSREDOVISNING 2023 |  Medborgarskolan region Öst      35



VI GÖR INTRESSEN TILL 
KUNSKAP




