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VERKSAMHETSIDE

Medborgarskolan ar ett humanistiskt och demokratiskt studieférbund. Vi rustar manniskor for framtiden

genom folkbildning, uppdrag och skolor.

VISION

Vi utvecklar framtidens Sverige genom mod och méjlig-
heter for alla ménniskor.

MISSION

Varje dag utvecklar vi manniskor genom ett lustfyllt och
livslangt larande som framjar demokratin och starker
samhaéllet.

VARDEGRUND

Medborgarskolan vilar pa en humanistisk vardegrund.
Grundtanken &r att varje manniska &r fri att utforma sitt
liv i sin stravan efter sjalvférverkligande.

I Medborgarskolan ar det manniskans intresse for ny
kunskap och utveckling i samverkan med andra som star

i centrum. Varje manniskas okréankbara vérde ska genom-
syra alla Medborgarskolans verksamheter.

Medborgarskolans syfte ar att verka for en modern och
sjalvstandig folkbildningsverksamhet, utbildning och
annan for individen utvecklande verksamhet.

Inom Medborgarskolan ser vi nya kunskaper som en
livsinvestering for den enskilde, som far denne att vixa
och utveckla nya forméagor.

Det humanistiska perspektivet framjar demokrati,
manskliga rattigheter och jamstalldhet samt en bra miljo.

KARNVARDEN

Medborgarskolans fyra karnvéarden ska ligga till grund fér
alla Medborgarskolans aktiviteter.

Véra karnvarden ar:

« Individenicentrum
«  Utveckling i samverkan
. Omsesidig respekt
+  Kunskapens egenvéarde

Var och en som identifierar sig som en del av Medborgar-
skolan delar var humanistiska vardegrund och ar stolt
ambassador for vart varumarke. Vardegrunden innebéar
ocksa att vi betonar framtidstro, delaktighet och vardet av
att ingd i ett storre sammanhang.

Alla bidrar genom sitt engagemang till att Medborgar-
skolan 6kar bildningsnivan och stimulerar samhallsut-
vecklingen.

Medborgarskolans inre kultur —som bygger pa var
vardegrund — ska ge alla vara verksamheter lust, kraft och
gladje att utvecklas, och mod att vdga anta utmaningar och
prova nya vagar.

VARUMARKESLOFTET

Vi gor intressen till kunskap.
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Upplev gladjer

MEDBORGARSKOLAN REGION OST

Vi lar sé lange vi lever. Eller 4r det kanske s att vi lever sa linge vi l3r? Inom Medborgarskolan region Ost vet
vi att kvalitet kommer inifran och oavsett vilken del i verksamheten du har erfarenhet av sa vill vi att du ska
trivas, utvecklas och fa uppleva glédjen i att lira dig nya saker och utvecklas.

I en tid med nedskarningar och svara prioriteringar moter Vi vill fortsatta tillfora varde till var personal, vara del-

vi stora utmaningar inom saval Medborgarskolan som tagare, vara forskolebarn och samarbetspartners.

i samhallet i stort. Inom var verksamhet &r vi stolta 6ver Genom en stabil vardegrund, kunskap och med indivi-
vart bidrag till samhaéllet och vi vet hur mycket vara den i centrum vill vi formedla den framtidstro som vi alla
medarbetares insatser starker samhallet och individen. sarskilt behover kanna och uppleva idag.

Maten mellan manniskor ar viktigare an nagonsin for att
vi ska vilja forsta oss sjilva och andra. Aven om vi befinner
oss i en svar tid med oroligheter som omger oss sa kvarstar
var ambition, att bli den ledande utbildningsaktoren i

Sverige. ){//\h/ é\_ gx%

Varfor ar det sa viktigt? Jo, for att vi behéver varandra. Vi
behdver gladje, kunskap, god halsa och kultur. Allt detta Linda Blomdahl
kan vi erbjuda individen genom vara verksamheter. Ordférande

Basta halsningar,

Vi ar stolta dver vara fantastiska medarbetare och delta-
gare i alla &ldrar. Var forskoleverksamhet véxer, vi har
Oppnat en ny Gladjekalla och vi tillfér god bildning som
forandrar liv.
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KVALITET

AVTALSHANTERING

Avtal finns sedan 2022 i ett nytt system och kontroll av
avtalsperioder sker via e-post.

En gang per ar genomfors en kontroll av forsakringsnivan
samt av hyrda lokaler for region Ost. Inom region Ost har
vi en uppréttad bevakning av forhyrda lokalers uppség-
ningstider.

Under 2023/2024 ska det tas fram ett dokument som
inkluderar inventarier pa respektive ort och lokal.

DATASKYDDSFORORDNINGEN

Ett seriost och langsiktigt arbete for barns, foraldrars, for-
troendevaldas, deltagares, medarbetares och studerandes
integritetsskydd &r en sjélvklarhet inom Medborgarskolan
region Ost. Att valja Medborgarskolan region Ost ska vara
ett tryggt val.

Vi utbildar kontinuerlig medarbetare och informerar om
dataskyddsforordningen (GDPR). Det finns en medveten-
het och kunskap om GDPR inom organisationen.

Medborgarskolan region Ost foljer Medborgarskolans
nationella personuppgiftspolicy for att skydda individens
uppgifter i enlighet med dataskyddsférordningen (GDPR).
Under 2023 har det inte forekommit nagra incidenter som
behdvts skickas vidare till myndigheten.

KRISHANTERING

Medborgarskolan region Osts krishanteringsplan uppdate-
ras minst tva ganger per ar. Tillsammans med var externa
part Presto, planerar region Ost krisutbildning fér de som
medverkar i regionens krisgrupp.

SAKERHETSARBETE BRAND OCH
LOKALER

Fran och med 2021-01-01 anvinder region Ost Prevision
som kontrollsystem for kontroll av SBA (systematiskt
brandskyddsarbete).

Interna utbildningar finns 2023/2024 i var nya plattform
Lernify.

MEDBORGARSKOLANS KVALITETS-
KRAV PA SIN VERKSAMHET OCH SOM
ARBETSGIVARE

Medborgarskolan region Ost stravar efter att genomfora
verksamhet av sddan kvalitet att deltagares, anslagsgivares
och dvriga intressenters krav och férvantningar uppfylls
eller 6vertraffas.

Systematiken for att identifiera och infora forbattringar
omfattar bland annat processorientering, deltagar-
utvardering, reklamationshantering, internkontroll,
ledarenkéter och medarbetarundersékningar.

Under r 2023 har region Ost fortsatt sitt arbete med

en specifik intern funktion med sarskilt ansvar for att
utvardera och granska var bildningsverksamhet. Tjansten
ar operativt understéalld controller och ska skapa en
armlangds avstand till den verksamhet som ska granskas.

Vart granskningsarbete har utvecklats och inkluderar
digitala verktyg for att sékerstélla att den verksamhet som
rapporteras ar korrekt.

Under verksamhetséret 2023 har bildningsverksamhet
haft en internrevision i J6nkdping och Karlskrona.

Region Osts arbete inom skyddskommittén fortsatter att
bidra till att sdval var psykosociala miljé som var fysiska
miljo standigt provas utifran vad som kan anses lampligt
samt utifran gallande lagar och regler. Atgérder vidtas i en
planerad och strukturerad ordning.

Arbetet ar uppskattat av medarbetarna, vilket indikeras
via kartlaggningar, bland annat i vara arliga medarbetar-
undersdkningar. En ny sammankallande for skyddskom-
mittén tilltridde under hosten 2023.

Region Ost har ett standigt pagaende arbete med att mini-
mera de effekter som skulle kunna uppsté vid situationer
av hot och vald. Arbetet grundar sig pa kartlaggningar av
sadana situationer.
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LEDNINGSSYSTEM OCH REVISIONER

Medborgarskolan region Ost har ett uppréttat kvalitets-
ledningssystem for sin dagliga verksamhet, bade pa
regional och lokal niva. Detta system har under 2023
reviderats av ny extern revisionspart, Ampiro Group AB.
Revisionen foll val ut med slutsats att ledningssystemet ar
mycket informativt dock med rekommendationer om att
effektivisera systemet genom att forkorta och strukturera
innehall. Detta arbete kommer att genomféras internt
under 2024.

Forskoleverksamheten har ett lokalt kvalitetslednings-
system. Véxjo kommun genomfoérde under varen 2023
revision av verksamheten. Utfallet av revisionen ar
tillfredsstallande precis som tidigare ars utfall.

Inom Studieférbundet Medborgarskolan finns ett
kvalitetsledningssystem som upprétthalls bade av
forbundskansliet som av region Ost. Region Ost arbetar
metodiskt for att sakerstélla att vi foljer anslagsgivarnas
krav pa de regelverk som finns for folkbildning.

Resultatet av granskningarna bidrar generellt till &ndrade
och forbattrade rutiner, men aven till en trygghet i
utférandet av den verksamhet som vi rapporterar till
Folkbildningsradet. Om verksamheten inte foljer regel-
verken ska den avvecklas — och naturligtvis inte rapport-
eras for bidragsgivning.

HALLBARHET

Medborgarskolan region Ost #r sedan 2017 miljédiplo-
merade inom ramen for Svensk Miljébas.

Revision sker en gang per ar och vart fjarde ar av tredje
part. Externt utford miljorevision for &r 2023 utfoll med
ett gott resultat

Utvecklingen av hallbarhetsarbetet har inneburit att
samarbete mellan vissa regioner har inletts. Samarbetets
syftet ar att utveckla varje deltagande regions miljoarbete.

Miljésamordnare informerar personal om uppdateringar
samt nya lagkrav via var interna plattform. Styrgruppen
for regionens miljdarbete har utdkats till fyra personer.
Styrgruppen redovisar till regionchefen vid ledningens
genomgang av miljo.
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VERKSAMHETSUTVECKLING

BILDNINGSVERKSAMHET

Under 2023 har bildningsverksamhetenarbetat om
processen for verksamhetsplanering och utveckling.

Vi har utgatt fran den strategikarta som tagits fram i
ledningsgruppen och anpassat till lokala behov och
forutsattningar. | arbetet med verksamhetsplaneringen
har hela bildningsgruppen varit delaktiga. Vi har pa sa satt
utvecklat arbetsplatskulturen, gjort kvalitetsforbattringar
och skapat goda forutsattningar for att nd uppsatta mal.

| verksamheten har vi haft asylsékande grupper dér en stor
del varit ukrainare . Vi har undervisat i svenska spraket
och samhillskunskap, nagot som finansierats med sarskilt
bidrag fran folkbildningsradet.

Vi har under aret satsat pa tva nya keramikverkstader i
regionen och har ett brett utbud av olika hantverk som
stickning, virkning, maleri, silversmide, mébelrenovering,
vavning till olika malgrupper och aldersgrupper.

I regionen har vi ocksa haft verksamhet for seniorer och
personer med funktionsvariationer pé olika traffpunkter
och boenden for att motverka ensamhet, skapad delaktig-
het och bidra med hélsofrdmjande insatser.

Nar det galler halsoframjande insatser har vi ocksa haft
samarbeten och grupper i ett koncept vi kallat "Ma bra
med kultur” dir vi vint oss mot langtidssjukskrivna/
daglediga. Det har vi upplevt framgangsrikt och varit
en vag framét for deltagarna. Dans och yoga har varit
ett populart inslag i verksamheten och vi har dven fatt i
gang rullstolsdans och arrangemang for personer med
funktionsvariationer.

I Region Ost sa har vi under aret forstarkt samarbetet
kring sjoliv med ett antal ledare och har haft separata
traffar med dem for att utveckla och forbattra vara
sjolivskurser och attrahera nya deltagare.

Inom bildningsverksamheten har vi skapat ett arbets-
klimat dar vi hjélps at 6ver lansgranser for att prioritera
det som &r utvecklande och vardeskapande bade for

oss, deltagare, ledare, samverkansparter, kommun och
region. Det nya arbetsséttet &r en utveckling mot mer
vardeskapande och effektivare arbetssitt men ocksa en
forutsattning for att klara av minskade statsbidrag och ett
kraftigt forsdmrat ekonomiskt l4ge under 2024 och framét.

DAGLIG VERKSAMHET

Gladjekéallan ar namnet pa vara dagliga verksamheter for
vuxna med funktionsvariationer. Verksamheten drivs

péa uppdrag av kommunen och kraver godkdnnande av
Inspektionen for vard och omsorg (1VO).

Vi har under 2023 forberett for att kunna 6ppna en ny
daglig verksamhet i Jonkdping. Under aret har vi skrivit
avtal med Jonkdpings kommun efter att vi beviljats
tillstand av IVO for att bedriva daglig verksamhet med
plats for 30 deltagare. Verksamheten 6ppnade upp och
bedrivs sedan november 2023 i Medborgarskolans lokaler
pa Kampevégen 35 i Jonkoping.

Under 2023 fattades beslut om att stinga verksamheten
Gladjekallan Vastervik. Gladjekallan Véastervik avslutade
sin verksamhet i februari 2024.Medborgarskolan region
Ost driver for narvarande Gladjekallor pa tre orter:
Linkoping, Varnamo och Jonkdping.
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Gladjekallornai Linkdping, Varnamo och Jonkoping
kommer att drivas vidare med malsattning att oka
deltagargrupperna och fortsétta utvecklas till en mer
sammanhallen enhet inom Medborgarskolan region Osts
organisation.

I Linkdping har vi rekryterat en ny handledare som delvis
ska arbeta med skapandeverksamhet samt matlagning.

1 J6nkoping har en forestadndare samt en musikansvarig
handledare rekryterats.

Verksamheterna arbetar stdndigt med att synliggéra
malgruppen vuxna med funktionsnedsattning i samhaéllet
och arbetar for att deltagarna ska ta en naturlig plats i
samhaéllslivet.

Gladjekéallorna har under aret arbetat med egna inspel-
ningar av musik, dar deltagarna sjungit och/eller spelat
sina favoritlatar eller komponerat egna. Vi har aven
genomfort flera offentliga framtradanden. Gladjekallan
Vvarnamo har genomfért en show med béde sang, musik,
stand-up och lite skadespel.

Under aret har Gladjekallorna anordnat en gemensam
intern musiktavling dar deltagarna gavs mojlighet att
delta genom att spela in en l1at samt en musikvideo. En
extern jury har sedan utsett en vinnare som tilldelades en
prispokal. Verksamheterna har &ven arbetat med att skapa
gemenskap mellan verksamheterna genom att en gang i
manaden anordna den digitala aktiviteten "Fredagskul”.
Da ses verksamheterna 6ver Teams och sjunger och

gor aktiviteter tillsammans. Aven kontakten mellan
medarbetarna har utokats genom digitala méten med
erfarenhetsutbyte.

En extern revision av Gladjekallornas ledningssystem
genomfordes under véren.

FORSKOLA

Medborgarskolan region Ost &r huvudman fér Dackeback-
ens musikforskola i Vaxjo, med tillstdnd att ta emot 80
barn. Under &r 2022 hade vi projekterat en utbyggnad av
lokalerna for var forskoleverksamhet. Utbyggnaden som
fardigstalldes helt under ar 2023 innebar att barnen och
pedagogerna har far ett nytt musikrum, ett bibliotek samt
ett grupprum inomhus.

Vi kan nu dela upp barnen i &nnu mindre grupper med
hjalp av de nya lokalerna fér att framja undervisningen.

I de nya lokalerna inkluderas ocksa ett nytt personalrum
och ett konferensrum for utbildning, féradldraméten med
mera. Vi flyttade in i de nya lokalerna i februari ar 2023.

Det ar viktigt for alla barn att ha méjlighet att utveckla

sin motorik pa ett lekfullt satt. Darfor startade vi 2022 en
utdkning och forbéattring av forskolans utemiljo. Ett arbete
vi fortsatter med bland annat genom att skapa en sléant for
klattringsutrustning och genom att uttka utemiljons area
framfor forskolan.

Vixjo kommun har precis i starten av ar 2023 fardigstallt
sin granskning av verksamheten. Aven den granskningen
ar godkand.

Forskolan har under 2023 haft ett musikprojekt. En
extern musikpedagog har utvecklat bade den pedagogiska
verksamheten saval som personalens musikkunskaper. Vi
har ocksé anstallt fler musikpedagoger som bidragit till att
utveckla och forbattra var musikprofil. Flera pedagoger
kompetensutvecklas ocksa i samarbete med Skolverket
som driver kompetensutveckling inom sprakutveckling i
forskolan. Region Ost har en l&ngsiktig dnskan att utéka
sin forskoleverksamhet till andra orter i regionen.
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PERSONAL

PERSONAL- OCH KOMPETENS-
UTVECKLING

Studieférbundet Medborgarskolan har under verksam-
hetsaret digitaliserat HR-systemen. Medarbetarsamtal
och uppfoljningar finns lattillgingliga for medarbetare och
chefer. Varje medarbetares mal- och utvecklingsplaner,
handlingsplaner for enheter och hela region Ost skapas
och dokumenteras i dessa system.

Arliga beslut tas om investeringar s& som utbildningar,
fortbildningsinsatser eller mera langsiktiga forandrings-
processer. En nationell HR-grupp har skapats. | denna
grupp hanteras arbetsgivarfragor.

Skyddskommittén faststéaller mal for arbetsmiljoarbetet
for varje enskilt verksamhetsar. Fokus for ar 2023 var
ergonomi och sa kallade hemarbetsplatser. En sérskild
satsning for att rekrytera fler skyddsombud resulterade i
tre stycken nya skyddsombud inom verksamheten.

Resultaten av 2023 ars medarbetarundersokning har
maélsatts inom ramen for ett index. Region Ost resultat
overstiger index for ar 2023. Resultaten for helheten har
forbattrats jamfort med féregdende ar. Historiskt och dven
i denna undersokning har nagon enhet ett lagre resultat.
Extern part har inkluderats i arbetet med att hantera
situationen.

Valutbildade ledare &r ett kvalitetskrav som kunder bor
kunna stélla pa alla utbildningsanordnare. Folkbildnings-
radets forstarkta krav pa studieférbunden &r numera att
alla kursledare som &r verksamma inom folkbildningen
under verksamhetséret genomgar kursledarutbildningar.

Den strategi som regionstyrelsen beslutat fortsatter
ledningsgruppen att omvandla till direkta handlings-
planer. Metodiken &r att stabs- och chefsgruppen sedan
bjuds in for att ldmna sina synpunkter. All 6vrig personal i
region Ost ges darefter mojlighet att paverka dessa planer.

VERKSAMHETSSTATISTIK

(% i jamforelse mot féregaende ar)

Studiecirklar
Arrangemang

766 13%

Deltagare

5266 12%

Ovrig folkbildning
Arrangemang

565  -11%

Deltagare

4061 -8%

— !’ .r‘:. \

Arrangemang

-20%

5840

Studietimmar

25 146 3%
4

Studietimmar

5685 -7%
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MARKNAD OCH KOMMUNIKATION

En av de stora forandringarna under 2023 var lanseringen av Medborgarskolans nya grafiska profil som
presenterades i borjan av aret. En spannande och rolig uppdatering av vart sétt att synas, som ocksa har lett
till att vi har arbetat mycket med att uppdatera merparten av vart material till den nya profilen. Bade inom
Marknad och kommunikation, liksom évriga medarbetare i organisationen, har fatt "Iara om och ldra nytt” nar

vi skapar material i olika former.

I samband med den nya visuella profi-
len uppdaterades ocksa var nationella
hemsida, www.medborgarskolan.se,
liksom arbetsinstrumentet Varumar-
kesportalen.

Fokus for marknadsinsatserna under
2023 har i huvudsak varit att starka
vart varumarke samt "kategori-
Overgripande”, snarare &n att arbeta
med att marknadsfdra enskilda kurser.
Marknadsforing av enskilda kurser
har dock gjorts Idpande i nyhetsbrev

under aret. Ungefar 100 nyhetsbrev har

skickats ut till vara deltagare. Vi har
aven annonserat i sociala medier.

Det 6kade intresse for aterbruk och
hallbar konsumtion som vi sett de
senaste aren har fortsatt under 2023.
Ett forsamrat ekonomiskt lage ar nagot
som ytterligare 6kade pd intresset for
att lappa och laga, men &ven intresset
for en hallbar och halsosam livsstil har
varit fortsatt positivt. Samtidigt som vi
generellt har sett ett minskat intresse
for den 6ppna kursverksamheten
under aret som gatt, mycket beroende
pa en alltmer anstrangd ekonomisk
situation i landet med hog inflation
och stora rantehdéjningar som paverkar
privatekonomin.

Sommaren 2023 genomfordes en stor-
re insats pa Facebook och i Bonniers
olika lokala medier for att locka nya
kursledare till vara verksamheter i
regionen, nagot som uppmarksammats
och som gav ett antal nya kontakter och
kursledare.

Parallellt genomforde vi ocksé den
nationella kampanjen "Vad vill du
uppleva i sommar?” for vara kurser.

Aretsjulkampanj

... med syfte att visa upp den
samhallsnytta som folkbild-
ningen bidrar till i hela landet
vars 6vergripande tema var

"Ett samhallsnyttigt julbord - for
alla!” foll val ut.

Lustfyllt, livslangt lirande

Valkommen till Medborgarskolan! G4 en kurs, starta en

ge dig sja juéin
valjer att utvecklas finns vi har fér dig. Kom som du &r! medborgarskolan

Enad front

Sveriges tio studieférbund
genomférde en samlad kom-
munikationsinsats som protest
mot regeringens hostbudget.

Med start den 19 oktober gick
samtliga studieforbund ut i sina
kanaler med budskapet:
#studieférbundensamlarsverige

En ny visuell identitet
lanserades i mars 2023!

Vart grafiska uttryck satter en
fin ram for vart framtida arbete
och ska fungera for alla delar
av var verksamhet. | samband
med framtagandet av den nya

profilen arbetade vi efter dessa
ledord:

. Modern och aktuell

« Tillganglig

. Lustfylld

#Studie
iorbunden
samilarsverige
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Den nationella satsningen pd Demokrativeckan och

Demokratipriset Droppen, dar Medborgarskolan vill
uppmérksamma person som bidrar till bildning och

demokrati, har aterigen genomforts under aret.

Under hosten arbetade den nationella kampanjgruppen
fram en julkampanj, med tema "Ett samhallsviktigt
julbord”. Syftet med kampanjen var att nationellt lyfta
all den samhéllsviktiga verksamhet vi genomfor inom
var verksamhet — och visa pa det samhallsansvar och den
samhallsnytta som vi, och andra studieférbund, tar. Fran
var region har bland annat féljande verksamheter lyfts
fram:

- Aktiviteter for att bryta isolering pa &ldreboenden

- Studiecirkeln " Samhéllskunskap pé latt svenska”

- "Révens och Tranans sang" - en serie kulturprogram
som syftar till att sammanféra ukrainska barn med
aldre pa seniorboenden, genom kultur och poesi.

. Varkursledare och kock, Raymond Hanna, som genom-
fort ett flertal projekt dar han, genom matlagning, stot-
tar sarskilt utsatta grupper. Bland annat har personer i
hemldshet bjudits in att tréffas for att gemensamt laga
mat.

«  Rullstolsdans, funkisverksamhet, nattvandring,
utbildning i sjélvférsvar samt vart samarbete med
Spelberoendegruppen ar andra delar som lyfts fram i
kampanjen.

Idén till kampanjen "Ett samhallsnyttigt julbord” och
arbetet med den pabdrjades langt innan besluten om
sénkta stadsbidrag till studieférbunden ledde fram till en
branschgemensam kampanj under rubriken ”Studiefor-
bunden samlar Sverige”, som inleddes i oktober.

I slutet av aret startade vi en ny daglig verksamhet i
Jonkoping. For att marknadsfora starten sa gjorde vi
artiklar tillsammans med Bonnier som handlade om den
redan existerande dagliga verksamheten i Varnamo. Det
var hérliga bilder av deltagare och personal som beréattar
om vad Gladjekallan betyder for dem. Vi kommer att
fortsatta var artikelserie som framst publiceras i Varnamo
Nyheter och J6nkdpingsposten.

Dackebackens musikforskola fortsatter att starka sin
musikprofil genom att skicka ut vykort till nyblivna
foraldrar i Vaxjo dér de berattar om hur musiken anvands
som pedagogiskt verktyg for barnens larande. Forskolan
har &ven bjudit in pressen i samband med en sommarav-
slutning med musik och séng. Forskolan som forstarkt
sin personal med ytterligare musikkunskap deltog &ven i
Musikhjélpen som kom till Vaxj6é genom att framfora en
egen s&ng och insamling.
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ADRESSER

Medborgarskolan Region Ost

Postadress: Box 515, 55117 Jonkdping

Ordfoérande: Linda Blomdahl

E-post: region.ost@medborgarskolan.se

Vara lokalkontor nas via vixelnummer: 075-24168 30

JONKOPING

Medborgarskolan

Kampevagen 35

553 02 JONKOPING
jonkoping@medborgarskolan.se

Gladjekallan Jonkoping
Kampevéagen 35

553 02 JONKOPING
gladjekallan.jonkoping@
medborgarskolan.se

KARLSKRONA

Medborgarskolan

Ronnebygatan 22

37113 KARLSKRONA
karlskrona@medborgarskolan.se

LINKOPING

Medborgarskolan

Teknikringen 7

583 30 LINKOPING
linkoping@medborgarskolan.se

Medborgarskolan Férbundskansli

Sysslomansgatan 15 A,
Box 2028,
750 02 Uppsala

018-56 95 00
info@medborgarskolan.se

Gladjekallan Link6ping
Teknikringen 7

582 30 LINKOPING
gladjekallan.ost@
medborgarskolan.se

NORRKOPING

Medborgarskolan
Tegelangsgatan 11B

602 28 NORRKOPING
norrkoping@medborgarskolan.se

NASSJ0O

Medborgarskolan
Brinellgatan 4

57135 NASSJO
nassjo@medborgarskolan.se

VETLANDA

Medborgarskolan

Kyrkogatan 20

574 22 VETLANDA
vetlanda@medborgarskolan.se
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Regionchef: Joakim Rosenqvist

VARNAMO

Medborgarskolan

Vaxjovagen 26 D

33142 VARNAMO
varnamo@medborgarskolan.se

Gladjekallan Varnamo
Vaxjovagen 26 D
33142 VARNAMO
gladjekallan.varnamo@
medborgarskolan.se

VAXJO

Medborgarskolan
Vintervagen 2

352 37 VAXJO
vaxjo@medborgarskolan.se

Dackebackens Musikforskola
Vintervagen 2

352 37 VAXJO
dackebacken@medborgarskolan.se



r.’




VI GOR INTRESSEN TILL
KUNSKAP
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medborgarskolan






