Rapport om validering av kunskaper, firdigheter och kompetenser inom ECVET
Lifelong processes and procedures

Tanken med det europeiska systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet)
ar att

e go0ra det enklare att erkénna fardigheter och kunskaper som forvirvats i olika
system och lénder, sa att de kan tas med i bedomningen av yrkeskvalifikationer

e det ska bli mer attraktivt att flytta mellan olika ldnder och ldrmiljoer

e de olika europeiska yrkesutbildningssystemen och de kvalifikationer de ger ska bli
mer jimforbara

e de som gatt en yrkesutbildning léttare ska fa jobb och att arbetsgivarna ska kunna
lita pé att varje yrkesutbildningskvalifikation kraver sérskilda fardigheter och
kunskaper.

ECVET kan stddja olika végar att fa en kvalifikation som till exempel ett utbildningsbevis, en
examen, ett certifikat eller ett diplom. Det kan pé sé sétt stimulera till flexibilitet och
individanpassning av utbildningen. Det underlittar erkdnnande av larande som har skett i
olika situationer sa vil formella, informella som icke formella. Individens ackumulerade
laranderesultat kan dokumenteras och ses i ett perspektiv av livsldngt larande.

ECVET kan darfor vara ett verktyg som pa ett kraftfullt sitt kan bidra till att utveckla
dokumentationen av validerade laranderesultat. For manga vuxna kan det vara tillrackligt att
fa sin reella kompetens dokumenterad och pa det viset stirka sin stéllning pa
arbetsmarknaden. Men validerade ldranderesultat beskrivna i form av en eller flera moduler
kan ocksé relateras till kurser i det formella eller informella utbildningssystemet.
Utbildningsanordnare kan da erbjuda kompletterande utbildningsavsnitt som mojliggor for
individen att dven tilligna sig hela kurser eller utbildningar.

Beroende pa utbildningssystem och nationella prioriteringar kan implementeringen av
ECVET i EU:s medlemslinder fylla olika syften. I manga ldnder anvinds ECVET i
internationella samarbetsprojekt som ett stdd i att definiera och dokumentera det ldrande som
sker i ett utbyte. Vissa ldnder anvinder ECVET for att reformera sitt yrkesutbildningssystem.

I Sverige har inga formella beslut tagits om hur ECVET ska tillimpas i den svenska
yrkesutbildningen. Gymnasieskolor och andra yrkesutbildningsanordnare har testat och testar
ECVET inom ramen for europeiska samarbetsprojekt och utbyten. Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskolan har utrett om regleringen och utformningen av den
gymnasiala yrkesutbildningen och yrkeshogskoleutbildningen ligger i linje med intentionerna
i ECVET-rekommendationen.

Krav pa lirare



Kravet pa legitimation for ldrare och forskolldrare infordes i skollagen 2011. Malet med
legitimation &r att 6ka kvaliteten i svenska skolan, hoja statusen pa yrket och tydliggora vad
en larare och forskolldrare 4r behorig att undervisa i.

Det krévs legitimation for larare och forskolldrare for att kunna bli tillsvidareanstillda och for
att sjalvstandigt fa sétta betyg. For att f4 undervisa kravs bade legitimation och behorighet.
Huvudregeln ir att man som ldrare eller forskolldrare ska ha en legitimation men det finns
ocksa ett antal undantag fran den regeln.

De som har en ldrar- eller forskolldrarexamen har mojlighet att ansdka om en legitimation.
Man kan d@ven komplettera sin legitimation med fler behdrigheter utover sin examen. Niar man
ansOker maste man ange vilka behorigheter man vill ha och man maste skicka med relevanta

intyg.

Om man har en utldndsk lararexamen och vill ha en svensk lararlegitimation behdver man
dven ha dokumenterat goda kunskaper i det svenska spraket. Man méste ocksa uppfylla de
nationella kraven inom kunskapsomraden som ir viktiga for ldrar- och forskolldraryrket i
Sverige.

For att fa arbeta som ldrare eller forskolldrare i Sverige méste man ha goda kunskaper i
svenska. Svenskkunskaperna ska motsvara de kunskaper som ger behorighet till
hogskolestudier i Sverige. Om man inte har tillrdckliga kunskaper i svenska rekommenderas
man bdrjar studera svenska sd snart som man har bestdmt dig for att arbeta i Sverige.

For att fa en legitimation behover man dven uppfylla nationella krav inom olika
kunskapsomraden som é&r viktiga for larar- och forskollararyrket i Sverige.

For att arbeta som universitets- och hogskoleldrare kravs att man har en grundexamen fran
hogskolan. For att vara behorig att forska maste man ha studerat ett &mne pa heltid i minst ett
och ett halvt &r. Amanuenstjénster kan man fa redan under utbildningstiden.

For att fa en doktorandtjanst maste man vara antagen till forskarutbildningen. For att borja
studera pé forskarniva krévs att man har en magister- eller master examen och 240
hogskolepoédng varav minst 60 frdn avancerad niva.

Universitetsadjunkt kan man bli med en examen fran en grundldggande hogskoleutbildning
men i praktiken krévs hogre akademiska meriter for att fa en tjanst som universitetsadjunkt.
For att bli forskarassistent eller lektor maste man ha disputerat vilket innebar att man skrivit
en doktorsavhandling som blivit bedomd och godkind av andra experter pa omradet.

Den sa kallade medierevolutionen (radio, TV, biografer, internet), flyktingstrémmar,

och globaliseringen frdn och med 1900-talet, har lett till att det over hela vérlden varit
nddvindigt att forhélla sig till kulturella méten i utbildningen. Méngtfald och kulturell
pluralism ar i fokus i sa kallad interkulturell pedagogik, som syftar till aktiv och ingaende
kunskap om andra kulturer.

De sé kallade progressiva och elevstyrda metoderna har under de senaste decennierna blivit
flera, och den direkta undervisningen minskat: Dewyes learning by doing, projektmetoder,



seminariedvningar, instuderingsuppgifter, grupparbeten, och problembaserat ldrande &r nagra
sddana. Lararens roll har delvis ersatts av sjdlvinstruerande hjalpmedel och internet.

De praktiska motiven for de senare undervisningsmetoderna ir att elev och larare inte behdver
samordna en fysisk sammankomst, atminstone inte lika ofta. De progressiva metoderna, som
bade kan vara individuella eller samarbetsinriktade, uppfattas av dess foresprakare som
mindre auktoritdra och mer pluralistiska, mer konkreta och darigenom effektiva, leda till
holistisk inldrning, samt socialt befrimjande. Lararens roll i sddan undervisning blir
vigledande eller interaktiv.

Valideringens betydelse i samband med flyktingars specifika behov i Sverige

Beroende pa utbildningssystem och nationella prioriteringar kan implementeringen av
ECVET i EU:s medlemslinder fylla olika syften. I manga ldnder anvinds ECVET i
internationella samarbetsprojekt som ett stod i att definiera och dokumentera det ldrande som
sker i ett utbyte. Vissa linder anvinder ECVET for att reformera sitt yrkesutbildningssystem.

I Sverige har inga formella beslut tagits om hur ECVET ska tillimpas i den svenska
yrkesutbildningen. Gymnasieskolor och andra yrkesutbildningsanordnare har testat och testar
ECVET inom ramen for europeiska samarbetsprojekt och utbyten. Skolverket och
Myndigheten for yrkeshdgskolan har utrett om regleringen och utformningen av den
gymnasiala yrkesutbildningen och yrkeshogskoleutbildningen ligger i linje med intentionerna
i ECVET-rekommendationen.

Ett centralt begrepp inom ECVET ir resultat av larande (learning outcomes). Detta definieras
som det en individ vet, forstar och kan gora nér en larandeprocess dr avslutad och beskrivs 1
form av kunskaper, fardigheter och kompetenser. Resultat av ldrande dr oberoende av hur och
var individen har tilldgnat sig kunskaper och kan beskrivas for en del av en utbildning eller
for hela kvalifikationen.

En modul eller del av utbildning kan inga i en eller flera utbildningar och ska kunna
kombineras och ackumuleras for att uppné en viss kvalifikation som till exempel en
yrkesexamen. En fOrutséttning for detta dr att modulen kan bedomas och dokumenteras.
Darfor bor beskrivningen av varje modul bland annat innehélla information om de
laranderesultat som ska uppnas, kriterier for beddmning av dessa laranderesultat samt
uppgifter om EQF/NQF-nivan.

Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF, ar indelade i olika nivder som visar hur
omfattande kunskaperna, firdigheterna och kompetensen ér.
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Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

Bilden dr ett forslag pa hur SeQF forhdller sig till EQF.

I det forslag som Myndigheten for yrkeshogskolan tagit fram har SeQF 4tta nivaer som ska
tacka in hela det offentliga utbildningssystemets examina fran grundskolan till den hogsta
akademiska examen.

Referensramen ska ocksa ticka in resultatet av ldrandet som inte &r forfattningsreglerade, som
sker i arbetslivet, privat eller i olika foreningar. Pa varje niva finns deskriptorer som beskriver
resultatet av larandet i form av kunskaper, fardigheter och kompetens.

Niva 6-8 omfattar dven de tre nivaerna for ramverket for hogre utbildning. I bilden ovan
illustreras dven forslag pa hur SeQF forhaller sig till EQF.

Den som har erfarenhet av ett yrke, men saknar intyg kan fa hjilp att fa sina yrkeskunskaper
beddomda. Beddmningen bestar av bade praktiska och teoretiska prov i en sa kallad validering.

Hittills har 25 branschmodeller for validering tagits fram i Sverige och de omfattar cirka 140
yrkesroller. Folj lanken till de branschaktorer som ansvarar for modellerna for mer
information.

Utveckling och produktion av validering bedrivs bland annat vid Valideringscentrum i
Goteborgsregionen och Valideringscentrum i Malmo, dar metoder for validering inom ett
tjugotal yrkesomraden har etablerats i samverkan mellan vuxenutbildningen,
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter.

Olika branscher har utvecklat ett 25-tal nationella valideringsmodeller, omfattande cirka 150
yrkesroller, varav de flesta gar att soka pa www.valideringsinfo.se som administreras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Arbetsformedlingen har nationell upphandling av
valideringstjanster, dels enligt branschmodell och dels enligt kurser inom Skolverkets
dmnesplaner for respektive yrkesprogram. Inom vuxenutbildningen kan validering
genomforas inom alla skolformer och kurser.



2004 - 2007 verkade den av regeringen inréttade Valideringsdelegationen med site
i Norrkoping for att stimulera och samordna utvecklingsarbete med validering i Sverige.

Sedan 2009 har Myndigheten for yrkeshogskolan uppdraget att ansvara for att samordna och
stodja en nationell struktur for validering samt i samverkan med berdérda myndigheter fraimja
utbildningsvisendets och branschernas medverkan nér strategier, metoder och information
inom valideringsomradet utvecklas.

Sedan 2013 har Universitets- och hogskoleradet ansvar for bedomning av utldndsk utbildning
bade pa gymnasial och eftergymnasial niva. Verksamheten har tagits 6ver fran Myndigheten
for yrkeshogskolan och de nedlagda myndigheterna Verket for hdgskoleservice och
Hogskoleverket.

Kriterierna och riktlinjerna nedan utgar fran de mojligheter till validering som i nuldget ingar i
den nationella strukturen for validering. Bilden nedan tydliggor roll- och ansvarsfordelningen
for valideringen samt visar pé vilka aktdrer som ansvarar for olika valideringsinsatser.

Validering av reell kompetens

Inom utbildningssystemet for
Behorighet och tillgodordknande

Vuxenutbildning
Mojlighet till validering finns i samtliga skolformer
Utforare: kommuner/landsting

Yrkeshogskoleutbildning
Validering for behorighet och tillgodordknande
Utforare: Utbildningsanordnare

Hogskoleutbildning
Validering for behorighet och tillgodordknande
Utf6rare: Larosédten

Folkbildningen
Folkhdgskolor och studieférbund har lang erfarenhet
av validering och syftena varierar beroende pé utbildningens karaktér.

For arbetsmarknaden infor anstdllning, eget foretagande etc.

Arbetsférmedlingen
Upphandlar valideringstjanster av externa aktorer och &r i huvudsak bestillarorganisation

Branschorganisationer
Modelldgare/utvecklare
Utforare: branschens godkénda utforare




Reglerade yrken
Behorig myndighet ansvarar for reglerade yrken

Bedomning av utlindsk utbildning
For fortsatta studier

Universitets- och hogskoleradet

Myndigheten ansvarar for bedomning av utléndsk utbildning for behorighet till hogre
utbildning och for arbetsmarknadssyften. Bedomning av utléndsk utbildning organiseras i tre
enheter: Enheten for bedomning av gymnasial utbildning; Enheten for bedomning av
akademisk utbildning; Enheten for beddmning av yrkesutbildning.

For arbetsmarknaden infor anstdllning, eget foretagande etc.

Universitets- och hogskoleradet

Myndigheten ansvarar for bedomning av utléndsk utbildning for behorighet till hogre
utbildning och for arbetsmarknadssyften. Bedomning av utléndsk utbildning organiseras i tre
enheter: Enheten for beddmning av gymnasial utbildning; Enheten for bedomning av
akademisk utbildning; Enheten for bedomning av yrkesutbildning.

Branschorganisationer
Vissa avtalsreglerade dér arbetsmarknadens parter har reglerat villkoren

Reglerade yrken
Behorig myndighet ansvarar for reglerade yrken

Inom ramen for den kommunala vuxenutbildningen ges Sfi (Svenska for invandrare) - en
kvalificerad sprakutbildning som syftar till att ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper
i svenska spréket. En elev med ett annat modersmal &n svenska ska inom sfi fa ldra sig och
utveckla ett funktionellt andrasprék. Utbildningen ska ge sprékliga redskap for
kommunikation och aktivt deltagande i vardags-, samhélls- och arbetsliv. Sfi syftar ocksa till
att ge vuxna invandrare som saknar grundlaggande 14s- och skrivfardigheter mojlighet att
forvérva sddana fardigheter. En elev som inte dr funktionellt litterat eller har ett annat
skriftsystem dn det latinska alfabetet ska fa lds- och skrivundervisning inom ramen for sfi.

Skolverket har publicerat ett stodmaterial om kartliggning av eleven inom utbildning i
svenska for invandrare. Stoddmaterialet behandlar kartlaggningen infor studier inom sfi, i
forhéllande till utbildningen i stort men ocksa vad som kan kartldggas och hur detta kan goras.

Kartlaggningen av en elevs forutsiattningar ger underlag for att kunna anpassa utbildningen sa
att eleven har mojlighet att na sina egna mal och de mal som finns for utbildningen i
kursplanen samt uppfylla kursernas kunskapskrav. Forutséttningar kan innefatta kartliggning
av exempelvis studiebakgrund, tidigare erfarenheter och behov av stod. Stodmaterialet



kommer att uppdateras under hosten 2017 med de nya sammanhéllna studievigarna inom sfi
och om validering.



