Medborgarskolans forskola

k@}ﬂ@kﬂbf Htan

Plan mot Diskriminering

och Krankande behandling

Forskolan Kullerbyttan
Medborgarskolan Varmland-Orebro
2016



Innehall

Inledning

Vad star i vara styrdokument

Definitioner och diskrimineringsgrunderna
Var vision

Forebyggande arbete

Framjande arbete

Mal

Ansvar

Rutiner och dokumentation vid héandelse
Information och utvardering

Bilaga: Fallbeskrivning

s.3

s.2-4

s.4-5

s.6

S.6-7

s.8-9

s.9

s.10

s.10

s.11

s.12



Inledning

Syftet med likabehandlingsplanen &r att fraimja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och alder
samt att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen och
skollagen.

Vad star i lagen och i vara styrdokument?

Bestammelser i skollagen och diskrimineringslagen forbjuder diskriminering och krankande
behandling och stiller krav pa att verksamheten bedriver ett mélinriktat arbete for att framja
barns lika rattigheter och mojligheter och for att forebygga trakasserier och krankande
behandling. Om trakasserier eller annan krankande behandling 4ger rum i samband med
verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och dtgarda det intraffade.

Skollagen 2010:800 6 kap

§ 1 Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

§ 8 Huvudmannen skall se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgiarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

§ 10 En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn.

Diskrimineringslagen (Lag 2009:567)

§ 1 Denna lag har till endamal att motverka diskriminering och pa andra satt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett

e kon

¢ konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

¢ sexuell laggning

e alder



Laroplan for forskolan (Lpf698 reviderad 2010)

Forskolans vardegrund och uppdrag
Grundlaggande varden

“Manniskolovets okrankbarnhet, individens frihet och intigritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar virden som férskolan skall
hélla levande i arbetet med barnen. En viktig uppgift for forskolan ar att formedla och forankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. (sid. 4)

Forstaelse och medmansklighet

“Inget barn skall i forskolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning hos ndgon anhorig eller funktionshinder
eller for annan krankande behandling. (sid. 4)

Medborgarskolans k&rnvéarden

Individen i centrum

Karnvardet individen i centrum betyder for oss att: Vi bemoter varje barn med respekt for dess
unika ratt att vara. Vi betonar varje barns rattigheter men ocksa det ansvar och de skyldigheter
barnet har. Vi stravar efter att hjalpa varje barn att upptacka sig sjalv och forsvara sin ratt. Vi
arbetar medvetet med att ge flickor och pojkar samma mojligheter att upptiacka hela sin unika
identitet med minsta mgjliga paverkan av forutbestimda konsroller. Vart mél ar att alla barn skall

kanna tilltro till sin egen formaga.
Omsesidig respekt

Vi tror pa: Att lara barn medmansklighet och forstaelse. Att visa respekt for andra barn, vuxna
och miljon. Samtidigt som barnet skall bli behandlat med respekt av bade barn och vuxna. Att
tydliga regler for vad som ar ratt och fel hjalper barnen genom att det skapar en trygghet. Barns
forméga att ta ansvar for och bidra till miljon i forskolan genom konkreta handlingar. Kraven pa
att ta ansvar stélls utifran varje barns alder och mognad.

Definitoner
Krankande behandling

En krankande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, uteslutning, blickar, alla gar nar man kommer)
texter och bilder

Krankande behandling kan delas in i

e trakasserier
¢ annan krankande behandling



Trakasserier Annan krankande behandling
Ar behandling som har samband med: ar upptradande som — utan att

utseende vara trakasserier — kranker ett
etnisk tillhorighet barns vardighet.

religion eller annan trosuppfattning

kon

funktionshinder

sexuell laggning

konsidentitet och konsuttryck

alder

Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier aven nar
barn kranks pa grund av fordlders sexuella laggning, funktionshinder etc.

Exempel pa trakasserier utifran kon ar utfrysning, forlojliganden och skamt kopplade till
ett barns konstillhorighet. I situationer som inte praglas av omsesidig frivillighet,
nyfikenhet och intresse kan dven sexuella trakasserier inom forskolan finnas.

Mobbning

Mobbning ar nar barnen vid upprepade tillfallen under viss tid blir utsatt for krankande
behandling av en eller flera personer.

Barn kan mobba andra barn utan att vara medvetna om det, viktigt att vi i personalen
uppmarksammar sadant som vi hor barnen siga till varandra och férklara hur den andre
kanner sig. Genom att exempelvis dramatisera en mobbning som kan ske utan att barnen
ar medvetna om att de i sjdlva verket mobbar den andre. Vi kan pa sa satt
uppmarksamma barnen om detta.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att barn behandlas samre adn andra barn i samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning.

Nar barn tex sager till ndgon ”"Det kan inte du for du ar en...” Den vuxne har da ett ansvar
att forklara att de kan gora vad de sjilva vill och att det inte har med kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 14ggning.

Indirekt diskriminering

Det sker nar forskolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutrala, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.



Befogade tillsagelser

Forbudet for personal att utsatta barnen for krankningar galler naturligtvis inte
tillrattavisning som ar befogad for att uppratthélla ordning, god milj6é och siakerhet, dven
om barnen kan uppleva tillrattavisningen som krankande.

VAar vision

Pa Kullerbyttan ska alla kénna sig trygga och respekterade for den de
ar. Pa Kullerbyttan tar vi alla tydligt avstand fran diskriminering och
andra former av krankande behandling.

Kullerbyttan ar en forskola som skall praglas av ett tilldatande forhallningssatt dar alla ar
lika mycket viarda samt av ett oppet klimat dar barn, foraldrar och personal kanner sig
trygga, trivs och utvecklas tillsammans.

Det hander dagligen att barn inte ar helt ense. Det kan gilla sidana saker som att tva vill
ha en och samma leksak. Nagon annan slapps inte in i en padgaende lek. Det uppstar i de
dagliga motena barn och vuxna emellan ibland situationer dar nagot barn kan kianna sig
krankt. Barnen har inte annu byggt upp erfarenheter och kunskaper hur man skall vara i
den sociala samvaron med andra. Dessa situationer kan bli till larande tillfallen under
forutsattning att vi vuxna finns narvarande i bade aktiviteter och lek och hjalper till att
trana den sociala samvarons alla koder samt att delta i byggandet av barnsens
moralutveckling.

Forebyggande arbete

Vi har ett gemensamt forhallningssatt som bygger pa positivt bemdtande och
forstarkning av positiva handlingar och egenskaper.

Hur?

e All personal i forskolan skall vara goda forebilder och behandla varandra med
respekt. Bemotande och forhallningssitt ska finnas med som diskussionspunkter
vid avdelningarnas moten

e Inom forskolan skall ALLA barn bli sedda utifran den individ de ar och vid dagliga
samlingar med barnen ska varje barn tydligt bli uppmarksammat.

e Forskolan ska ha ett varierat utbud av material som ar till for ALLA barn. Ett
genusperspektiv ska finnas bade vid planering av verksamhet och vad géller
lekmiljoer och material

e Planerade lekar som gynnar arbetet med viardegrunden ska genomforas.

e Samverkan mellan de olika avdelningarna inom respektive forskola ska prioriteras

e Vi hilsar alltid pa alla barn och vuxna varje dag och benimner dem vid namn.

e Vi har ett uppmuntrade och tillaitande forhallningsatt. Barnen uppmuntras att
prova pa och véga testa nya saker. Man maste inte kunna och det ar ok att inte vilja



heller. Alla respekteras for att vilja gora saker och aktiviteter i sin egen takt och
efter egna forutsattningar.

Vi berommer och uppmarksamma barnen for de positiva saker de sager och gor.
Vi pratar med och lyssnar till varje enskilt barn varje dag.

Vi skapar trygghet genom tydliga rutiner. Vi sétter tydliga ramar och ar noga med
att vara konsekventa.

Hur?

Vi ar konsekventa i vad vi sager och hur vi handlar. Det som galler i dag, galler
aven i morgon o0.S.v.

Alla vuxna har och star for samma ramar och regler.

Vi lar barnen att sluta betyder sluta, stopp betyder stopp genom praktiska
ovningar och dramatiseringar.

Trostar ledsna barn i forsta laget, men foljer sedan noga upp och reder ut vad som
hént. Forsoker fa barnen att se 10sningar, men hjalper till, stottar och leder nar det
behovs.

Vi uppmarksammar och ser alla barn pa forskolan.

Hur?

Vi halsar och pratar med alla barn pa forskolan.

Vi ar aktiva och uppmarksamma i barnens lek for att hora eller se signaler pa att
nagon inte mar bra, kinner sig utanfor eller ar ledsen.

Vi trostar, hjalper och stimulerar alla barn pa Kullerbyttan.

Vi gor vardagen begriplig och forutsagbar, hanterbar och meningsfull.

Hur?

Vi har fasta, aterkommande rutiner.

Vi forbereder barnen om rutinerna kommer att dndras och talar om varfor.
Alla aktiviteter dr anpassade efter varje individs forutsiattningar, mognad och
utvecklingsniva.

Vi skapar goda kontakter med vardnadshavare.

Hur?

Har daglig kontakt vid lamningar och hamtningar.
Vid utvecklingssamtalen pratar vi om barnens och fordldrarnas trivsel med var
verksamhet.

Enkatundersokning en gang/ vartannat ar dar foraldrar bedomer trivsel, innehall
och kvalitet.



e Viinformerar om verksamhetens verksamhet, mal och metoder samt om
likabehandlingsplanen pa inskolningar och pa foraldraméten.

Framjande arbete p& forskolan

Forskolan har till uppgift att framja lika rattigheter och skapa en pedagogisk miljo dar flickor och
pojkar kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina formagor och intressen oberoende av kon,
konsoverskridande tillhorighet, funktionshinder, sexuell laggning, etniskt tillhorighet eller
religion och alder.

Kon
Vi skapar en pedagogisk miljé dér barnen inte blir hAmmade av traditionella kbnsmonster.
Hur?

e Utkladningskldder som passar alla, oavsett kon.

e Alla aktiviteter och leksaker ar tillgiangliga for alla, oavsett kon.

e Vi skapar lika mycket utrymme for bade flickor och pojkar i verksamheten.

e Vitillampar nigon sorts pratordning sa alla far samma majligheter att prata och fa
uppmarksamhet i gruppen.

e Vi diskuterar i arbetslaget vad vi har for forvantningar pa flickor och pojkar. Ser
forvantningarna olika ut? Viktigt med en levande diskussion.

Etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning

Vi arbetar for att varje individ ska utveckla sin formaga att leva sig in i andras
kulturer och varderingar.

Hur?

e Vi arbetar med portfolio for att barnen ska kidnna stolthet 6ver sig sjalva.

e Vi tar emot praktikanter och andra i var verksamhet av annan bakgrund och
uppmuntrar dem att dela med sig av sina kulturer och traditioner.

e Vi har manga barn fran olika kulturer. Vi uppmuntrar dem att lara oss ord ur deras
hemsprak. Det berikar och ger nyanser.

e Vi forsoker hélla oss uppdaterade pa olika hogtider som ar aktuella och inte bara
fokusera pa de traditionella hogtiderna vi har i Sverige.

Funktionshinder
Hur?

e Isamtal och i litteratur uppmarksammar vi att barn har olika behov.



e Vid behov tar vi kontakt med BVC eller specialpedagog.
e Foraldrar med olika erfarenheter ar en god kalla till kunskap.

e Vibjuder in sakkunniga for aktuella funktionshinder till vira APT for att lara och
informera.

Sexuell laggning
Hur?

e Visynliggor att det finns olika familjesituationer och bejakar dem genom barnens
portfolio.

Alder
Hur?

e Alla aktiviteter under dagarna ar anpassade efter varje individs alder, mognad och
utvecklingsniva.

e Vibendmner inte gruppindelningarna med barnens alder utan med farger.

Krankande behandling
Vi forebygger krankande behandling genom att:

e Vivuxna dr goda forebilder. Vi talar inte illa eller nedsiattande om varandra,
foraldrar eller barn.

e Nar det uppstar konflikter hjalper alltid en vuxen till att reda ut situationen.

e Personalen ar narvarande i saval aktiviteter som i fri lek, bdde inom- och utomhus
for att forebygga, hjalpa och ha mojlighet att observera.

e Virt virdegrundsarbete blir en naturlig del i den dagliga verksamheten. Vi pratar
om och praktiserar hur man skall vara mot varandra.

Mal
e Alla barn, foraldrar och personal skall medverka till att forebygga, upptacka och
stoppa krankningar.
e Kaullerbyttan ska vara en lugn och harmonisk plats dir alla som vistas kanner
trygghet.

o Alla pa Kullerbyttan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

e Foraldrar ska kdnna sig trygga nar de lamnar sina barn pa Kullerbyttan.



e Vid fall av diskriminering eller annan krankande behandling skall vi ta tag i
problemet och atgirda det snarast.

e All personal och vardnadshavare skall kdnna till att likabehandlingsplanen finns
och hur vi arbetar med den.

Ansvar

Det ar personalens ansvar att...

...folja forskolans likabehandlingsplan

e ..anmaila till férskolechefen om de far kinnedom om att nagon blivit utsatt for nagon form

av krankande behandling.

...atgirder vidtas nir krankande behandling eller diskriminering upptacks eller misstanks.

...dokumentera diskriminering eller krankning och informera forskolechefen.

e ..uppmuntra barnen till att beratta for oss vuxna om de ser eller misstanker att ndgon ar
utsatt eller att de sjdlva kdanner sig utsatta

e ..informera de dldsta barnen om innehéllet i likabehandlingsplanen.

Det ar forskolechefens ansvar att...

o ... sdkerstilla att alla; barn, personal och foraldrar kianner till att ingen krankande
behandling accepteras i verksamheten.

e ..arligen uppritta en likabehandlingsplan.

e ..setill att det finns rutiner, atgarder och dokumentation av diskriminering och
krankande behandling.

e ..om diskriminering eller krankande behandling uppticks direkt gora utredning och vidta
argarder.

e ..anmaila till huvudman om barn utsitts for diskriminering eller krinkande behandling.

e ..ansvara for utredning om personal misstianks diskriminera eller kranka barn.

Atgardsplaner

Atgarder nar barn kranker och diskriminerar barn

e Personalen pa plats trostar och hjalper till att 16sa konflikten.
e Personalen gor en bedomning om situationen ar 16st och utagerad.

Om arendet inte ar agerat och 16st sker foljande:

e Forskolechefen informeras.

e Personalen informerar féraldern. Dokumentation fors.

¢ Vid behov gors ett mote upp mellan personal och vardnadshavare. Dokumentation fors.
e Fylli Fallbeskrivning se bilaga

Atgéarder nar vuxna diskriminerar/kranker barn eller nar vuxna diskriminerar/kréanker vuxna

e Utredning startas omedelbart av forskolechefen



e Samtal med berord personal. Dokumentation fors.
o Atgirdsplan skrivs.

e Forskolechef kontaktar vardnadshavare.

e Uppfoljningssamtal efter tva veckor.

e All dokumentation forvaras av forskolechef.

Information om- och utvardering av likabehandlingsplanen

Information om likabehandlingsplanen och dess innehéll vid fordldramé6ten och
utvecklingssamtal.

Personalen diskuterar och har planen som ett levande dokument vid
verksamhetsplanering och vid APT.

Utvardering och uppfoljning sker kontinuerligt och i anslutning till upprattandet av en ny
likabehandlingsplan.

2016-02-09
Mikael Moberg Jansson

Forskolechef Kullerbyttans Forskola



Fallbeskrivning

Den
utsatte:

Larm fran

Datum

Detta har
hant;

Signatur:

Samtal med:

Uppféljningssamtal:

Hur har det
gatt?

Vi har informerat:

Signatur:

Datum:




