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Innehåll

Forskning visar tydligt den grundläggande betydelsen av 
social inkludering i samhället. Människors liv formas och 
omformas av hur inkluderade de känner sig i sin 
omgivning. Känslan av tillhörighet är avgörande för 
vår personliga utveckling. Att känna sig bekräftad och 
inkluderad bidrar inte bara till välmående utan också till 
självförverkligande och personlig utveckling.

Men vad har detta med vår verksamhet på Medborgar-
skolan Syd att göra? Som en ideell samhällsaktör är en 
av våra främsta uppgifter att skapa förutsättningar för 
lärande genom meningsfullt deltagande – genom 
meningsfull inkludering. Att inkludera människor på ett 
sätt som stärker dem i deras roll som individer och med-
borgare är en konst, och jag vågar påstå att våra 
medarbetare på Medborgarskolan Syd bemästrar den 
konsten.

Med dessa ord vill jag lyfta fram det viktiga arbete vi utför 
på Medborgarskolan Syd. I en tid präglad av polarisering 
är vår strävan att skapa solidariska miljöer för lärande och 
inkludering. Vi öppnar dörrar till nya horisonter, inspirerar, 
stimulerar och välkomnar människor på ett fördomsfritt 
sätt. Vi riktar oss både till dem som redan känner till oss 
och till dem som ännu inte är bekanta med vår verksam-
het, för att skapa fler möjligheter till delaktighet.

Ett exempel på detta arbete är Musikhuset Bullret, som 
invigdes i januari. Det är en plats för nytänkande, utveck-
ling och gemenskap – en plats där människor kan känna 
tillhörighet och få möjligheten att växa.

I en tid där AI och teknologiska framsteg dominerar diskus-
sionerna är det också viktigt att vi inte glömmer kärnan i 
människans utveckling: betydelsen av bekräftelse, breddat 
deltagande och inkludering.

Jag vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit till 
Medborgarskolan Syds utveckling under 2024. Ett särskilt 
tack till styrelsen för ert engagemang och er insats. Jag 
vill också tacka alla i verksamheten som, med enastående 
engagemang, nyfikenhet och expertis, har utvecklat 
Medborgarskolan Syd på ett föredömligt sätt.

”VÅR STRÄVAN 
ÄR ATT SKAPA 
SOLIDARISKA 
MILJÖER FÖR 
LÄRANDE OCH 
INKLUDERING. ”

Styrelseordförande har ordet

Mozhgan Zachrison
Styrelseordförande, Medborgarskolan Region Syd

Prefekt vid Institutionen för strategisk
kommunikation, Lunds universitet

Mozhgan Zachrison

Fotot på förstasidan föreställer en deltagare 
i en av våra kurser i aerial hoop.
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OM OSS
Medborgarskolan är ett av Sveriges största studieförbund 
och folkbildning är vår kärnverksamhet.  

Vi består av sju ideella föreningar – en riksorganisation 
och sex regioner i hela landet med cirka 750 anställda och 
ca 5 000 aktiva ledare i Sverige. Under 2024 hade vi verk-
samhet i 185 av Sveriges 290 kommuner.och arrangerar 
också utbildningar på uppdrag av offentlig sektor och det 
privata näringslivet.  

Vi driver skolor och förskolor runt om i Sverige och har 
även utbildningar på eftergymnasial nivå, exempelvis 
YH-utbildningar.

Vår verksamhet är religiöst och politiskt obunden.

STATENS FYRA SYFTEN
På Medborgarskolan styr, planerar, genomför och ut- 
värderar vi all verksamhet gentemot statens fyra syften för 
folkbildning:

Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och 
utveckla demokratin  
Medborgarskolan skapar möjligheter till ett aktivt med-
borgarskap. Folkbildningen har stor betydelse för delak-
tighet i ett hållbart demokratiskt samhälle. 

Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald 
människor att påverka sin livssituation och skapa 
engagemang att delta i samhällsutvecklingen 
Medborgarskolan bidrar till att skapa mötesplatser där 
människor kan organisera sig och ser sina möjligheter att 
påverka det omgivande samhället och världen. 

Bidra till att minska utbildningsklyftor mellan 
människor och höja bildnings- och utbildnings- 
nivån i samhället 
Medborgarskolan ger människor en bredare kompetens 
och bildning, och bidrar till att göra det livslånga lärandet 
möjligt för alla.  

Bidra till att bredda intresset för och öka  
delaktigheten i kulturlivet 
Medborgarskolan erbjuder människor att, på sina egna 
villkor, vara delaktiga i eller ta del av kultur på ett lättill-
gängligt sätt. 

VERKSAMHETSIDÉ
Medborgarskolan är ett humanistiskt studieförbund. 
Vi rustar och utvecklar människor genom ett livslångt 

lärande. Utifrån värdeord som glädje, engagemang och 
kompetens arbetar vi aktivt för att stärka demokratin.

VISION & MISSION 
Kärnan i Medborgarskolans verksamhet kan  sammanfattas 
i två ord: Lustfyllt lärande. Det innebär ett inspirerande och 
kvalitativt lärande som leder till kunskapsutveckling och 
stärkt självförtroende. Våra cirkelledare och lärare formar 
det lustfyllda lärandet i kontakt med deltagare och elever. 
Vi skapar mod och möjligheter för en mångfald människor. 

VÄRDEGRUND
 
Medborgarskolan vilar på en humanistisk värdegrund. 
Grundtanken är att varje människa är fri att utforma sitt 
eget liv i sin strävan efter självförverkligande. 

Hos Medborgarskolan är det människans intresse för 
ny kunskap och utveckling i samverkan med andra som 
står i centrum. Varje människas okränkbara värde ska 
genomsyra hela vår verksamhet. Vårt syfte är att verka för 
en modern och självständig folkbildning, utbildning och 
annan, för individen, utvecklande verksamhet. Med-
borgarskolans värdegrund uttrycks i våra fyra kärnvärden 
och ska utgöra grunden för alla våra aktiviteter. Dessa är:
 
Individen i centrum  
Varje människa är unik. Vi sätter individen i centrum och 
vill att var och en som kommer till oss ska ha möjlighet att 
utvecklas efter sina egna behov, förutsättningar och 
önskemål. Alla människor har frihet och ansvar att 
påverka sin egen och samhällets utveckling.

Utveckling i samverkan  
Vi tror att människor utvecklas bäst i samverkan med 
andra. Därför vill vi skapa mötesplatser där ett givande 
och tagande får alla att känna delaktighet. Med nya 
kunskaper, ökat självförtroende och sociala nätverk får 
människor möjligheter och styrka att själva utforma och 
påverka sina liv.

Ömsesidig respekt  
Vi är alla lika mycket värda; varje människa är värdefull 
bara för att hon finns till. Samtidigt har vi alla både ansvar 
och skyldigheter mot varandra. Humanism innebär med-
mänsklighet och förståelse för oliktänkande och för andra 
kulturer med en ömsesidig respekt. 
 
Kunskapens egenvärde 
All kunskap är värdefull. Insiktsfulla människor är en 
tillgång i det demokratiska samhället och kan motverka 
negativa trender och tendenser i vår omvärld. För oss är 
all kunskap lika mycket värd, oavsett nivå, ambition eller 
inriktning. 
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MEDBORGARSKOLAN SYD
VERKSAMHET 
I SKÅNE

YSTAD

LUND

HELSINGBORG
KRISTIANSTAD

MALMÖ

OSBY

ESLÖV

IDEELL FÖRENING
Medborgarskolan Syd är en ideell förening som är 
religiöst och partipolitiskt obunden. Vi gör intressen 
till kunskap genom hela livet.

MER ÄN FOLKBILDNING
Vid sidan av vår folkbildningsverksamhet ryms 
även två aktiebolag i organisationen. Utbildning 
Syd AB och Tillskärarakademin i Malmö AB.

VÅRA BEMANNADE
LOKALKONTOR

Omsättning: 
57,4 Mkr

Resultat: 
+23 Tkr

Antal 
studietimmar:

35 921 

Antal 
deltagare: 

54 395

Antal 
årsanställda: 

 47

SNABB FAKTA

BJUV
BROMÖLLA
BURLÖV
ESLÖV
HELSINGBORG
HÄSSLEHOLM
HÖGANÄS
HÖRBY
HÖÖR
KRISTIANSTAD
KÄVLINGE
LANDSKRONA
LOMMA
LUND
MALMÖ
OSBY
SIMRISHAMN
SJÖBO
SKURUP
STAFFANSTORP
SVEDALA
TOMELILLA
TRELLEBORG
VELLINGE
YSTAD
ÄNGELHOLM
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Vad vill folk ha?
– Ljusstakar. Och en bra mugg med öra, det gillar folk.

Vad funkar inte?
– Små skålar går inte alls som jag trodde men det gör 
större skålar.

Hennes egna alster är relativt avskalade i neutrala färger.
– Jag använder mest naturliga och jordnära färger. Om 
jag slår till med en färg blir det lite blått eller grönt. Jag är 
inte så mycket för galna saker. Hade ett tag när jag gjorde 
franska smörfat. Jag gör nåt simpelt men visuellt snyggt 
och användbart.

”När man tycker det är kul så kommer det naturligt”
Hon har varit ledare för sina egna kurser på Medborgar-
skolan sedan september. Den gruppen som hon har nu är 
en nybörjarkurs med åtta deltagare.
–  Med en ny grupp är det mycket frågor och funderingar, 
säger Amalie. Många provar och kanske kommer på att 
just drejning vid en drejskiva inte är för dem. Då kanske 
de sätter sig vid bordet och bygger och kavlar istället. Alla 
hittar något som de gillar med keramik.

För de allra flesta verkar keramiken vara en hobby man 
inte vill sluta med.
–  Jag har ett gäng som är tillbaka, som gått förra terminen 
och ville fortsätta. Det är jättekul.

Att gå från att själv vara deltagare till att börja som ledare 
var ingen konst, tycker hon.
–  Det var lite läskigt men jag kände mig relativt säker 
i det. Man ger sig ut på djupt vatten. Jag tyckte det var 
så roligt och när man tycker det är kul så kommer det 
naturligt.

Utöver keramiken är hon student på Malmö universitet 
där hon läser etnicitet och kultur, och förhoppningen är 
att kunna läsa journalistik i höst.
–  Jag har haft en period när jag bara försökte försörja 
mig på keramik. Men sen kom jag på att jag ville studera 
och ha keramiken på sidan om. Studera, göra keramik och 
vara mamma.

”ALLA HITTAR NÅGOT SOM DE GILLAR 
MED KERAMIK”

Det började med en kvällskurs i keramik för sex år sedan. 
Amalie som tidigare jobbat mest vid datorer med HR 
och administration hade under föräldraledigheten börjat 
längta efter att får göra något konstnärligt. Trots att hon 
inte tidigare inte ägnat sig åt någon särskild skapande 
verksamhet.
– Ingen i familjen håller på med konst och det var helt 
utanför min värld

Ett provtillfälle på tre timmar ledde till en terminskurs om 
åtta gånger. Sedan gick hon kurs privat hos en bekant som 
hade en liten keramikstudio i källaren.
– Där kunde vi dreja, bygga och glasera. Hon hade en egen 
ugn, så att vi kunde lära oss det mesta, säger Amalie.

”En ny värld öppnades upp för mig”
Det var också där som Amalie insåg omfattningen på 
keramikens värld.
– Många tror det är lite lera och lite glasyr. Men det är 
mycket tekniker och metoder, glasyren är en egen liten 
värld i sig. Det finns tusentals olika. Jag fick lära mig på 
rätt basic nivå och en ny värld öppnades upp för mig, 
säger Amalie.

Efter att ha gått kurser sökte sig Amalie till en verkstad 
där hon fick en egen plats. Med de nya kunskaperna hade 
hon snart ett rejält lager av egenproducerade keramik- 
alster och bestämde sig för att sälja en del.
– Syftet var inte att sälja från början men det blir så när 
man skapar, skapar, skapar. Man måste bli av med det till 
slut, jag hade så mycket av allt.

Sålde sina alster
Amalie började att sälja på marknader, via sociala medier 
och i sitt sociala nätverk.
– Ibland var det nån som hörde av sig till mig eller jag 
som hörde av mig till någon.

För Amalie var det också viktigt att veta vad hennes mål-
grupp eftersökte för produkter.
– Jag ville möta människor, min målgrupp. Det är så jag 
utvecklas. Den typen keramik som jag skapar passar mer 
för unga. Det är sånt som jag själv tycker om.

Efter att ha varit mammaledig ville Amalie Hissan göra något konstnärligt. Keramiken blev snabbt en 
passion som ledde till att hon numera håller egna kurser hos Medborgarskolan.
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privat också. Vi pratar om andra saker än kören, om hur vi 
har det. Vi stöttar och bryr oss om varandra.

Utöver repen och konserterna anordnas det även fester 
och utlandsresor i körens regi.
– Jag har varit på Mallorca och i Grekland på körresor. 
Då repar man inför konserten och sen är det utflykter och 
annat.

I början av september firade kören 20-årsjubileum med en 
stor fest norr om Stockholm.
– Först var det mingel och middag, sen underhållning 
med bland annat Martin Stenmark och Linda Bengtzing. 
Sen sjöng vi själva. På söndagen hade vi en konsert på 
Sergels torg. Det var trevligt att vara där, många som stod 
och lyssnade. Det var en fantastiskt fin helg!

Varje termin avslutas med en konsert och hösten 2024 är 
det på Malmö live med Herreys som gästartister.
– Det är väldigt trevligt, det sporrar att ha en konsert som 
mål. Tidigare har gästartisterna bland annat varit Peter 
Jöback, Ola Salo, Sanna Nielsen och Charlotte Perelli. Det 
är fantastiskt roligt att få köra bakom en stor artist, man 
ser fram emot det, säger Hans.

”DET ÄR VERKLIGEN FRISKVÅRD 
MED KÖRSÅNG”

Under ungdomen sjöng Hans Svensson en del i kör men 
sen tog det många år innan han började igen.
– Jag såg en annons i en tidning och tänkte det skulle vara 
roligt. Den hette Vi som inte kan sjunga-kören, så det var 
inte pretentiöst. Man gick bara dit för att sjunga. Jag fick 
med mig några kompisar också, säger Hans.

Senare sökte sig Hans vidare och hittade till Happy Voices 
i Malmö, en stor kör med upp till 600 medlemmar.
– Då var det lite mer inriktat på gospel, men nu är det en 
mer blandad repertoar.

För Hans innebär kören både samvaro och glädje.
– Körsång ger ju väldigt mycket positiv energi. Man mår 
bra av det. Det är verkligen friskvård med körsång. När 
man är på repen så man glömmer allt annat. Man kanske 
är trött när man går dit men när man går därifrån är man 
hur pigg som helst. Mycket beror på körledaren, Gabriel 
Forss. Han är fantastisk, han entusiasmerar och inspirerar. 
Han höjer ribban. Man känner att man utvecklas och 
kommer vidare.

I Happy Voices har han även hittat en varm gemenskap.
– Det är en värdefull gemenskap och vänskap man tar 
med sig utanför kören. Många av de andra träffar jag 

Att bli pensionär efter ett långt arbetsliv var en stor omställning för Hans Svensson. Men att sjunga i 
Happy voices ger honom glädje och samvaro.  
– Det är verkligen friskvård med körsång, säger han.

Happy Voices under höstkonserten i november 2024.
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NY YH-UTBILDNING TILL LJUD-, 
LJUS- OCH SCENTEKNIKER
Den andra september kunde de första kursdeltagarna påbörja utbildningen till ljud-, ljus- och scentek-
niker. Utbildningen är ett samarbete mellan Medborgarskolan Region syd och Eslövs folkhögskola. 

Utbildningen är om 400 YH-poäng vilket omfattar två år. Den är CSN-berättigad och kursdeltagarna har möjlighet att 
bo i Eslöv på folkhögskolans internat. En majoritet av utbildningen sker på Eslövs folkhögskola i lokaler anpassade för 
sceniskt arbete och i samarbete med utbildningar som musikal- och låtskrivarlinjen. 

I ett nybyggt Multihus, där de estetiska utbildningarna håller till, finns en blackbox med modern scenteknisk utrustning, 
en professionell inspelningsstudio, och en ateljé att bygga dekor och scener i. En tredjedel av utbildningen är arbetsplats-
förlagd, så kallad LIA – Lärande i arbete, vilket ger eleven unika möjligheter att knyta värdefulla kontakter.

GOTT LIV – 
VARM MAT
Medborgarskolan är en del av projektet 
Gott liv – varm mat, som är ett sam-
arbetsprojekt som startades på initiativ 
av Sparbanken Syd och Ystad Saltsjö-
bad. Genom projektet räddas flera kilo 
matsvinn från lokala matbutiker varje 
vecka, för att sedan tillagas och por-
tionsfördelas. Via hjälporganisationer har 
över 10 000 portioner delats ut under 
ett års tid till ungdomar, seniorer och 
familjer som fått svårare förutsättning-
ar under lågkonjunkturen. För några 
veckor sedan tog projektet emot ännu 
ett hållbarhetspris: Årets skånska gastro-
nomipris inom kategorin Miljö- och Håll-
barhet med tillhörande stipendium på 
30 000 kr. En del av motiveringen lyder:

 ”Gott liv har förvandlat livsmedels- 
butikers matsvinn till tiotusentals 
varma middagar för människor som har 
det svårt, motverkat ofrivillig ensamhet 
och visat hur en storartad idé kan växa 
och bidra till ett gott liv åt många.”

Medborgarskolans del i projektet är 
matlagningscirklar för äldre som lever 
i ofrivillig ensamhet, där vi samverkar 
med Ica Kvantum, Samhall och 
Seniorernas hus Göken i Ystad. Ica 
Kvantum skänker varje vecka matsvinn 
från sin butik till matlagningscirklarna, 
Samhall ser till att matsvinnet levereras 
till det kök som vi är i och av Göken 
får vi låna kök och når målgruppen. 
Grupperna har träff en gång i veckan 
och ses då under ett antal timmar. 
Under ledning av cirkelledaren tillagar 
gruppen en måltid med huvudrätt och 
en dessert av den bortskänkta maten och 
äter den sen tillsammans. Det som blir 
över får de ta med sig hem. Projektet 
bidrar inte bara till hållbarhet kopplat 
till miljön, utan även till social hållbar-
het och möjligheten att få en värmande, 
hälsosam måltid.
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tänkande när det gäller kulturens roll i samhället och 
länge drivit frågan om att utse området ”NGBG” som en 
kulturbullerzon. Nu är det klubbat att inga bostäder får 
byggas inom NGBG-området de närmsta 20 åren. Det be-
slutet har gjort det enklare för kulturföreningar och annan 
”bullrande verksamhet” att kunna planera sin verksamhet 
mer långsiktigt, då de inte behöver oroa sig över klagande 
grannar, säger hon.

Musikhuset ligger även helt i linje med Medborgarskolans 
tre nya profilområden, kultur, kunskap och folkhälsa.
– Det är viktigt att förstå kulturens och musikens roll i 
samhället. Musiken spelar en fundamental roll i unga
människors process med att skapa identitet, hitta ett 
sammanhang, bygga självkänsla, lära sig umgås med 
andra och ta ansvar för sig själva. Utan sådana platser 
kommer både psykisk ohälsa och kriminalitet att öka, 
eftersom handlingsutrymmet och platser för en kreativ 
ventil då också stängs av. Kulturen måste ses i ett större 
sammanhang. Då inser man snart att den är livsviktig för 
ett fungerande samhälle!

MEDBORGARSKOLAN ÖPPNAR 
MUSIKHUS PÅ NGBG I MALMÖ

– Vi vill göra musiken mer inkluderande för kvinnor, 
transpersoner, personer med funktionshinder och psykisk 
ohälsa, samt andra grupper som är underrepresenterade 
på musikområdet, säger Anna Wagner, verksamhets-
utvecklare på Medborgarskolan.

I musikhuset finns ett 20-tal replokaler som hyrs ut till 
enskilda band, men även tre fullt utrustade lokaler där det 
går att hyra in sig till en billig peng. Via projektet ”Öppen 
Replokal” underlättas det ytterligare för nybörjarband som 
får låna lokaler helt gratis under en period. Utöver detta 
finns det även en danssal, en poddstudio, ett klassrum för 
cirklar i musikproduktion, liveljudteknik och DJ-ing.
– Vi kommer att satsa på olika typer av fördjupande 
workshops och föreläsningar f om olika musikrelaterade 
ämnen för våra repande band i huset, och initiera 
spelningssamarbeten runtom i Malmö. Det finns också 
planer på att bygga en egen studio och en liten scen. Kort 
sagt är tanken med musikhuset att det kommer att vara en 
hub för många kreativa idéer, säger Anna.

Medborgarskolan har en lång och stolt tradition av att 
driva musikhus runtom i Sverige och 
har ett eget varumärke för sin ”repande 
band”-verksamhet: Amplified.
– Vi har länge letat efter en lämplig lokal 
för att kunna bedriva vår samlade 
musikverksamhet – och nu har vi 
äntligen hittat det. Musikhuset på Väst-
anforsgatan 30 blir det första musikhuset 
som Medborgarskolan Malmö driver 
sedan pandemin, fortsätter Anna Wagner.

Att etablera det nya musikhuset i kultur-
bullerzonen på Norra Grängesbergs- 
gatan, där det idag ligger många rep- 
lokaler och konsertställen, var ett lätt val.
– Malmö stad har varit väldigt ny-

Den första december öppnade Medborgarskolans nya musikhus i kulturbullerzonen vid Norra Gränges-
bergsgatan i Malmö. Musikhuseär öppet för alla olika sorters band och artister, men har även 
inriktning mot Medborgarskolans verksamhet för underrepresenterade personer, bland annat kvinnor 
och transpersoner.

MEDBORGARSKOLAN SYD OCH FURUBODA FOLKHÖGSKOLA: 

ETT FRAMGÅNGSRIKT SAMARBETE FÖR 
AKTIVA FRITID- OCH BILDNINGSMÖJLIGHETER FÖR 
PERSONER MED FUNKTIONSNEDSÄTTNINGAR

Under 2024 inledde Medborgarskolan Syd och Furuboda 
folkhögskola ett samarbete som har haft en stor positiv 
påverkan på personer med funktionsnedsättningar som 
bor på internat på Furuboda. Genom att kombinera våra 
kompetenser och resurser har vi skapat en möjlighet för 
deltagarna att engagera sig i meningsfull folkbildning på 
kvällar och helger, något som tidigare saknades.

Furuboda folkhögskola, en av Sveriges största folkhög-
skolor för personer med funktionsnedsättningar, har 
länge bedrivit utbildning på dagtid och skapat en trygg 
och utvecklande miljö för sina deltagare. Många av dessa 
personer har längtat efter fler fritidsaktiviteter såsom 
dans, teater, körsång och andra folkbildningsverksam-
heter på kvällar och helger, men har inte haft tillgång till 
detta tidigare. 

Medborgarskolan Syd har länge varit en aktör på folk-
bildningsområdet och har arbetat för att skapa tillgång 
till kultur, utbildning och samhällsengagemang för alla, 
oavsett förutsättningar. 
Genom samarbetet med Furuboda folkhögskola har Med-
borgarskolan Syd kunnat erbjuda efterlängtade fritids- 
aktiviteter direkt på plats på folkhögskolan.

Detta samarbete har lett till ett blomstrande utbud av 

kvälls- och helgaktiviteter, där deltagarna på Furuboda 
folkhögskola inte bara får chansen att delta i meningsfull 
fritidsverksamhet, utan också blir medskapare i den folk-
bildning som erbjuds. Genom studiecirklarna har delta-
garna fått möjlighet att uttrycka sig kreativt, lära sig nya 
färdigheter och utvecklas både individuellt och som grupp.

Det här samarbetet har blivit ett exempel på ett holistiskt 
synsätt, där utbildning och fritid går hand i hand. För 
deltagarna har detta inneburit en berikad vardag, där de 
fått en aktiv fritid som gett möjlighet att växa och utvecklas 
på flera nivåer. För Medborgarskolan Syd och Furuboda 
folkhögskola har det varit ett win-win-samarbete, där 
båda parter har fått möjlighet att bidra med sin expertis 
och skapa en verksamhet som verkligen gör skillnad i 
deltagarnas liv.

Samverkan mellan Medborgarskolan Syd och Furuboda 
folkhögskola är ett utmärkt exempel på hur folkbildning 
kan bidra till ett inkluderande samhälle, där alla, oavsett 
funktionsförmåga, får möjlighet att delta i kulturella 
aktiviteter och gemenskap, hela dygnet. Genom att arbeta 
tillsammans har vi skapat ett utrymme för deltagarna att 
vara medskapare av sin egen utbildning och fritid, och 
därmed stärkt målgruppens delaktighet i samhället.

Medborgarskolans musikhus.
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Medborgarskolan Syd

Styrelsen för Medborgarskolan Syd avger härmed års- 
redovisning för 2024.
Organisationsnummer: 842000-5673.

Allmänt om verksamheten

Studieförbundet Medborgarskolan är ett riksomfattande 
förbund bestående av ideella föreningar. Medborgar- 
skolan Syd är en av dessa. Vårt syfte är att verka för en  
objektivt bedriven, fri och frivillig folkbildningsverksam-
het och därmed förenlig bildningsverksamhet. Medbor-
garskolan ska främja humanistisk bildning och kultur, 
vilket innefattar medmänsklighet och omtanke samt för-
ståelse för det svenska kulturarvet och för andra kulturer. 

Främjande av ändamålet

Medborgarskolan Syd är en ideell förening som ingår i ett 
riksomfattande förbund. Föreningsstämman utser styrel-
sen som för närvarande består av sju ledamöter samt en 
personalrepresentant. Regionchefen, verksamhetschefer, 
controller samt marknads- och kommunikationsansvarig 
utgör ledningsgruppen. Regionens geografiska verksam-
hetsområde innefattar Skåne län. Verksamhetslokaler 
finns på sju orter i Skåne: Eslöv, Malmö, Lund, Helsing-
borg, Ystad, Kristianstad och Osby. Medborgarskolan 
Syd har sitt säte i Eslöv och här är även ledningsgruppens 
medlemmar stationerade.

Ekonomisk analys

Årets resultat för Medborgarskolan Syd är +23 tkr vilket 
ligger i nivå med budget.
 Försäljningsintäkterna uppgick 2024 till 16 696 tkr vilket 
är en ökning med 163tkr jämfört med föregående år.
Av årets omsättning utgör bidragsdelen 57% procent av 
den totala omsättningen (60% 2023)
 
Medborgarskolan ska ha en ekonomisk stabilitet för att 
kunna utveckla verksamheten långsiktigt.
Lönsamheten ska i verksamhet vara lägst 1 procent 
under aktuellt år. Om inte kapitalmålet har uppnåtts ska 
lönsamheten i genomsnitt vara lägst 2 procent under en 
rullande fyraårsperiod.
Resultat 2024: 2% (3%)

Förvaltningsberättelse

Tillskärarakademin i Malmö ägs sedan 2019 av Medborgarskolan, men har en lång och gedigen historia. 
2024  firade den 30 år samtidigt som grundaren Helene Österklint Geving valde att gå i pension. 
– Jag lämnar Tillskärarakademin i Malmö med stolthet, säger Helene Österklint Geving.

– Skolan startade 1994 med en härlig invigning. Med 25 år som egen företagare och 5 år som anställd gläds jag åt att 
skolan fortsätter i samma anda och fortsätter att utvecklas med nya utbildningar. Många studerande har påbörjat sin 
karriär på Tillskärarakademin och vi möter dem i hela landet inom arbeten som designer, teater, eget företagande, 
produktutvecklare etc. Listan kan göras lång, säger Helene.

Den 24 maj firades Tillskärarakademins 30-årsjubileum med tårtkalas och öppet hus under Southern Sweden Design 
Days som arrangeras av Form Design Center i Malmö.

Tillskärarakademin Malmö firade 30 år

Hipp, hipp 
hurra!

Täckningsbidraget (TB) för den försålda/programförda 
verksamheten ska uppgå till 8000 tkr där totala intäkterna 
är 22 082 tkr (20 747 tkr)
Resultat 2024: 8 578 tkr (8 564 tkr)

Eget kapital ska uppgå till 30 procent av föreningens 
totala intäkter
Resultat 2024: 79% (79%)

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet är en viktig del av vår 
verksamhet. Vi strävar efter att verksamheten ska ha en 
sådan kvalitet att deltagare, ledare och anslagsgivares krav 
och förväntningar på oss uppfylls. Det finns ett antal sty-
rande dokument som stödjer det arbetet och under 2024 
har arbetet med att implementera nya och befästa befintli-
ga rutiner, kopplat till kvalitetsarbetet stärkts. Alla rutiner 
kopplade till kvalitetsarbetet sågs över och reviderades av 
den nationella QE-gruppen i början på året och i samband 
med detta så genomfördes det informationsträffar för alla 
medarbetare  För att ytterligare följa upp och säkra kvali-
tén i verksamheten så genomförs deltagarutvärderingar, 
ledarenkäter internkontroll, och medarbetarundersök-
ningar.

Internkontroll av folkbildnings-
verksamheten 2024

Under 2024 granskades drygt fem procent av verksam-
heten i region Syd utifrån gällande villkor, kvalitetskod 
och riktlinjer. Urvalet baserades på de parametrar som vi 
tog fram i vår risk-och väsentlighetsanalys, och det omfattar 
bland annat arrangemang med sen närvarorapportering, 
personer/grupper med stora kostnadsersättningar, 
arrangemang skapade efter startdatum, verksamhet 
skapad av ny personal och samverkansparter med mycket 
verksamhet. Utöver detta har det genomförts admin- 
istrativa kontroller enligt regionens eget årshjul och extra 
fokus har lagts på kvalitén på arbetsplaner, marknadsföring 
av kulturprogram och att våra arrangemang har godkända 
ledare. Förbundskansliet har genomfört ett antal utökade 
granskningar och följt upp att dessa har hanterats av 
regionerna och det har funnits en regelbunden dialog med 
förbundskansliet.
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Folkbildningsverksamhet

Medborgarskolans folkbildningsverksamhet riktar sig till 
alla människor, genom programförd verksamhet eller i 
samverkan med medlemsorganisationer, andra organisa-
tioner, föreningar, enskilda grupper och kulturinstitutio-
ner. Inom verksamhetsområdet ingår ett varierat utbud 
av kurser, föreläsningar och andra sammankomster och 
arrangemang för allmänheten. Kurslokaler finns i Eslöv, 
Helsingborg, Kristianstad, Lund, Malmö, Osby, och Ystad. 
Utöver dessa hyr vi verksamhetslokaler runtom i Skåne på 
timbasis.

Tolkutbildning inom folkbildningen

Året började med start av grundutbildning för kontakt- 
tolkar i språken arabiska, BKS (bosniska, kroatiska, 
serbiska), dari, ukrainska, polska och ungerska. I augusti 
2024 startade en ny grundutbildning för kontakttolk med 
språken arabiska, persiska, polska, BKS, engelska och 
urdu, som avslutas i juni 2025.
Under året har vi haft korta fördjupningskurser för aktiva 
tolkar inom följande områden:
Rättstolkning
Vaccinationer och smittsamma sjukdomar
Motiverande samtal
Preparandkurs inför kammarkollegiets auktorisation
Entreprenörskap för tolkar
 
Validering av aktiva tolkar med kort utbildning skedde 
löpande under 2024.

Miljöarbetet

Medborgarskolan vinner 2024 skånska gastronomipris 
inom kategorin ”Miljö- och Hållbarhet”! Medborgarskolan 
Syd är miljödiplomerad och uppfyller kraven för den na-
tionella miljöledningsstandarden ”Svensk Miljöbas”. Detta 
betyder att vi arbetar systematiskt med miljöfrågor i alla 
led inom vår organisation både regionalt och nationellt.
Under 2024 har vårt arbete fortsatt med att inte bara mi-

nimera vår negativa miljöpåverkan, vi fortsätter även att 
ha fokus på att öka vårt kursutbud och delta i projekt som 
berör miljö och på så sätt öka folkbildningsverksamhet 
och kurser med inriktning på miljö.
Medborgarskolan är också en av organisationer som vann 
2024 Skånska Gastronomipris inom kategorin ”Miljö- 
och Hållbarhet” genom sitt deltagande i ”Gott liv – Varm 
mat”. Projektet har framgångsrikt räddat matsvinn från 
lokala matbutiker och delat ut över 10 000 portioner till 
behövande under ett år.
Detta initiativ kan starkt kopplas till Medborgarskolans 
miljöarbete. Genom att fokusera på att minska matsvinn 
kan Medborgarskolan samarbeta med lokala matbutiker, 
näringslivet och hjälporganisationer i Skåne i syfte att 
minska vårt klimatavtryck. 
På Medborgarskolan finns också ett stort antal kurser på 
temat återvinning och återbruk – en trend som växer sig 
allt starkare i samhället och även nu under 2025 omvandlas 
till lagar både i Sverige och EU. Återvinningstrenden är 
stark även i Medborgarskolans utbud, med många kurser 
inom bland annat hantverk, klädsömnad och möbelta-
petsering, där man tar vara på gamla saker. Under 2024 
erbjöd vi till exempel följande föreläsningsserier kring 
miljö och natur; ”Fråga en Lundaforskare” och ”The week 
- En klimatupplevelse!”.

Förändring av eget kapital

Belopp vid årets ingång			     44 648 362
Årets resultat			       	           22 582
Utgående balans		                 		    44 670 944

Resultatdisposition

Förslag till disposition av föreningens resultat.
Till årsstämman förfogande står:
Balanserat resultat:                   		    44 648 362
Årets resultat:                              		            22 582
Totalt:                                             	                   44 670 944

Styrelsen föreslår att i ny räkning överföres
Summa                                           	                   44 670 944

Väsentliga händelser 2024

Under 2024 har arbetet för att implementera det nya 
stadsbidraget varit i fokus. Det nya statsbidragssystemet 
har fått stort stöd från studieförbunden och har medfört 
betydande förändringar för Medborgarskolan, både vad 
gäller verksamhet och organisation. Vi har övergått från 
ett kvantitativt volymbaserat verksamhetssystem till ett 
kvalitativt system, där fem huvudkvaliteter för folkbild-
ningen med tillhörande indikatorer utgör grunden för att 
bedriva och mäta verksamheten som studieförbunden ska 
bedriva. Effekten av detta goda arbete har kunnat mätas 
under 2024. Medborgarskolan nationellt har samarbetat 
för att gemensamt genomföra denna förändring och 
implementeraten gemensam verksamhetsram och 
verksamhetsåtagande till folkbildningsrådet för perioden 
2025-2027. Sex regioner har enats om en gemensam 
verksamhetsram och verksamhetsåtagande under 2024, 
och detta var klart i mars 2024. Vi har också börjat arbeta 
utifrån en gemensam profil som omfattar tre områden: 
Kunskap, Kultur och Folkhälsa. Vi har även framgångs-
rikt fortsatt projektet inom Fast Care från Europeiska 
Socialfonden (ESF). Projektet har gett oss möjlighet att 
hjälpa fler ukrainska flyktingar att lära sig svenska och 
att arbeta för att fler flyktingar ska kunna studera och 
arbeta. Detta kompetensförsörjningsprojekt har gett goda 
resultat för nästan 90 deltagare. Under 2024 har vi startat 
flera folkbildningsprojekt än föregående år i olika delar av 
Skåne för både unga och äldre, vilket ska ge dem möjlighet 
att utvecklas i sina liv. Dessa projekt har fokuserat på att 
motverka ofrivillig ensamhet hos personer med funktions-
nedsättning och seniorer, öka kunskapen och utbildnings-
nivån bland alla samhällsklasser, inkludera olika grupper 
i samhället och stärka svenska språket hos nyanlända. Vi 
har också lanserat flera pilotprojekt i syfte att utveckla 
Medborgarskolan Syds insatser för att nå fler deltagare 
från utsatta områden. Ett av dessa projekt innebär lan-
seringen av Medborgarskolan Syds Stipendiefond, vilket 
möjliggör breddad rekrytering och ger fler människor 
möjlighet att delta i vår folkbildningsverksamhet oavsett 
bakgrund och socioekonomisk ställning. Detta projekt har 
gett goda resultat och har varit framgångsrikt i att främja 
inkludering i Skåne. Arbetet med att utveckla och utöka 
Skånes största kör, Happy Voices, som Medborgarskolan 
Syd är en del av, fortsätter och framgångar i detta gör att 
vi expanderar kören och även startar kören i Göteborg. 
Flera hundra personer har redan anmält sitt intresse. 

Vi ser kör och kultur som viktiga faktorer för att främja 
folkhälsan och öka engagemanget i samhället. Under 
året har vi också fortsatt arbetet med att kartlägga och 
analysera lokal- och personalkostnader. Dessutom har 
vi implementerat en utbildning inom ljud-, ljus- och 
scenteknik från Myndigheten för yrkeshögskolan. Vi 
har också beviljats korta utbildningar från Myndigheten 
för yrkeshögskolan som nu genomförs som ett inslag i 

utbildningen på Tillskärarakademin Malmö, som är en del 
av Medborgarskolan Syd. Dessutom har Medborgarskolan 
blivit medlem i Nätverket Överenskommelsen Skåne, 
vilket är en avsiktsförklaring om samverkan mellan ideella 
organisationer, Region Skåne och Länsstyrelsen Skåne. 
Överenskommelsen syftar till att stärka demokratin, öka 
delaktigheten och minska utanförskapet i Skåne. Vi har 
startat ett nytt musikhus som ska arbeta främst för att ge 
underrepresenterade målgrupper inom musikbranschen 
en chans att utvecklas. Detta är en stor händelse i en tid då 
andra replokaler för unga personer med funktionsnedsätt-
ningar har lagts ner under 2024. Medborgarskolan Syd 
har istället satsat sig ur krisen. 

Framtida utveckling

Det stora arbetet med att möta och implementera det nya 
kvalitativa statsbidraget kommer att fortsätta. Vi ser fram 
emot att ta oss an förändringsarbetet. Arbetet med att 
översyn av lokaler och personal kommer också att fortsätta. 
Vi kommer att fortsätta att genomföra folkbildningsprojekt 
som bidrar till ökad verksamhet med tydliga samhälls-
effekter inom områden som höjer nivån av bildning, kun-
skap, utbildning, kultur och folkhälsosfrämjande insatser. 
Dessutom kommer vi att utöka vår kursverksamhet och se 
till att den blir tillgänglig för ännu fler. 
Vi planerar också att söka fler utbildningar från Myndig-
heten för yrkeshögskolan, där även den nya utbildningen 
NY som är en yrkesutbildning på gymnasial nivå ingår. En 
ny pilotutbildning från Myndigheten för yrkeshögskolan 
som ger oss möjligheten att utforska de positiva effekterna 
av att samordna bildnings- och utbildningsverksamheten. 
Vi kommer också att arbeta för att Medborgarskolan Syd 
skapar möjligheter för idéburen välfärd och att bredda 
rekryteringen av deltagare med olika bakgrunder och för-
utsättningar, vilket vi tror kommer att bidra till förbättrad 
folkhälsa för de många människor vi når. Medborgarskolan 
Syds inträde i Överenskommelsen Skåne är ett steg i att 
arbeta för att samhällets alla sektorer – civilsamhället, 
offentliga, näringsliv och akademin – samverkar mer för 
att möta samhällets utmaningar. Vi tror på att alla dessa 
sektorer kan möta och komplettera varandras verksam-
heter. Medborgarskolan Syd avser vara en förstärkande 
samhällskraft i denna samverkan. Ett särskilt fokus under 
2024 har lagts på att skapa förutsättningar för idéburet of-
fentligt partnerskap mellan Medborgarskolan och skånska 
kommuner som ska leda till en utveckling för funktions-
rättsfrågan i samhället och hjälpa fler deltagare med 
funktionsnedsättning till bildning och en aktiv fritid. Under 
våren 2025 planerar vi att lansera det första pilotprojektet. 
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Flerårsöversikt

				       2024		  2023		     2022		      2021		     2020	

Huvudintäkter		                  56 988		  57 322		  55 478 		  50 722		  50 040 	
Årets resultat	   		       23		       905		         98 		    5 238		      2 612
Eget kapital 		                  44 671	                 44 648		  43 743		  43 645		  38 407

Huvudintäkterna består av bidrag och nettoomsättning (deltagaravgifter).
Vad beträffar resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar
med tillhörande noter.
Huvudintäkterna består av  bidrag och nettoomsättning (deltagaravgifter).

	Vad beträffar resultat och ställning i övrigt, hänvisas till efterföljande resultat- och balansräkningar med till-
hörande noter.

Styrelsen

Medborgarskolan Syds styrelse består av sju medlemmar: 
•	 Mozhgan Zachrison, ordförande
•	 Gunilla Andersson, vice ordförande
•	 Kenny Hansson
•	 Pontus Lindberg
•	 Michael Sandin
•	 Thomas Finnborg
•	 Helena Grahn
•	 Monica Deger, regionchef
•	 Marie Stjernfeldt, personalrepresentant 

Arbetsutskott

Styrelsens arbetsutskott har under året bestått av: 
Mozhgan Zachrison, Gunilla Andersson och Thomas 
Finnborg. 
Arbetsutskottet har under året genomfört sex digitala 
sammanträden. 

Valberedning

•	 Christer Akej, sammankallande
•	 Carina Zachau, Ven
•	 Samuel Jonsson, Lund
•	 Gustav Schyllert, Höllviken
•	 Edmir Mehmeti, Sjöbo

Representation

Mozhgan Zachrison har under året deltagit i Med- 
borgarskolans ordförandekonferenser och nationella 
strategikonferenser. Monica Deger har under året deltagit 
i Medborgarskolans referensgrupp för regionchefer och 
även varit ordinarie ledamot i Skånes studieförbund i sam-
verkan (SISAM).

Revisorer

KPMG AB, Malmö
•	 Auktoriserad revisor, Jacob Kvarnhammar

Tack!

Medborgarskolan Syds styrelse vill tacka alla som stöttat 
arbetet med att utveckla god humanistisk folkbildning, 
öppen och tillgänglig för alla. 

MEDBORGARSKOLAN SYD	  
Organisationsnummer 842000-5673
				  

Resultaträkning för verksamhetsåret 2024
		
			   			                     	          	      2024-01-01                         2023-01-01
Belopp i tkr					              Not			      -2024-12-31                        -2024-12-31

Föreningens intäkter

Bidrag			                      29 260		                   33 734

Nettoomsättning			                       27 728		                   23 589

Övriga föreningsintäkter			                            419		                         361

Summa föreningens intäkter			                    57 407		                 57 684   

Föreningens kostnader 

Övriga externa kostnader			                     -20 696		                  -21 745                       

Personalkostnader och styrelsearvoden	    1		                    -29 038		                 -28 353                

Avskrivningar och nedskrivningar av 			    
materiella och immateriella anläggningstillgångar		                          -146		                       -156

Övriga föreningskostnader			                        -7 749              		           - 6 971	
		

Summa föreningens kostnader	   		                  -57 629        	  	       - 57 225

Rörelseresultat			                         -222		                      458	
	  							     
				  

			 

Finansiella poster

Resultat från övriga finansiella anläggningstillgångar		                           133		                          -94

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter			                             118		                         542

Räntekostnader och liknande resultatposter			                               -6	                                          -1

Summa finansiella poster			                           244 	 	                 447	
Resultat efter finansiella poster			                              23		                         905

			                                   	                              

ÅRETS RESULTAT		         	                            23  	                        905 
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Balansräkning

			   2024-01-01		  2023-01-01

Belopp i tkr	                        Not               	 -2024-12-31		  -2023-12-31 

TILLGÅNGAR				  

Byggnader och mark					     2	                 	               -		                                -	
Inventarier, verktyg och installationer			   3	          	          380	     	       	          526	
Summa materiella tillgångar						                380  	          	          526	

Finansiella anläggningstillgångar		
Andelar i koncernföretag					     4		           695			            695	
Andra långfristiga värdepappersinnehav			   5	   	    43 504 		 	     43 371	
Summa finansiella anläggningstillgångar			   	    44 199 	                   44 066	
Summa anläggningstillgångar						        44 579		                   44 592	

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar								                  639			           536	
Fordringar hos koncernföretag						                  50			        1 023	
Övriga fordringar								                 237			            422	
Förutbetalda skatter och upplupna intäkter				    	       1 520		 	       1 394	
Summa kortfristiga fordringar						            2 446			        3 375	

Kassa och bank
Kassa och bank							       	       7 238		 	       5 012	
Summa kassa och bank						      	       7 238		 	       5 012	
Summa omsättningstillgångar					     	       9 684		 	      8 388	
SUMMA TILLGÅNGAR							           54 263	                                    52 980	
       				  

						    

							     

Balansräkning

Belopp i tkr		  Not	 2024-12-31		  2023-12-31 

EGET KAPITAL OCH SKULDER				  

Eget kapital
Eget kapital vid räkenskapsårets början					      44 648			    43 743
Årets resultat							       	          23		     	       905
Eget kapital vid räkenskapsårets slut	 				      44 671			   44 648

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder							            3 613			      3 221
Övriga skulder								             1 359			      1 508
Upplupna skulder och förutbetalda intäkter				    	     4 620		  	   3 602
Summa kortfristiga skulder						     	     9 592		  	   8 332
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER				      54 263			   52 980
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Noter
Belopp i tkr om inget annat anges

Not			   Redovisningsprinciper

Årsredovisningen har upprättats i enlighet med Årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 
2016:10 Årsredovisning i mindre företag

Följande avskrivningstider tillämpas								                Nyttjandeperiod
Byggnader											                       50 år
Inventarier, verktyg och installationer								                      5 år
Förbättringsutgifter på annans fastighet							                                    10 år
Övriga materiella anläggningstillgångar							                                      5 år

Not 1 		  Personalkostnader och styrelsearvoden
									         2024-01-01		  2023-01-01
									         -2024-12-31		  2023-12-31
Medelantalet anställda
Föreningen								                          47		                  46
									         	      		                      
Summa 									                           47		                 46	
								      
Materiella anläggningstillgångar
Avskrivningar enligt plan baseras på ursprungliga anskaffningsvärde
och beräknad nyttjandeperiod.

Not 2 		  Byggnader och mark
				    2024-12-31		  2023-12-31

Ackumulerade anskaffningsvärden			 

Vid årets början			   	 2 916		           2 916 
Avyttringar och utrangeringar			          	 - 	                            -

Vid årets slut				    2 916		             2 916

Netto anskaffningsvärde				    2 916		             2 916

Ackumulerade avskrivningar				  

Vid årets början				    -1 660		            -1 660

Årets avskrivningar			   	 -   		                     -

Vid årets slut				    -1 660	                 - 1 660

Ackumulerade nedskrivningar

Vid årets början				    -1 256		           -1 256

Under året återförda nedskrivningar			   	 -	 	                    -

Vid årets slut			   	 -1 256	 	            1 256

Redovisat värde vid årets slut				    -			    -

Not 3			   Inventarier, verktyg och installationer

									               2024-12-31		  2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvärden
Vid årets början									         3 571		             3 532
Nyanskaffningar								        	         -		                  40
Vid årets slut									          3 571		             3 571

Netto anskaffningsvärde								         3 571		             3 571

Ackumulerade avskrivningar
Vid årets början								                       -3 045		           -2 888
Årets avskrivning på anskaffningsvärden					     	   -146	 	               -156 
Vid årets slut								                      - 3 191		            -3 045

Redovisat värde vid årets slut							          380		                526

Not 4			   Andelar i koncernföretag

									               2024-12-31		  2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvärden
Vid årets början									         1 400		             1 850
Reglering aktieägartillskott							      	           	 	             -450
Vid årets slut								                	 1 400		             1 400

Ackumulerade avskrivningar
Vid årets början									           -705		               -705
Vid årets slut								        	   -705       	              -705
Redovisat värde vid årets slut							           695		              1 145

Not 5			   Andra långfristiga värdepappersinnehav

									               2024-12-31		  2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvärden
Vid årets början								                       43 371		          40 042 
Förvärv									                              133                                   3 329 
Vid årets slut						                     		                 43 504		          40 371

Redovisat värde vid årets slut						                    43 504		          43 371
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MEDBORGARSKOLAN REGION SYD

Org nr 559040-7655 

Eslöv, datering enligt datum för elektronisk underskrift

Mozhgan Zachrison 			   Gunilla Andersson

Ordförande 			   Vice ordförande

Kenny Hansson			   Pontus Lindberg

Ledamot			   Ledamot

Michael Sandin			   Thomas Finnborg

Ledamot 			   Ledamot

Helena Grahn			   Monica Deger

Ledamot 			   Regionchef

							     

								      
			   Marie Stjernfeldt

			   Facklig personalrepresentant

Vår revisionsberättelse har lämnats med datering enligt datum för elektronisk underskrift

KPMG AB

Jacob Kvarnhammar

Auktoriserad revisor

Bolagets resultat- och balansräkning blir föremål för fastställelse på ordinarie årsstämma.

Medlemsorganisationer 
och samarbetspartners

Medborgarskolan har ett antal centralt 
anslutna medlemsorganisationer som 
föreningen samarbetar med på nationell, 
regional och lokal basis.
 
•	 Moderata Samlingspartiet​​​​​​​  
•	 Fria Moderata Studentförbundet
•	 Moderata ungdomsförbundet   
•	 Aktiv Ungdom                              
•	 Aktiva Seniorer                            
•	 Rojalistiska föreningen  

 

Samarbetsorganisationer

•	 ​​​​​​Interkulturell utbildning
•	 Aktiespararna
•	 Brandmännens Riksförbund
•	 Civilförsvarsförbundet
•	 Demensförbundet
•	 ELSA Sweden
•	 Jägarnas Riksförbund
•	 Missing People
•	 Nattvandring.nu
•	 Naturfilmarna och projektet Safari 

Sverige
•	 nxtME
•	 Organiserade Autister  

(tidigare Organiserade Aspergare)
•	 Suicide Zero
•	 Sveriges Veteranförbund
•	 Unga aktiesparare​​​​​​
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Revisionsberättelse Ideella föreningen Medborgarskolan Syd, org. nr 842000-5673, 2024 1 (2) 

Revisionsberättelse 
 
Till föreningsstämman i Ideella föreningen Medborgarskolan Syd, org. nr 842000-5673 

Rapport om årsredovisningen 
Uttalanden   
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Ideella föreningen Medborgarskolan Syd för år 2024. Föreningens årsredovisning ingår på 
sidorna 15-25 i detta dokument. 
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvalt-
ningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 
Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för föreningen.  

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens och regionchefens ansvar 
Det är styrelsen och regionchefen som har ansvaret för att årsredo-
visningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt årsre-
dovisningslagen. Styrelsen och regionchefen ansvarar även för den 
interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en års-
redovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och region-
chefen för bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verk-
samheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som 
kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas 
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten. 

Revisorns ansvar 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsre-
dovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna 
en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säker-
het är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revis-
ion som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felak-
tigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan för-
väntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med 
grund i årsredovisningen. 
Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

¾¾ identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat ut-
ifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som be-
ror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig inform-
ation eller åsidosättande av intern kontroll. 

¾¾ skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omstän-
digheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen. 

¾¾ utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vänds och rimligheten i styrelsens och regionchefens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhörande upplysningar. 

¾¾ drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och region-
chefen använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet 
av årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon vä-
sentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller för-
hållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens för-
måga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättel-
sen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovis-
ningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovis-
ningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som in-
hämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 

¾¾ utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.  

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de 
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat. 

 
 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar samt stadgar 
Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och regionchefens förvaltning för Ideella föreningen Med-
borgarskolan Syd för år 2024 samt av förslaget till dispositionen beträffande föreningens vinst eller förlust. Vi tillstyrker att föreningsstämman 
disponerar vinsten enligt det presenterade förslaget och beviljar styrelsens ledamöter och regionchefen 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är obero-
ende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens och regionchefens ansvar 
Det är styrelsen och regionchefen som har ansvaret för förvalt-
ningen.

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt ut-
talande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en 
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot el-
ler regionchefen i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda er-
sättningsskyldighet mot föreningen. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder 
vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställ-
ning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella be-
dömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållan-
den som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträ-
delser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Vi går 
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder 
och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om an-
svarsfrihet.  

 
Malmö den   
  
KPMG AB  
  
  
  
Jacob Kvarnhammar  
Auktoriserad revisor  
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Kommunsammandrag

Studiecirkel
			   Antal Arr	 Antal Deltagare	 Antal Kvinnor		  Antal Timmar		
		
BJUV			   1			   8			   6			   16
BURLÖV		  2			   8			   6			   38
ESLÖV			   39			   277			   234			   1478
HELSINGBORG		  91			   653			   477			   2262
HÄSSLEHOLM		  4			   28			   25			   48
HÖGANÄS		  11			   54			   40			   234
HÖRBY			   3			   11			   9			   146
KRISTIANSTAD		  100			   634			   542			   2453
KÄVLINGE		  1			   12			   5			   15
LANDSKRONA		  1			   7			   7			   12
LOMMA			  2			   17			   15			   48
LUND			   233			   1529			   1131			   5615
MALMÖ			  391			   2579			   1849			   9766
OSBY			   26			   296			   244			   523
SIMRISHAMN		  12			   92			   66			   240
SJÖBO			   5			   54			   38			   127
SKURUP		  7			   75			   68			   356
STAFFANSTORP		 12			   142			   94			   296
TOMELILLA		  6			   40			   25			   101
VELLINGE		  40			   234			   115			   2014
YSTAD			   112			   916			   604			   2870
ÄNGELHOLM		  3			   22			   19			   94
				  

Kulturprogram				  
BJUV			   7			   108			   64			   7
HELSINGBORG		  24			   765			   522			   24
HÖRBY			   8			   98			   70			   8
HÖÖR			   291			   4216			   2658			   291
KRISTIANSTAD		  25			   1463			   841			   25
LUND			   99			   2472			   1542			   99
MALMÖ			  161			   10736			   6826			   161
OSBY			   51			   1614			   977			   51
SIMRISHAMN		  225			   3914			   2891			   225
SJÖBO			   2			   48			   18			   2
STAFFANSTORP		 1			   6			   5			   1
SVEDALA		  2			   10			   8			   2
TOMELILLA		  177			   4163			   2972			   177
YSTAD			   385			   8439			   5327			   385
				  

Annan folkbildningsverksamhet

			   Antal		  Deltagare	 Kvinnor	 Timmar	 Omräknade värden
				  
BJUV			   3			   30			   25			   8
BROMÖLLA		  1			   8			   7			   1
ESLÖV			   7			   56			   46			   59
HELSINGBORG		  90			   745			   587			   720
HÄSSLEHOLM		  4			   35			   32			   27
HÖRBY			   1			   5			   2			   4
KRISTIANSTAD		  142			   1235			   1135			   1179
LANDSKRONA		  1			   3			   2			   1
LOMMA			  2			   16			   14			   14
LUND			   270			   2422			   2072			   2006
MALMÖ			  196			   3113			   2714			   2230
OSBY			   14			   151			   147			   107
SIMRISHAMN		  5			   50			   46			   29
SJÖBO			   1			   22			   12			   17
STAFFANSTORP		 4			   149			   134			   56
TOMELILLA		  2			   47			   25			   60
TRELLEBORG		  1			   12			   10			   12
VELLINGE		  1			   4			   0			   8
YSTAD			   41			   552			   430			   631
				  
Totalt:			   3346			   54395			   37780			   37379

Aktiviteter
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Lokalkontor

Eslöv
Västergatan 17, 241 31 Eslöv - Regionkontor

Helsingborg
Gasverksgatan 17, 252 18 Helsingborg

Kristianstad
Magasinsgatan 2, 291 32 Kristianstad

Lund
Bangatan 6, 222 21 Lund

Malmö
c/o Limhamns Folkets hus,  
Linnégatan 61, 216 14 Limhamn

Osby
Industrigatan 10, 283 50 Osby 

Ystad
Adlercreutzgatan 4, 271 39 Ystad

Alla kontor har ett gemensamt telefonnummer och mejl-
adress: 
075-241 68 50  
region.syd@medborgarskolan.se

Regionkontor

Västergatan 17, 241 31 Eslöv
Mejl region.syd@medborgarskolan.se 
Tel 075-241 68 50

Anställda på regionkontoret

•	 Regionchef  
Monica Deger

•	 Verksamhetschef                             
Reneé Andersson

•	 Verksamhetschef  
Sara Cederlund

•	 Verksamhetschef 
Miljöansvarig 
Cesar Vargas

•	 Controller 
Jonas Lindberg

•	 Marknad- och kommunikationsansvarig 
Caroline Flyjer

•	 Kvalitetssamordnare & BackOffice 
Angelica Bäckström

•	 IT- och lokalansvarig 
Jannis Gauci 

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen består av:
•	 Regionchef
•	 Biträdande regionchef
•	 Verksamhetschefer
•	 Controller
•	 Marknad- och kommunikationsansvarig

Kontaktuppgifter
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VI GÖR INTRESSEN 
TILL KUNSKAP


